


一. 發言人、代理發言人姓名、職稱、聯絡電話及電子郵件信箱： 

發   言   人：葉方瑜 

職        稱：執行副總經理 

電        話：(02) 2809-5651 

電子郵件信箱：ks3206@kingstate.com.tw  

代理  發言人：林依萍 

職        稱：董事長室特別助理 

電        話：(02) 2809-5651  

電子郵件信箱：ks3206@kingstate.com.tw 

 

二. 總公司、分公司、工廠之地址及連絡電話 

總公司地址：新北市淡水區中正東路二段 69-11 號 9 樓 

電      話：(02) 2809-5651 

工廠  地址：新北市淡水區中正東路二段 69-11 號 9 樓 

電      話：(02) 2809-5651 

       

三. 股票過戶機構之名稱、地址、電話及網址 

名       稱：永豐金證券股份有限公司股務代理部 

地       址：台北市博愛路 17 號 3 樓 

電       話：(02) 2381-6288 

網       址：http://www.sinotrade.com.tw 

 

四. 最近年度財務報告簽證會計師姓名、事務所名稱、地址、網址及電話 

會計師姓名：黃柏淑、吳仲舜會計師 

事務所名稱：安侯建業聯合會計師事務所 

地      址：台北市信義路五段 7號 68 樓(台北 101 大樓) 

電      話：(02) 8101-6666 

網   址：https://home.kpmg/tw 

五. 海外有價證券掛牌買賣之交易場所及查詢該海外有價證券資訊之方式：無。 

六. 公司網址：http://www.kingstate.com.tw  
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壹、致股東報告書 

各位股東先生、女士們: 

 

一一二年全世界持續面臨地緣政治、通貨膨漲，人力成本高漲、物料短缺與價格上揚，

導致電子產業訂單普遍減少，生存議題仍嚴苛，但志豐電子持續鞭策自我嚴謹管理與風險應

變，在變局中仍然展現強韌的競爭力並持續匍匐前進擴展商機。志豐電子除了確保股東權益

重視營運績效目標之達成，更努力經營公司治理與 ESG 志業的發展，重視社會公益的參與，

兌現志豐電子的自我期許: 

     

    志業永續，善盡地球公民之責， 

    豐碩永續，力保股東投資權益。 

 

    志豐電子在一一二年持續面對國內外政經環境與局勢的劇變、同業激烈的競爭、客戶訂

單能見度降低，公司團隊除加速全面營運改善與降低成本費用，積極擴展深化關鍵客戶需求、

調整產品組合與整合供應鏈，擴大產品銷售組合，以確保公司營運獲利目標! 一一二年雖極

具挑戰，但經過志豐團隊的整合作戰，我們端出了獲利創歷史新高的佳績!面對一一三年，國

內外政經環境震盪仍然持續，志豐仍會持續審慎備戰、戰戰兢兢的應對解決各種營運風險,

確保公司年度營運績效目標之達成!在此，特別謝謝全體股東的支持及全體同仁團結合作與不

畏艱難的企圖與戰鬥力，我們將會持續用智慧、堅持、速度、毅力讓所有股東對志豐的未來

充滿穩健投資的信心與期待。 

 

以下謹向各位股東簡要報告一一二年度營業成果報告、一一三年度經營方針及重要產銷

策略、未來發展策略以及所面對之外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響說明。 

 

一、 一一二年度營業報告書 

(一) 營業計畫實施成果： 

本公司一一二年度合併營業收入為 3,552,984 仟元，比一一一年度 4,146,996 仟元

減少 594,012 仟元，衰退 14.32%。 

在經營利益方面，一一二年度稅後淨利 284,118 仟元，比一一一年度稅後淨利

212,115 仟元增加 72,003 仟元，成長 33.95%。 
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(二) 財務收支及獲利能力分析 

單位：新台幣仟元；％ 

項目 一一二年度 一一一年度 

合併財

務收支 

營業利益 315,475 263,091

營業外收入及支出 81,308 61,555

稅前淨利 396,783 324,646

本期淨利 284,118 212,115

合併獲

利能力 

資產報酬率 10.21 7.71

股東權益報酬率 20.79 17.21

稅前純益佔實收資本額比率 67.35 55.10

純益率 8.00 5.11

每股盈餘(元) 4.82 3.60

 

(三) 研究發展狀況 

1. 一一二年度合併新產品開發及延伸機種件數共計288件。 

2. 最近二年度合併研發發展費用 

                                             單位:仟元 

項目 一一二年度 一一一年度 

投入之研發費用   93,139   100,600

營業收入淨額 3,552,984 4,146,996

研發費用佔營收淨額比例   2.62%   2.43%

 

(四) 預算執行情形： 

未出具財務預測，故不適用。 

  

二、 一一三年度經營方針、重要產銷策略及未來公司發展策略 

(一) 經營方針及重要產銷策略 

1. 工廠佈局有效分散，確保持續營運避險 

2. 產品組合完整佈局，增加利潤首要重點 

3. 集團研發整合提升，提高研發新品發展 

4. 關鍵客戶持續開發，積極擴展營運利基 

5. 關鍵生產製程優化，降低產品成本結構 

6. 系統智能管理優化，聚焦問題改善效益 

7. ESG 永續經營佈局，增加 ESG 競爭優勢 

8. 供應鏈的互利整合，策略聯盟爭取商機 
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(二) 未來公司發展策略 

1. 持續規劃佈局公司中長期產品發展與營運版圖。 

2. 行銷商機擴展並整合研發以加速爭取電聲及其他市場開發機會。 

3. 持續建立營運相關風險預應機制以快速面對挑戰與復原。 

4. 接班養成確保持續營運發展。 

5. 提升經營質量重視 ESG 與公司治理持續規畫執行。 

6. 重視策略聯盟與併購議題，增加營運成長動能。 

 
三、 受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

(一) 公司受到外部競爭環境之影響： 

1. 全球傳染病毒的風險持續，營運中斷風險高。 

2. 客戶重視持續營運，營運分散議題持續存在。 

3. 全球政治/經濟變動劇烈，不確定性風險高。 

4. 電子產品更迭速度快，高庫存/低價位是風險問題。 

5. 關鍵人才開發養成不易，留才與持續養成重要。 

6. 工資與物料上漲，生產成本費用持續增高。 

 

(二) 法規環境 

1. 兩地勞資相關法規環境風險成本升高，需完整規劃預應。 

2. 目前本公司所進行之業務行為，皆符合各所在地之政策及法律規定，且各地皆有

專職管理人員配合因應。 

3. 因此所在地各項政策及法律如有變動，相關防範措施與因應調整，皆在公司監督

管理範圍內。 

 

(三) 總體經營環境 

1. 電聲產業持續升級發展，整合性與技術門檻趨高，產業技術競合相對重要。 

2. 全球政治經濟與產業經濟互動影響，營運風險議題多。 

3. 匯率變動風險大，多幣別交易及避險議題持續。 

4. 全球連動的議題(國與國的貿易、傳染病、戰爭……)，必須加速工廠分散與可能

的成本風險。 

5. 因應總體經營環境的劇烈變化，公司面對轉型及彈性因應的速度更為急迫，經營

穩健中需持續求彈性、求整合、求創新。 

 

    綜觀一一二年，整體經營環境的變化與產業競爭仍然激烈，營運挑戰更快速與嚴苛!由於

志豐全體員工的協同合作與全力以赴讓志豐務實穩健的渡過一一二年!面對一一三年，預計仍

有更多的經營挑戰與風險，我們仍會持續不斷的鞭策自我加速營運改善並積極爭取市場的每

一個商機，充滿信心的找出公司發展與成長的關鍵並力行實踐，重視股東對志豐的殷殷期待。  
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    志豐將秉持公司「誠信、創新、追求卓越」的經營理念，繼續強化經營體質、提升經營

績效，以追求股東、員工及社會整體的最大價值，並實踐公司治理及社會責任。非常感謝股

東、董事、客戶、供應商持續的支持與肯定，期望大家能繼續支持、賜教與協助。 

  敬祝各位 

  富裕安泰.志業豐盈! 

志豐電子股份有限公司 

董 事 長   張 演 堂 

總 經 理   張 演 堂 

會計主管   李 嘉 幼 

4

rong
志豐公司章
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董事長&經理人-張演堂-章

rong
董事長&經理人-張演堂-章

rong
會計主管-李家幼-章



貳、公司簡介 

一、 設立 

(一)設立日期：民國 68 年 7 月 24 日 

(二)總公司、分公司及工廠之地址及電話 

名   稱 地   址 電   話 

總公司 新北市淡水區中正東路二段 69-11 號 9 樓 (02)2809-5651 

石排廠(東莞志豐電子

有限公司) 

中國廣東省東莞市石排鎮向西村石崇大道石崇工業

園 

86-769-8921-2688 

蘇州廠(蘇州百豐電子

有限公司) 

中國江蘇省蘇州高新區嵩山路 128 號 86-512-6616-3866 

平南廠(東莞志豐電子

有限公司平南分公司) 

中國廣西省貴港市平南縣工業園北二路俊達標房 4

號樓 

86-077-5781-8668 

二、公司沿革 

年度 重要記事 

68 志豐公司於民國六十八年設立，資本額新台幣伍佰萬元整。 

69 開發 KPE-121 壓電蜂鳴器，領導台灣製造電話鈴趨勢。 

76 開始生產超薄型喇叭(揚聲器)及受話器。 

77 開始生產電磁式蜂鳴器。 

82 

辦理現金增資壹仟萬元，實收資本額增至新台幣壹仟伍佰萬元整。 

購置新北市淡水區中正東路二段 69-11 號 10 樓環球經貿科學園區廠房。 

通過 ISO-9002 國際品保認證。 

85 為擴大產能，於中國大陸成立東莞大朗志豐電子廠。 

87 東莞大朗志豐電子廠通過 ISO-9002 國際品保認證。 

88 辦理現金增資參仟萬元，實收資本額增至新台幣肆仟伍佰萬元整。 

89 

辦理現金增資肆仟伍佰萬元，實收資本額增至新台幣玖仟萬元整。 

台灣廠與東莞大朗志豐電子廠通過 QS-9000 & ISO-9001 國際品保認證。 

購置新北市淡水區中正東路二段 69-10 號 4 樓環球經貿科學園區廠房。 

90 

駐極式麥克風開始量產。 

9 月辦理現金增資玖仟萬元，實收資本額增至新台幣壹億捌仟萬元整。 

12 月辦理現金增資捌仟萬元，實收資本額增至新台幣貳億陸仟萬元整。 

配合業務發展需要而擴充產品線，開始銷售 3 C 連接器。 

購置新北市淡水區中正東路二段 69-11 號 9 樓環球經貿科學園區廠房。 

91 

成立東莞志豐電子有限公司及張家港志豐科技有限公司。 

通過 TL-9000 品質認證。 

8 月獲證券暨期貨管理委員會核准股票補辦公開發行。 
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年度 重要記事 

92 
成立專案室負責全新產品之規劃與導入。 

取得日本 YAMAMOTO 手機零件廠 Hinge 代理權。 

93 
6 月正式興櫃市場掛牌。 

12 月通過 ISO-14000 環保品質認證。 

94 

3 月獲經濟部工業局九十四年度產業知識管理技術輔導專案廠商評選，11 月知識

管理系統建置專案結案。 

為擴展車用電子業務，12 月底完成 TS-16949 品質認證申請程序，95 年 1 月取證。

95 

8 月辦理現金增資 26,000 仟元及盈餘轉增資 18,200 仟元，實收資本額增至參億零

肆佰貳拾萬元整。 

因應公司產能擴大需求，成立蘇州百豐電子有限公司。 

10 月正式送件申請股票上櫃掛牌，公司準備邁向新的里程碑。 

96 

2 月 8 日正式掛牌上櫃。 

3 月辦理現金增資 40,560 仟元及盈餘轉增資 24,086 仟元，實收資本額增至參億陸

仟捌佰捌拾肆萬元整。 

4 月榮獲群光電子最佳供應商獎。 

7 月榮獲日本理光環保產品認證(Green Partner) 。 

10 月志豐電子 30 週年慶。 

12 月榮獲輝創電子最佳供應商獎。 

97 

1 月董事會通過實施員工持股信託案,並於 4月正式實施。 

4 月董事會通過第一次庫藏股實施案,買回庫藏股計 500 張。 

10 月董事會通過第二次庫藏股實施案,買回庫藏股計 1,000 張。 

98 6 月股東會通過董監改選。 

99 4 月董事會暨 6月股東會通過「監察人之職權範疇規則」。 

100 

壓電纖維複材寬音域超薄喇叭技術計畫之執行。 

3 月董事會通過新訂「道德行為準則」、「公司誠信經營守則」、「企業社會責任實務

守則」、「內部重大資訊處理作業程序」。 

8 月董事會通過第三次庫藏股實施案,買回庫藏股計 500 張。 

12 月董事會通過導入 IFRS 相關作業。 

12 月成立「薪資報酬委員會」。 

101 
6 月 6 日董監全面改選，董事長副董事長改選，張演堂先生當選董事長，石明先生

當選副董事長。 

102 

多款耳機設計獲國際知名品牌客戶採用。 

超過百項以上技術專利，以高音壓、小型化，提升產品價值為主。 

持續擴展汽車電子客群並獲成效。 

103 

12 月董事會通過內控制度與會計制度修訂。 

12 月董事會通過第四次庫藏股實施。 

志豐輔聽器獲選「臺北市友善優良市售身心障礙與高齡者輔具產品」。 

12 月起東莞及蘇州百豐廠陸續取得有害物質過程管理的 QC80000 認證。 
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年度 重要記事 

104 
3 月為擴展成品市場，設立深圳辦事處。 

4 月董事會通過內華達 Union Dashing Investment Limited.股權購買案。 

105 7 月東莞大朗廠完成遷至東莞石排。 

106 

辦理現金增資陸仟萬元，實收資本額增至新台幣伍億壹仟捌佰貳拾參萬元整。 

6 月提升資訊管理品質，全面更新資訊系統。 

擴建遠距收音語音品質測試實驗室，並於 2017 年 10 月 24 日正式啟用。 

107 

1 月完成導入鼎新 T100 ERP 系統。 

10 月蘇州百豐遷新廠。 

榮獲 JVC 頒發 2018 年 Best Media Service Award 。 

取得 IATF16949 認證。 

108 

1 月榮獲 JVC 頒發最佳供應商獎。 

2 月成立 ALEXA AQT 語音測試實驗室 。 

11 月榮獲 MAXELL 頒發最佳夥伴獎。 

109 
6 月獲世界安防監控大廠"最佳服務獎" 。 

9 月取得 ISO45001 職業衛生安全管理系統認證。 

110 

辦理現金增資伍仟萬元，實收資本額增至新台幣伍億捌仟玖佰壹拾柒萬元整。 

2 月取得 ISO13485:2016 醫療品質管理體系認證。 

7 月蘇州百豐取得智能化微電聲元件工程技術研究中心認證。 

8 月成立廣西平南廠。 

111 

3 月成立公司治理暨永續發展委員會並設置公司治理主管推動 ESG。 

5 月成立風險管理小組並訂定風險組織與相關政策程序。 

6 月東莞石排廠/廣西平南廠/蘇州百豐廠 ISO 14064-1 取得認證。 

112 

8 月因應減低對環境及人體有不良影響的特定有害物質: 鉛的使用量，於 8月推出

無鉛系列的壓電蜂鳴片及壓電蜂鳴器。 

11 月成立資安組織。 

12 月東莞志豐/蘇州百豐/廣西平南廠取得 ISO50001 能源管理系統認證。 

12 月東莞志豐取得 ISO/IEC 27001:2022 信息安全管理體系認證。 
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（二）各主要部門所營業務 

 

部   門 所 營 業 務 

董 事 長 室 

1.公司短中長期經營策略與計劃之規劃。 

2.訂定年度總體營運目標並督導執行。 

3.公司資源之分配與年度預算之統籌規劃擬訂。 

4.綜理各單位組織業務之執行及協調。 

5.公司企業形象與對外關係建立。 

6.企劃公司營運方針，並推動執行各種專案及改善計畫。 

公 司 治 理 暨 永 續

發 展 委 員 會 

1.推動公司治理與公司永續發展。 

2.針對永續環境/員工關懷/社會參與/公司治理暨誠信經營/風險管理進行策略

規劃/階段執行計畫。 

3.參與年度公司治理評鑑/持續進行公司治理改善。 

4.董事會/功能委員會/股東會等相關作業規畫執行與管理。 

5.相關發展進度報告定期呈報審計委員會/董事會。 

稽 核 室 

1.建立內部控制制度規範公司作業管理流程。 

2.公司內部控制制度及規章執行品質，提出改善建議並追蹤改善，以促進有效

管理及增加作業效率。 

國 際 業 務 處 

國 內 業 務 處 

1.電聲產品之生產、行銷、代理及業務開拓。 

2.客戶徵信及售後服務。 

3.市場情報之蒐集、分析與提供。 

4.營業目標及利潤目標之達成。 

5.專案產品開發評估及專案導入。 

行 銷 部 

1.年度展覽規劃，擴展新客戶新市場機會。 

2.產品與市場趨勢探討，協助公司未來佈局規劃。 

3.專案產品與新市場通路開發。 

4.研發新品發表與業務行銷支援。 

研 發 處 

1.協助產品推廣技術應用支援。 

2.品質維護與問題改善排除。 

3.競爭對手產品分析。 

4.產品開發、設計及導入。 

管 理 處 

1.集團資訊管理系統之發展、管理及維護。 

2.集團資訊安全規劃與執行。 

3.集團人力資源整合與規劃 

4.行政、總務、法務、股務、採購等規劃與執行。 

品 保 處 

1.建立品質體系與監督改善品質系統執行之狀況。 

2.瞭解與釐清客戶品質檢驗規範,提供相關部門以為作業準則。 

3.負責客訴立案，了解與釐清所有問題並召集相關單位提出改善方案。 

4.建立品質指標及品異處理相關統計報表，以確實提升品質。 

財 務 處 

1.會計制度擬訂、會計帳務處理、各類財務報表編制及資料分析。 

2.財務規劃、資金調度、銀行往來之相關業務辦理。 

3.預算編製、差異分析、提供內外部營運分析之資訊。 

4.定期分析檢討子公司管理報告與協調會辦集團財務會計相關事項。 
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2.法人股東之主要股東 

截至 113 年 5 月 31 日股東名簿記載 

法  人  股  東  名  稱 法   人   股   東   之   主   要   股   東 

佰樂股份有限公司 富泰營造股份有限公司(持股 100%） 

富泰營造股份有限公司 富立昌投資股份有限公司(持股17.69%)、廖瑞珠(持股9.51%)、復京投資股份有限公司(持

股 7.71%)、富蔚投資股份有限公司(持股 5.92%)、富頂投資股份有限公司(持股 5.21%)、

明瑞國際有限公司(持股 3.83%)、謝明福(持股 3.47%)、鍾素玲(持股 3.21%)、張謙正(持

股 2.52%)、廖見均(持股 2.33%) 

華威聯合股份有限公司 方元投資股份有限公司(持股 100%） 

註 1：董事、監察人屬法人股東代表者，應填寫該法人股東名稱。 

註 2：填寫該法人股東之主要股東名稱(其持股比率占前十名)及其持股比率。若其主要股東為法人者，應再填列下表。 

截至 113 年 5 月 31 日股東名簿記載 

法  人  股  東  名  稱 法   人   股   東   之   主   要   股   東 

富立昌投資股份有限公司 鍾素真(45%)張演堂(25%)張雅芝(10%)張渟翊(10%)張謙正(10%) 

富蔚投資股份有限公司 鍾素真(21.33%)謝明福(20%)梁嘉暐(20%)田素姬(13.34%)梁信效(10%) 

復京投資股份有限公司 鍾素真(35%)廖瑞珠(35%)張演堂(10%)謝明福(10%)田素姬(10%) 

富頂投資股份有限公司 鍾素真(41.13%)廖瑞珠(35.05%)富泰營造股份有限公司(8%)謝明福(6%)張演堂(5.36%) 

明瑞國際有限公司 謝念霏(25%)謝明福(30%)廖瑞珠(25%)謝沅廷(10%)謝昀蓉(10%) 

方元投資股份有限公司 方財源（持股 51.66%）蘇鳳仙 (持股 10.34%)方斐世（持股 19.00%）方斐民（19.00%）

註 1：如上表一主要股東屬法人者，應填寫該法人名稱。 

註 2：填寫該法人之主要股東名稱(其持股比率占前十名)及其持股比率。 

3.董事所具專業知識及獨立性之情形 
113 年 4月 3日 

條件 

姓名 
專業資格與經驗(註 1) 獨立性情形(註 2) 

兼任其他
公開發行
公司獨立
董事家數

張演堂 

董事長 

具有商務、財務、公司業務所需之工作經驗及專業知識與

技能，擔任本公司董事長、富泰營造(股)公司董事長、富

豊建設(股)公司董事長、昌潤投資(股)公司董事長、

Kingstate internationalAURORA、 Union 董事。 

未有公司法第 30 條各款情事 

不適用 無 

彭朋煌 

董事 

具有商務、財務、公司業務所需之工作經驗及專業知識

與技能，擔任本公司董事、傳世通訊科技(股)公司董事

長、東易企管顧問有限公司董事長、傳宇通訊(蘇州)有

限公司董事長、泰碩電子股份有限公司董事長、台灣精

星科技股份有限公司董事、SUN RISE CORP 董事、 

INFO-TEK HOLDING CO,,LTD 董事、精華電子(蘇州)有限

公司董事、技嘉科技股份有限公司獨立董事、信音企業

股份有限公司總經理、信音電子(中國)股份有限公司董

事。未有公司法第 30 條各款情事 

不適用 1 

華威聯合股份

有限公司 

代表人/ 

方斐世 

具有商務、公司業務所需之工作經驗及專業知識與技能，

擔任本公司法人董事代表人、威豪聯合(股)公司總經理、

方元投資(股)公司董事。 

未有公司法第 30 條各款情事 

不適用 無 

富泰營造股分

有限公司代表

人/吳素瑜 

具有商務、公司業務所需之工作經驗及專業知識與技能，

擔任本公司法人董事代表人、法人監察人代表人。 

未有公司法第 30 條各款情事 

不適用 無 

佰樂股份有限

公司代表人/

黃明忠 

具有商務、財務、公司業務所需之工作經驗及專業知識與

技能，擔任本公司法人董事代表人、經歷億升工業股份有

限公司董事長。未有公司法第 30 條各款情事 

不適用 無 

謝芳菊 

獨立董事 

審計委員會 

具有商務、財務、會計、公司業務所需之工作經驗及專

業知識與技能擔任本公司獨立董事、達邁科技(股)公司

董事、幃翔精密(股)公司獨立董事、川芳管理顧問(股)

1. 本人之配偶、二親等以內親屬均無

任職本公司或其關係企業之董

事、監察人或受僱人。

1 
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條件 
 
姓名 

專業資格與經驗(註 1) 獨立性情形(註 2) 

兼任其他
公開發行
公司獨立
董事家數

薪酬委員會 公司監察人、川豐投資股份有限公司董事、天氣風險管

理開發(股)公司監察人。具備記帳及報稅代理業務人登

錄執業證明書 

未有公司法第 30 條各款情事 

 

2. 本人、配偶、二親等以內親屬(或

利用他人名義)持有公司股份數及

比重；0股。 

3. 無擔任與本公司有特定關係公司

(參考股票上市或於證券商營業處

所買賣公司薪資報酬委員會設置

及行使職權辦法第 6 條第 1 項 5~8

款規定)之董事、監察人或受僱人。 

4. 無最近2年提供本公司或其關係企

業商務、法務、財務、會計等服務

所取得之報酬金額。 

陳麗美 

獨立董事 

審計委員會 

薪酬委員會 

具有商務、財務、公司業務所需之工作經驗及專業知識與

技能，擔任本公司獨立董事、經歷錸德科技股份有限公司

財務長、幃翔精密股份有限公司副總經理、昇鑫精密有限

公司董事長。 

未有公司法第 30 條各款情事 

1. 本人之配偶、二親等以內親屬均無

任職本公司或其關係企業之董

事、監察人或受僱人。 

2. 本人、配偶、二親等以內親屬(或

利用他人名義)持有公司股份數及

比重；0股。 

3. 無擔任與本公司有特定關係公司

(參考股票上市或於證券商營業處

所買賣公司薪資報酬委員會設置

及行使職權辦法第 6 條第 1 項 5~8

款規定)之董事、監察人或受僱人。 

4. 無最近2年提供本公司或其關係企

業商務、法務、財務、會計等服務

所取得之報酬金額。 

無 

陳日昇 

獨立董事 

審計委員會 

薪酬委員會 

具有商務、財務、公司業務所需之工作經驗及專業知識與

技能，擔任本公司獨立董事、經歷大中積體電路股份有限

公司董事。 

未有公司法第 30 條各款情事 

1. 本人之配偶、二親等以內親屬均無

任職本公司或其關係企業之董

事、監察人或受僱人。 

2. 本人、配偶、二親等以內親屬(或

利用他人名義)持有公司股份數及

比重；0股。 

3. 無擔任與本公司有特定關係公司

(參考股票上市或於證券商營業處

所買賣公司薪資報酬委員會設置

及行使職權辦法第 6 條第 1 項 5~8

款規定)之董事、監察人或受僱人。 

4. 無最近2年提供本公司或其關係企

業商務、法務、財務、會計等服務

所取得之報酬金額。 

無 

周玉貞 

獨立董事 

審計委員會 

會計師與公司業務所需之國家考試及格領有證書之專門

職業及技術人員，經歷永元會計師事務所會計師經濟部

商業司輪值服務會計師、財政部台北市國稅局輪值服務

會計師、台灣美佳境股份有限公司監察人。 

未有公司法第 30 條各款情事 

1. 本人之配偶、二親等以內親屬均無

任職本公司或其關係企業之董

事、監察人或受僱人。 

2. 本人、配偶、二親等以內親屬(或

利用他人名義)持有公司股份數及

比重；0股。 

3. 無擔任與本公司有特定關係公司

(參考股票上市或於證券商營業處

所買賣公司薪資報酬委員會設置

及行使職權辦法第 6 條第 1 項 5~8

款規定)之董事、監察人或受僱人。 

無 

註 1： 專業資格與經驗：敘明個別董事之專業資格與經驗，如屬審計委員會成員且具備會計或財務專長者，應敘明其會計或
財務背景及工作經歷，另說明是否未有公司法第 30 條各款情事。 

註 2： 獨立董事應敘明符合獨立性情形，包括但不限於本人、配偶、二親等以內親屬是否擔任本公司或其關係企業之董事、
監察人或受僱人；本人、配偶、二親等以內親屬 (或利用他人名義)持有公司股份數及比重；是否擔任與本公司有特
定關係公司(參考 公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法第 3 條第 1 項 5~8 款規定)之董事、監 察人或受
僱人；最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。 
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4. 董事會成員多元化之政策及獨立性：
(1). 依據本公司治理實務守則第二十條(董事會整體應具備之能力)

本公司之董事會應指導公司策略、監督管理階層、對公司及股東負責，其公司治理制度之各作業與安排，應確保董

事會依照法令、公司章程之規定或股東會決議行使職權。 

本公司之董事會結構，應就公司經營發展規模及其主要股東持股情形，衡酌實務運作需要，決定五人以上之適當董

事席次。 

(2). 董事會成員組成應考量多元化，除兼任公司經理人之董事不宜逾董事席次三分之一外，並就本身運作、營運型態及

發展需求以擬訂適當之多元化方針，宜包括但不限於以下二大面向之標準： 

(A).基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等，其中女性董事比率達董事席次三分之一。 

(B).專業知識與技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、業技能及產業經歷等。 

董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。為達到公司治理之理想目標，董事會整體應具備

之能力如下： 

A、營運判斷能力。 

B、會計及財務分析能力。 

C、經營管理能力。 

D、危機處理能力。 

E、產業知識。 

F、國際市場觀。 

G、領導能力。 

H、決策能力。 

董事會成員之多元性及獨立性情形如下: 

5. 董事會獨立性：

(1). 董事會成員共 9 位，包含 4 位獨立董事，董事占比為 55.56%，獨立董事占比為 44.44%，女性董事(含代表人)占比

為 44.44%。本公司注重董事會成員之性別平等。獨立董事任期年資 9 年以上 1 位，3 年以下 3 位。董事(含代表人)

年齡 61-70 歲 6 位，51-60 歲 2 位,31-40 歲 1 位。 

(2). 董事會強調獨立運作及透明化之功能，董事及獨立董事皆屬獨立之個體，獨立行使職權。獨立董事亦遵循相關法令

規定，搭配審計委員會之職權，審度公司存在或潛在風險之管控等，據以確實監督公司內部控制之有效實施、簽證

會計師之選（解）任及獨立性與財務報表之允當編製。 

(3). 獨立董事均符合金融監督管理委員會證券期貨局有關獨立董事之規範，且各董事及獨立董事間無證券交易法第26 條

之 3 規定第 3 及第 4 項之情事。 

性別

年齡
營運

判斷

會計及

財務分

析

經營

管理

危機

處理

產業

知識

國際市

場觀

領導

力

決策

能力

男

61~70歲

男

61~70歲

男

31~40歲

女

61~70歲

男

61~70歲

女

61~70歲

女

51~60歲

女

51~60歲

男

61~70歲

職稱 國籍
選(就)任

日期
任期

兼任本

公司員

工

多元化核心項目

姓名

V

V V

董事
中華

民國

佰樂股份有限公司

代表人:黃明忠
110.7.20 3年 V

V V V V V董事長
中華

民國
張演堂 110.7.20 3年 V

華威聯合股份有限

公司代表人:方斐世
110.7.20 3年

V V V V V

V V V V V V

V V

董事
中華

民國

富泰營造股份有限

公司代表人:吳素瑜
110.7.20 3年 V

V V V V V董事
中華

民國

V

V V

獨立

董事

中華

民國
謝芳菊 110.7.20 3年 V V

V V V V V董事
中華

民國
彭朋煌 110.7.20 3年

陳麗美 110.7.20 3年

V V V V V

V V V V V V

V V

獨立

董事

中華

民國
周玉貞 110.7.20 3年 V V

V V V V V V
獨立

董事

中華

民國

V VV V V V V
獨立

董事

中華

民國
陳日昇 110.7.20 3年
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昇

科
技

經
理
 

蘇
州
百
豐

電
子
有
限

公
司
法

定
代
表
人

無
 

無
 

無
 

協
理
 

中
華
 

民
國
 

陳
思

穎
女

 
1
0
3
.1
2 

3
8
,
00

4 
0
.
0
6 

0
 

0
 

0
 

0
 

銘
傳

大
學

E
M
BA
 

新
金

山
工

業
(股

)公

司
 

群
丞

企
業

有
限

公
司

無
 

無
 

無
 

無
 

協
理
 

中
華
 

民
國
 

林
芳

伊
女

 
1
0
9
.4
 

9
8
4 

0
.
0
0 

0
 

0
 

0
 

0
 

華
夏

工
專

 

勝
東

實
業

股
份

有
限

公
司

  
無
 

無
 

無
 

無
 

公
司

治
理

主
管
 

中
華
民

國
 

林
依

萍
女

 
1
1
1
.3
 

1
8
9
,7

7
2 

0
.
3
2 

 
 

3
9
,
92

8 
0
.
0
7 

0 
0 

東
吳

大
學

EM
BA

 
昌

潤
投
資

(股
)公

司
董
事
 

無
 

無
 

無
 

註
1
：

 為
提

高
組

織
運

作
效

率
以
因

應
快
速
產

業
變
化

，
本
公
司

為
董

事
長

兼
任

總
經

理
職

務
，

目
前

維
持

此
模

式
仍

有
其

必
要

性
；

而
董

事
會

過
半

數
董
事

並
未
兼

任
員
工
或

經
理
人

，
確
實
可

達
合
理

監
督
目
的

；
但
考

量
健
全
公

司
治
理

之
需

要
，

會
持

續
開

發
或
養

成
合
適
總

經
理
人

選
，
亦
依
證
交
所
及
櫃
買
中
心
之
規
定
，
已
於

11
0
年

底
前
完
成
選
任
獨
立
董
事
人
數

4
人
。
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三
、

最
近

年
度

支
付

董
事

、
監

察
人

、
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

 
1.
董
事
之
酬
金

單
位
:新

台
幣
仟
元
 

職
 稱

 
姓

 名
 

董
事
酬
金
 

A、
B、

C
及

D
等
四
項

總
額
及

占

稅
後
純
益

之
比
例

(註
10
) 

兼
任
員
工

領
取
相
關

酬
金
 

A、
B、

C、
D、

E、
F
及

G
等
七

項
總

額
及
占
稅

後
純
益
之

比
例

(註
10
) 

領
取
來
自

子
公
司
以

外
轉
投
資

事
業
或
母

公
司
酬
金

(
註

1
1)
 

報
酬

(
A
) 

退
職
退
休

金

(
B
) 

董
事
酬
勞

(C
)

(
註

3
) 

業
務
執
行

費
用

(
D
)
(註

4
) 

薪
資
、
獎
金
及

特
支

費
等

(
E
) 
(
註

5
)

退
職

退
休

金
(
F
)

員
工

酬
勞

(
G)
 
(註

6
) 

(
註

2
) 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(
註

7
) 

本
公

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(
註

7
) 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(
註

7
)

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(
註

7
)

本
公
司
 

財
務
報
告

內

所
有
公
司
 

本
公
司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(
註

7
)

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(
註

7
)

本
公
司
 

財
務
報
告

內

所
有
公
司

 
(
註

7)
 

本
公
司
 

財
務
報
告

內
所

有
公
司
 

總
額

稅
後
純

益
比

總
額

稅
後
純

益
比

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
額

稅
後
純

益
比

總
額
 

稅
後
純

益
比
 

董
事

長
 

張
演

堂
 

0
 

0
 

0
 

0
 

1
,
9
01
 

1
,
9
01
 

5
0
 

5
0
 

1
,
9
51
 
0
.
6
9%

1
,
9
51

0
.
6
9%

9
,
0
42

  
1
2
,
20
9
 

0
 

0
 

1
,
3
90
 

0
 

1
,
3
90
 

0
 

1
2
,
38
3
 
4
.
3
6%

1
5
,
55
0 

5
.
4
7%
 

無
 

董
事
 

佰
樂

股
份

有
限

公
司

代
表
人

: 

黃
明
忠
 

1
2
0
 

1
2
0
 

0
 

0
 

6
3
4
 

6
3
4
 

5
5
 

5
5
 

8
0
9
 

0
.
2
8%

8
0
9

0
.
2
8%

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

8
0
9
 

0
.
2
8%

8
0
9 

0
.
2
8%
 

無
 

董
事

 
彭

朋
煌

 
0
 

0
 

0
 

0
 

6
3
4
 

6
3
4
 

5
0
 

5
0
 

6
8
4
 

0
.
2
4%

6
8
4

0
.
2
4%

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

6
8
4
 

0
.
2
4%

6
8
4 

0
.
2
4%
 

無
 

董
事
 

華
威

聯
合

股
份

有
限

公
司
代
表

人
: 

方
斐
世
 

1
2
0
 

1
2
0
 

0
 

0
 

6
3
4
 

6
3
4
 

5
0
 

5
0
 

8
0
4
 

0
.
2
8%

8
0
4

0
.
2
8%

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

8
0
4
 

0
.
2
8%

8
0
4 

0
.
2
8%
 

無
 

董
事
 

富
泰

營
造

股
份

有
限

公
司
代
表

人
: 

吳
素
瑜
 

1
2
0
 

1
2
0
 

0
 

0
 

6
3
4
 

6
3
4
 

5
0
 

5
0
 

8
0
4
 

0
.
2
8%

8
0
4

0
.
2
8%

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

8
0
4
 

0
.
2
8%

8
0
4 

0
.
2
8%
 

無
 

獨
立

董
事

 
謝

芳
菊

 
1
2
0
 

1
2
0
 

0
 

0
 

6
3
4
 

6
3
4
 

8
5
 

8
5
 

8
3
9
 

0
.
3
0%

8
3
9

0
.
3
0%

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

8
3
9
 

0
.
3
0%

8
3
9 

0
.
3
0%
 

無
 

獨
立

董
事

 
陳

麗
美

 
1
2
0
 

1
2
0
 

0
 

0
 

6
3
4
 

6
3
4
 

8
0
 

8
0
 

8
3
4
 

0
.
2
9%

8
3
4

0
.
2
9%

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

8
3
4
 

0
.
2
9%

8
3
4 

0
.
2
9%
 

無
 

獨
立

董
事

 
陳

日
昇

 
1
2
0
 

1
2
0
 

0
 

0
 

6
3
4
 

6
3
4
 

8
0
 

8
0
 

8
3
4
 

0
.
2
9%

8
3
4

0
.
2
9%

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

8
3
4
 

0
.
2
9%

8
3
4 

0
.
2
9%
 

無
 

獨
立

董
事

 
周

玉
貞

 
1
2
0
 

1
2
0
 

0
 

0
 

6
3
4
 

6
3
4
 

5
5
 

5
5
 

8
0
9
 

0
.
2
8%

8
0
9

0
.
2
8%

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

8
0
9
 

0
.
2
8%

8
0
9 

0
.
2
8%
 

無
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酬
金
級
距
表

 
 

給
付
本
公

司
各
個
董

事
酬
金

級
距
 

董
事

姓
名
 

前
四

項
酬

金
總

額
(A

+
B
+C

+
D)
 

前
七

項
酬

金
總

額
(A
+
B
+C
+
D+
E
+F
+
G)
 

本
公

司
(註

8
)
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(
註

9)
 
H

本
公

司
(註

8
)
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(
註

9)
I

低
於

1,
0
00
,
00
0
元

 

佰
樂

股
份

有
限

公
司

代
表

人
:
黃

明

忠
、
彭
朋
煌
、
華
威
聯
合
股
份
有
限
公
司

代
表
人
:方

斐
世
、
富

泰
營

造
股

份
有

限
公

司
代

表
人

:
吳

素
瑜

、
謝
芳
菊
、

陳
麗

美
、
陳

日
昇

、
周

玉
貞

 

佰
樂

股
份

有
限

公
司

代
表

人
:
黃

明

忠
、
彭
朋
煌
、
華
威
聯
合
股
份
有
限
公
司

代
表
人
:方

斐
世
、
富

泰
營

造
股

份
有

限
公

司
代

表
人

:
吳
素

瑜
、
謝
芳
菊
、

陳
麗

美
、
陳

日
昇

、
周

玉
貞

 

佰
樂

股
份

有
限

公
司

代
表

人
:
黃

明

忠
、
彭
朋
煌
、
華
威
聯
合
股
份
有
限
公
司

代
表
人
:方

斐
世
、
富

泰
營

造
股

份
有

限
公

司
代

表
人

:
吳

素
瑜

、
謝
芳
菊
、

陳
麗
美
、
陳
日
昇
、
周
玉
貞
 

佰
樂

股
份

有
限

公
司

代
表

人
:
黃

明

忠
、
彭
朋
煌
、
華
威
聯
合
股
份
有
限
公
司

代
表
人
:方

斐
世
、
富

泰
營

造
股

份
有

限
公

司
代

表
人

:
吳

素
瑜

、
謝
芳
菊
、

陳
麗
美
、
陳
日
昇
、
周
玉
貞
 

1
,
0
00
,
00
0
元

（
含

）
～

2,
0
00
,
00
0
元

（
不

含
）

 
張

演
堂

 
張

演
堂

 
無

 
無

 

2
,
0
00
,
00
0
元

（
含

）
～

3,
5
00
,
00
0
元

（
不

含
）

 
無

 
無

 
無

 
無

 

3
,
5
00
,
00
0
元

（
含

）
～

5,
0
00
,
00
0
元

（
不

含
）

 
無

 
無

 
無

 
無

 

5
,
0
00
,
00
0
元

（
含

）
～

10
,
00
0
,0
00

元
（

不
含

）
 

無
 

無
 

無
 

無
 

1
0
,
00
0
,0
0
0
元

（
含

）
～

15
,
00
0
,0
00

元
（

不
含

）
 

無
 

無
 

張
演

堂
 

無
 

1
5
,
00
0
,0
0
0
元

（
含

）
～

30
,
00
0
,0
00

元
（

不
含

）
 

無
 

無
 

無
 

張
演

堂
 

3
0
,
00
0
,0
0
0
元

（
含

）
～

50
,
00
0
,0
00

元
（

不
含

）
 

無
 

無
 

無
 

無
 

5
0
,
00
0
,0
0
0
元

（
含

）
～

10
0
,0
0
0,
00
0
元

（
不

含
）

無
 

無
 

無
 

無
 

1
0
0
,0
0
0,
0
0
0
元

以
上

 
無

 
無

 
無

 
無

 

總
計
 

9
 

9
 

9
 

9
 

 

 
 

18



  註
1：

 董
事
姓
名
應
分
別
列
示
(法

人
股
東
應
將
法
人
股
東

名
稱
及
代
表
人
分
別
列
示
)，

並
分
別
列
示
一
般
董
事
及
獨
立
董
事
，
以
彙
總
方
式
揭
露
各
項
給
付
金
額
。
若

董
事
兼
任
總
經
理
或
副
總
經
理
者
應
填
列
本

表
及
下
表
(3
)。

 

註
2：

11
2
年
度

董
事
之
報
酬
(包

括
董
事
薪
資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
、
各
種
獎
金
、
獎
勵
金
等
等
)。

 

註
3：

11
3
年
度

經
董
事
會
通
過
分
派
之
董
事
酬
勞
金
額
。
 

註
4：

11
2
年
度
董
事
之
相
關
業
務
執
行
費
用
(包

括
車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
等
等
)。

如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交
通
工
具
或
專
屬
個
人
之
支
出
時
，
應
揭
露
所
提
供
資
產
之

性
質
及
成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、
油
資
及
其
他
給
付
。
另
如
配
有
司
機
者
，
請
附
註
說
明
公
司
給
付
該
司
機
之
相
關
報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。
 

註
5：

11
2
年
度
董
事
兼
任
員
工
（
包
括
兼
任
總
經
理
、
副
總
經
理
、
其
他
經
理
人
及
員
工
）
所
領
取
包
括
薪
資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
、
各
種
獎
金
、
獎
勵
金
、
車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等

實
物
提
供
等

等
。
如
提
供
房

屋
、
汽
車
及
其

他
交
通
工
具
或

專
屬
個
人
之
支

出
時
，
應
揭
露

所
提
供
資
產
之

性
質
及
成
本
、

實
際
或
按
公
平

市
價
設
算
之
租

金
、
油
資
及
其

他
給
付
。
另
如

配
有
司
機
者
，
請

附
註
說
明
公
司
給
付
該
司
機
之
相
關
報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。
另
依

IF
RS
 2
「
股
份
基
礎
給
付
」
認
列
之
薪
資
費
用
，
包
括
取

得
員
工
認
股
權
憑
證
、
限
制
員
工
權
利
新
股
及
參
與
現
金
增
資
認
購
股
份
等
，

亦
應
計
入
酬
金
。
 

註
6：

11
2
年
度
董
事
兼
任
員
工
（
包
括
兼
任
總
經
理
、
副
總
經
理
、
其
他
經
理
人
及
員
工
）
取
得
員
工
酬
勞
（
含
股
票
及
現
金
）
者
，
應
揭
露
最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分
派
員
工
酬
勞
金
額
，
若
無
法
預
估
者
則

按
去
年
實
際
分
派
金
額
比
例
計
算
今
年
擬
議
分
派
金
額
，
並
另
應
填
列
附
表
一
之
三
。
 

註
7：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司
(包

括
本
公
司
)給

付
本
公
司
董
事
各
項
酬
金
之
總
額
。
 

註
8：

本
公
司
給
付
每
位
董
事
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
董
事
姓
名
。
 

註
9：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司
(包

括
本
公
司
)給

付
本
公
司
每
位
董
事
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
董
事
姓
名
。

 

註
10
：
 稅

後
純
益
係
指
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報
告

之
稅
後
純
益
。
 

註
11
：
 A
.本

欄
應
明
確
填
列
公
司
董
事
領
取
來
自
子
公
司

以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
金
額
(若

無
者
，
則
請
填
「
無
」
)。

 

B.
公
司
董
事
如
有
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
者
，
應
將
公
司
董
事
於
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
所
領
取
之
酬
金
，
併
入
酬
金
級
距
表
之

I
欄
，
並
將

欄
位

名
稱
改
為
「
母
公
司
及
所
有
轉
投
資
事
業
」。

 

C.
酬
金
係
指
本
公
司
董
事
擔
任
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
之
董
事
、
監
察
人
或
經
理
人
等
身
分
所
領
取
之
報
酬
、
酬
勞
（
包
括
員
工
、
董
事
及
監
察
人
酬
勞
）
及
業
務
執
行
費
用
等
相
關

酬
金
。
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  2.
總

經
理
及

副
總

經
理

之
酬

金
 

單
位
新
台

幣
仟
元
 

職
稱
 

姓
名

薪
資

(
A
) 

（
註

2）
 

退
職

退
休

金
(
B
)
 

獎
金

及
 

特
支

費
等

等
(
C
)
 

（
註

3）
 

員
工
酬
勞

金
額

(D
) 

（
註

4）
 

A
、

B
、

 
C
及

D
等

四
項

總
額

占
 

稅
後

純
益

之
比
例
（

％
）
（
註

9）

取
得
員
工

認
股
權
憑

證

數
額
（

註
5
）
 

取
得
限
制

員
工
權
利

新
股

股
數

(
註

1
1
) 

有
無
領
取

來
自
子
公

司
以
外
轉

投
資
事
業

酬
金
 

(
註

1
0)
 

本
公
司
 

財
務
報
告

內

所
有
公
司
 

（
註

6）
 

本
公

司

財
務

報
告

內

所
有

公
司

（
註

6）

本
公

司

財
務

報
告

內

所
有

公
司

（
註

6）

本
公

司
 

財
務

報
告

內

所
有

公
司

 
 

（
註

6）
 

本
公

司
 

財
務
報
告

內
 

所
有
公
司
 

（
註

6）
 

本
公
司

財
務
報
告

內

所
有
公
司

（
註

6）

本
公
司

財
務
報
告

內

所
有
公
司
 

（
註

6）
 

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

 
總

額
稅

後
純

益
比

總
額

稅
後
純

益
比

總
經

理
 

張
演
堂

8
,
8
57
 

1
5
,
72
5 

0
 

0
 

1
0
,
48

9
1
0
,
48

9 
3
,
3
40

0
 

3
,
3
40

0
 

2
2
,
68

6
7
.
9
8%

2
9
,
55
4

1
0
.
40
%

0
 

0
 

0
 

0
 

無
 

執
行

副
總

經
理

 
葉

方
瑜

副
總

經
理

 
李

嘉
幼
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酬
金
級
距
表
 

給
付
本
公
司
各
個
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距
 

總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
 

本
公
司
(註

7)
 

財
務
報
告
內
所
有
公
司
(註

8)
 E
 

低
於

2,
00
0,
00
0
元
 

無
 
 

無
 
 

2,
00
0,
00
0
元
（
含
）
～
5,
00
0,
00
0
元
 

李
嘉
幼
 

李
嘉
幼
 

5,
00
0,
00
0
元
（
含
）
～
10
,0
00
,0
00

元
 

葉
方
瑜
 
 

葉
方
瑜
 
 

10
,0
00
,0
00

元
（
含
）
～
15
,0
00
,0
00

元
 

張
演
堂
 
 

張
演
堂
 
 

15
,0
00
,0
00

元
（
含
）
～
30
,0
00
,0
00

元
 

無
 
 

無
 
 

30
,0
00
,0
00

元
（
含
）
～
50
,0
00
,0
00

元
 

無
 
 

無
 
 

50
,0
00
,0
00

元
（
含
）
～
10
0,
00
0,
00
0
元
 

無
 
 

無
 
 

10
0,
00
0,
00
0
元
以
上
 

無
 
 

無
 
 

總
計
 

3 
3 

＊
不
論
職
稱
，
凡
職
位
相
當
於
總
經
理
、
副
總
經

理
者
，
均
應
予
揭
露
。
 

註
1：

 總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
應
分
別
列
示
，

以
彙
總
方
式
揭
露
各
項
給
付
金
額
。
若

董
事
兼
任
總
經
理
或
副
總
經
理
者

應
填
列
本
表
及
上
表
(1
) 

註
2：

 係
填
列

11
2
年

度
總
經
理
及
副
總
經
理
薪

資
、
職
務
加
給
、
退
職
退
休
金
、
離
職
金
。
 

註
3：

 係
填
列

11
2
年

度
總
經
理
及
副
總
經
理
各
種
獎
金
、
獎
勵
金
、
車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
及
其
他
報
酬
金
額
。
如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交
通
工
具

或
專

屬
個

人
之

支
出

時
，

應
揭

露
所

提
供

資
產

之
性

質
及

成
本

、
實

際
或

按
公

平
市

價
設

算
之

租
金

、
油

資
及

其
他

給
付

。
另

如
配

有
司

機
者

，
請

附
註

說
明

公
司

給
付

該
司

機
之
相
關

報
酬

，
但
不
計

入
酬

金
。
 

註
4：

 係
填
列

11
3
年

度
經
董
事
會
通
過
分
派
總
經
理
及
副
總
經
理
之
員
工
酬
勞
金
額
（
含
股
票
紅
利
及
現
金
紅
利
），

若
無

法
預
估
者
則
按
去
年
實
際
配
發
比
例
計
算
今
年
擬
議
配
發
數
，
並
另

應
填

列
附
表
一
之
三
。
稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
之
稅
後
純
益
。
 

註
5：

 係
指
截
至
年
報
刊
印
日
止
總
經
理
及
副
總
經
理
取
得
員
工
認
股
權
憑
證
得
認
購
股
數
(不

包
括
已
執
行
部
分
)，

除
填

列
本
表
外
，
尚
應
填
列
附
表
十
五
。
 

註
6：

 應
揭
露
合
併
報
表
內
所
有
公
司
(包

括
本
公
司
)給

付
本
司
總
經
理
及
副
總
經
理
各
項
酬
金
之
總
額
。
 

註
7：

 本
公

司
給

付
每

位
總

經
理

及
副

總
經

理
各

項
酬

金
總

額
於

各
級

距
之

人
數

。
若

公
司

自
願

採
行

彙
總

揭
露

配
合

級
距

揭
露

姓
名

者
，

請
將

「
總

經
理

及
副

總
經

理
人

數
」

欄
位

名
稱
修
改

為
「
總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
」。

 
註

8：
 應

揭
露

合
併

報
告

內
所

有
公

司
(
包

括
本

公
司

)
給

付
本

公
司

每
位

總
經

理
及

副
總

經
理

各
項

酬
金

總
額

於
各

級
距

之
人

數
。

若
公

司
自

願
採

行
彙

總
揭

露
配

合
級

距
揭

露
姓

名
者
，
請
將

「
總
經
理
及
副
總
經
理
人
數
」
欄
位
名
稱
修
改
為
「
總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
」。

 
註

9：
 稅

後
純
益
係
指

11
2
年
度
之
稅
後
純
益
。
 

註
10
：
 A
. 
本
欄
應
明
確
填
列
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
「
有
」
或
「
無
」
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
相
關
酬
金
。
 

 
B.
 公

司
總
經
理
及
副
總
經
理
如
有
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
相
關
酬
金
者
，
應
將
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
於
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
所
領
取
之
酬
金
，
併
入
酬
金
級
距
表

E
欄
，
並
將
欄
位
名
稱
改
為
「
所
有
轉
投
資
事
業
」
 

 
C.
 酬

金
係
指
本
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
擔
任
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
之
董
事
、
監
察
人
或
經
理
人
等
身
分
所
領
取
之
報
酬
、
酬
勞
（
包
括
員
工
、
董
事
及
監
察
人
酬
勞
）
及
業
務

執
行
費
用
等
相
關
酬
金
。
 

註
11
：
 係

指
截
至
年
報
刊
印
日
止
董
事
兼
任
員
工
（
包
括
兼
任
總
經
理
、
副
總
經
理
、
其
他
經
理
人
及
員
工
）
取
得
限
制
員
工
權
利
新
股
股
數
，
除

填
列

本
表

外
，

尚
應

填
列

附
表

十
五

之
一

。
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3.分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形 
單位：新台幣仟元 

 
職稱 

（註 1） 

姓名 

（註） 
股票金額 現金金額 總計 

總額占稅後純益之比例

（％） 

經

理

人 

總 經 理 張演堂 

0 

 

5,450 

 

 

5,450 

 

 

1.92% 

 

執行副總經理 葉方瑜 

副 總 經 理 李嘉幼 

協理 李定為 

協理 陳宥辰 

協理 陳思穎 

協理 林芳伊 

註:係指 113 年度經董事會通過 112 年度盈餘分配擬議配發經理人之員工紅利金額，以 111 年實際配發比例計算。 

 

4. 分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、總經理及副總經

理等之酬金總額占稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之

程序及與經營績效及未來風險之關聯性。 

職稱 

112 年度 111 年度 

本公司及合併報表所有公司 

支付本公司 

董事、總經理及副總經理酬金 

總額占稅後純益比例 

本公司及合併報表所有公司 

支付本公司 

董事、總經理及副總經理酬金 

總額占稅後純益比例 

本公司 合併報表內所有公司 本公司 合併報表內所有公司 

董事 

總經理 

副總經理 

10.93% 13.35%  12.24%  15.32% 

 

本公司董事之酬金除依照公司章程第二十五條規定公司年度如有獲利，應提撥不高於

3%為董事酬勞，但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。另本公司 100 年 12 月 29

日成立薪酬委員會，並制定薪資報酬委員會組織規程，提交董事會討論通過，依該規程作

為評核依循發放董監事之合理報酬。總經理及副總經理之酬金則依據董事會之決議及公司

之管理規章之規定計算及支付，與公司之經營績效之關聯性呈正相關，且本公司在發放前

項人員酬金時，亦考量到未來年度產業成長性、公司擴充政策與現金流量等因素，使公司

有充裕資金以應付不確定之經營風險。
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四、公司治理運作情形 

（一） 董事會運作情形資訊 

1. 最近年度董事會開會(112/1/1~113/3/12)開會 6次，董事出列席情形如下： 

職稱 姓名(註 1) 
實際出(列)
席次數Ｂ 

委託出席
次數 

實際出(列)席
率(%)【Ｂ/Ａ】 

(註 2) 
備註 

董事長 張演堂 6 0 100%  

董 事 
華威聯合股份有限公
司代表人:方斐世 

6 0 100%  

董  事 
佰樂股份有限公司 
代表人: 黃明忠 

6 0 100%   

董  事 富泰營造股份有限公
司代表人:吳素瑜 

6 0 100%   

董  事 彭朋煌 6 0 100%  

獨立董事 謝芳菊 6 0 100%  

獨立董事 陳麗美 6 0 100%   

獨立董事 陳日昇 6 0 100%   

獨立董事 周玉貞 6 0 100%   
其他應記載事項： 

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事 

意見及公司對獨立董事意見之處理： 

(1) 證券交易法第 14 條之 3所列事項：截至年報刊印日止，本公司董事會決議事項均經全體出席

董事同意通過。董事會決議事項內容請參考本年報第 59~60 頁，有關證交法第 14 條之 3 相

關議案彙整如下表，所有獨立董事對於證交法第 14 條之 3 所列事項之相關議案均無異議照

案通過。 

日 期 會議名稱 重 要 決 議 事 項 

112.03.07 第 1 次 
1.111 年度提撥員工酬勞及董事酬勞分配案。 (證交法第 14-3 條第 3款) 

2.111 年度董事酬勞發放原則討論案。(證交法第 14-3 條第 3款) 

112.08.08 第 3 次 
1.本公司 111 年度董事酬勞分配案。 (證交法第 14-3 條第 3款) 

2.內部控制制度及內部稽核施行細則修訂案,提請討論。(證交法第 14-3 條第 1款) 

112.12.26 第 5 次 

1.113 年度會計師獨立性及適任性評估案。(證交法第 14-3 條第 7款) 

2.內部重大資訊處理作業程序修訂案。(證交法第 14-3 條第 1款) 

3.內部控制制度及內部稽核施行細則修訂案。(證交法第 14-3 條第 1款) 

4.修訂「資訊安全管理政策與程序」案。(證交法第 14-3 條第 2款) 

5.傳世通訊科技股份有限公司股權收購案。(證交法第 14-3 條第 3款)  

113.03.12 第 1 次 

1.112 年度提撥員工酬勞及董事酬勞分配案。 (證交法第 14-3 條第 3款) 

2.112 年度董事酬勞發放原則討論案。(證交法第 14-3 條第 3款) 

3.董事會提名及審議董事(含獨立董事)候選人名單案，提請 討論。(證交法第 14-3 條第 3款)

4.解除董事競業禁止之限制案。(證交法第 14-3 條第 3款) 

5.「背書保證處理程序」修訂案，提請討論。(證交法第 14-3 條第 2款) 

 

(2) 除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項： 無。 
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二、董事對利害關係議案迴避之執行情形： 

1120808 召開董事會案由三：討論本公司 111 年度董事酬勞分配案。 

本議案於討論時，已請董事長張演堂於討論與決議時利益迴避，並由謝芳菊獨立董事繼續

主持會議，經其他八席董事討論決議同意通過。 

1120808 召開董事會案由四：本公司協理級(含)以上 111 年員工酬勞分配案。 

本議案於討論時，已請董事長張演堂、執行副總經理葉方瑜、財務長李嘉幼於討論與決議

時利益迴避，並由謝芳菊獨立董事繼續主持會議，經其他八席董事討論決議同意通過。 
1121226 召開董事會案由六：傳世通訊科技股份有限公司股權收購案。 
本議案於討論時，依據董事會議事規範第十五條（董事之利益迴避制度）董事對於會議事
項，與其自身或其代表之法人有利害關係者，應於當次董事會說明其利害關係之重要內容，
如有害於公司利益之虞時，不得加入討論及表決，且討論及表決時應予迴避，並不得代理
其他董事行使其表決權。董事之配偶、二親等內血親，或與董事具有控制從屬關係之公司，
就前項會議之事項有利害關係者，視為董事就該事項有自身利害關係。請彭朋煌董事、華
威聯合股份有限公司(法人代表:方斐世)、佰樂股份有限公司(法人代表:黃明忠)、謝芳菊
(獨立董事)迴避之。經討論除迴避之彭朋煌董事、華威聯合股份有限公司(法人代表:方斐
世)、佰樂股份有限公司(法人代表:黃明忠)、謝芳菊(獨立董事)之外，其他出席董事同意
通過。 

三、上市上櫃公司應揭露董事會自我 ( 或同儕 ) 評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評

估內容: 

▲董事會績效內部評估結果提報董事會報告事項 

1, 112 年 12 月業已完成董事成員，董事會，薪資報酬委員會，審計委員會之績效內部評估，

並提報於 113 年 3 月 12 日召開之董事會將評鑑結果進行報告。 

2. 本年度考核項目達成率介於 5 分~4.5 分之間，結果為優良以上，即公司董事成員、董事會

及各功能性委員會之現行制度及執行結果尚屬完善，無改善建議事項。

3. 112 年度董事會及功能性委員會之績效評估結果如下:

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 

每年執行一次 
112年 1月1日至

112年 12月 31日 

個別董事成員 董事成員自評 

(1)公司目標與任務之掌握。 

(2)董事職責認知。  

(3)對公司營運之參與程度。 

(4)內部關係經營與溝通。 

(5)董事之專業及持續進修。 

(6)內部控制。 

董事會 董事會內部自評 

(1)對公司營運之參與程度 

(2)提升董事會決策品質 

(3)董事會組成與結構 

(4)董事會之選任及持續進修 

(5)內部控制 

每年執行一次 
112年 1月1日至

112年 12月 31日 
薪資報酬委員會

薪資報酬委員會

內部自評 

(1)對公司營運之參與程度 

(2)功能性委員會職責認知 

(3)提升功能性委員會決策品質 

(4)功能性委員會組成及成員選任

每年執行一次 
112年 1月1日至

112年 12月 31日 
審計委員會 

審計委員會內部

自評 

(1)對公司營運之參與程度 

(2)功能性委員會職責認知 

(3)提升功能性委員會決策品質 

(4)功能性委員會組成及成員選任 

(5)內部控制 
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(1)董事會評估指標及評量結果: 
董事會自我評鑑 

考核項目(各項目滿分為 5 分) 評分 

對公司營運參與程度  4.91 

提昇董事會決策品質  4.82 

董事會組成與結構  4.83 

董事之選任及持續進修  4.81 

內部控制  4.60 

評估結果： 依據受評期間之董事會議事錄，並參考受評董事書面問卷之加權平均分數後，112年度

董事會之運作及管理績效等符合公司營運期待且表現優良，本公司董事會屬有效運作。 

董事會成員評估 

考核項目(各項目滿分為 5 分) 評分 

公司目標與任務之掌握  5.00 

董事職責認知  5.00 

對公司營運之參與程度   4.81 

內部關係經營與溝通  4.82 

董事之專業及持續進修  4.93 

內部控制  4.93 

評估結果： 依據受評期間之董事會議事錄，並參考受評董事書面問卷之加權平均分數後，112 年度

董事會之運作及管理績效等符合公司營運期待且表現優良，本公司董事會屬有效運作。 

董事會評估已經依法令規定於 113 年 3 月底前完成申報。 

(2)薪資報酬委員會評估指標及評量結果: 

考核項目(各項目滿分為 5 分) 評分  

對公司營運之參與程度 5.00 

功能性委員會職責認知 4.80 

提升功能性委員會決策品質 4.72 

功能性委員會組成與成員選任 4.78 

評估結果： 依據受評期間之薪酬委員會議事錄，並參考受評薪酬委員書面問卷之加權平均分數

後，112 年度薪酬委員會之運作及管理績效等符合公司營運期待且表現優良，本公司

薪酬委員會屬有效運作。 

(3)審計委員會評估指標及評量結果: 

考核項目(各項目滿分為 5 分) 評分  

對公司營運之參與程度 5.00 

功能性委員會職責認知 4.70 

提升功能性委員會決策品質 4.82 

功能性委員會組成與成員選任 4.97 

內部控制 4.84 

評估結果： 依據受評期間之審計委員會議事錄，並參考受評審計委員書面問卷之加權平均分數

後，112 年度審計委員會之運作及管理績效等符合公司營運期待且表現優良，本公司

審計委員會屬有效運作。 
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四、 當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執行情

形評估：為加強董事會職能，公司 110 年已設置審計委員會，並於 111 年通過設置公司治理單位，

112 年當年度及最近年度由審計委員會與董事會通過以下相關修訂: 

*112 年 3 月 7 日 

(1)「股東會議事規則」修訂案，奉金融監督管理委員會 111 年 3 月 7 日金管證交字第 1110133385

號函，配合公司法開放公開發行公司得以視訊方式召開股東會，修正本公司「股東會議事規則」。 

(2) 「董事會議事規範」修訂案,奉中華民國 111 年 8 月 5 日金融監督管理委員會金管證發字第

1110383263 號令發布「董事會議事辦法」修正條文。修正本公司「董事會議事規範」。 

(3) 「公司永續發展實務守則」修訂案，奉中華民國 111 年 12 月 28 日財團法人中華民國證

券櫃檯買賣中心證櫃監字第 11100730372 號公告修正發布「公司永續發展實務守則」增

訂第 27 條之 1 條文)。修正本公司「公司永續發展實務守則」。 

(4) 「公司治理實務守則」修訂案，奉中華民國 111 年 12 月 28 日財團法人中華民國證券櫃

檯買賣中心證櫃監字第 11100730372 號公告修正發布「公司治理實務守則」增訂條款，

修正本公司「公司治理實務守則」。 

(5) 制訂「關係人相互間之財務業務相關作業規範」案，配合上市上櫃公司治理實務守則第 17

條規定，制訂本公司「關係人相互間之財務業務相關作業規範」 

(6) 制定本公司預先核准非確信服務政策之一般性原則，依「國際會計師道德準則委員會修訂之

規範」辦理已，制定本公司預先核准非確信服務政策之一般性原則。 

(7) 本公司因維持稽核人員獨立性及兼顧執行效率下，授權由謝芳菊董事管理稽核人員稽核作業。 

*112 年 5 月 2 日 

(1) 防範內線交易管理辦法修訂案，配合公司治理評鑑指標1.15進行修訂防範內線交易管理辦法。 

(2) 公司治理實務守則修訂案，配合公司治理評鑑指標 1.15 進行修訂公司治理實務守則。 

*112 年 8 月 8 日 

(1) 謹依「風險管理程序與政策」提報公司風險議題彙總，風險管理小組依照組織權責運作，執

行風險之管理監控，每年至少一次提報風險管理執行情形給審計委員會/董事會，並將持續追

蹤改善。 

(2) 防範內線交易管理辦法修訂案。依據櫃買中心於證櫃監字第 1050200455 號公告修正本公司防

範內線交易管理辦法新增 5.12 款內部人異動申報。 

(3) 內部重大資訊處理作業程序修訂案。依據櫃買中心於 111 年 7 月 12 日公告修正重訊處理程序

第三條第 1 項有關上櫃公司應建立內部重大資訊處理作業程序之規定，針對「發布重大訊息

之評估程序、陳核紀錄之保存及違失處置」三制度進行內部重大資訊處理作業程序修訂。 

(4) 內部控制制度及內部稽核施行細則修訂案，依證櫃監字第 1120201654 號，修訂對子公司之監

督與管理之內部控制制度及內部稽核施行細則。 

*112 年 12 月 26 日 

(1) 113 年度會計師獨立性及適任性評估案。為求有效評估簽證會計師之獨立性及適任性，建立

本公司良好之公司治理制度，爰依「公司治理實務守則」第二十九條之規定＂本公司宜定期(至

少一年一次)評估聘任會計師之獨立性及適任性＂。本公司依據獨立性及適任性評估結果，決

定是否繼續選擇該簽證會計師,簽證會計師之獨立性及適任性評估。 

(2) 內部重大資訊處理作業程序修訂案。依證櫃監字第 11000570441 號，修訂內部重大資訊處理

作業程序。 

(3) 內部控制制度及內部稽核施行細則修訂案。為符合法規與現行制度實務執行，修訂研發、資

訊循環內部控制制度及內部稽核施行細則。 

(4) 修訂「資訊安全管理政策與程序」案。為落實強化資安防護及管理，並符合法規與現行制度

實務執行，修訂本公司「資訊安全管理政策與程序」。 
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*113 年 3 月 12 日 

(1) 「背書保證處理程序」修訂案，依據公開發行公司資金貸與及背書保證處理準則」第 12 條第

1項第3款辦理背書保證之額度,包括公開發行公司背書保證之總額及對單一企業背書保證之

金額，與公開發行公司與其子公司整體得為背書保證之總額及對單一事業背書保證之金額進

行修訂。 

(2) 「董事會議事規範」修訂案，奉中華民國 113 年 1 月 11 日金融監督管理委員會金管證發字第 

1120383996 號令修正發布「董事會議事辦法」修正條文。為完備董事會議事程序，強化公司

治理,修正本公司「董事會議事規範」。 

(3) 「永續報告書編製與驗證作業程序」修訂案，爰依中華民國 113 年 1 月 31 日財團法人中華民

國證券櫃檯買賣中心證櫃監字第 11300521501 號公告修正『上櫃公司編製與申報永續報告書

作業辦法』，及為健全及強化公司永續報告書編製責任，修訂「永續報告書編製與驗證作業

程序」。 

(4) 「審計委員會組織規程」修訂案，爰依中華民國 113 年 1 月 11 日金融監督管理委員會金管證

發字第 1120383996 號修正「公開發行公司審計委員會行使職權辦法」部分條文，修訂本公司

「審計委員會組織規程」。 

2.最近年度董事之訓練進修記錄如下: 

職稱 姓名 進修日期 主辦單位 課程名稱 進修時數

董事長 張演堂 
112/11/07

 

財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會 

2024年全球經濟情勢展望 3H 

112/12/26 
財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會 

如何提升企業永續報告書
的公信力 

3H 

董  事 
佰樂股份有限公
司代表人:黃明忠 

112/11/07
 

財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會 

2024年全球經濟情勢展望 3H 

112/12/26 
財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會 

如何提升企業永續報告書
的公信力 

3H 

董  事 彭朋煌 
112/11/07

 

財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會 

2024年全球經濟情勢展望 3H 

112/12/26 
財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會 

如何提升企業永續報告書
的公信力 

3H 

董 事 
華威聯合股份有
限公司代表人:方
斐世 

112/11/07
 

財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會 

2024年全球經濟情勢展望 3H 

112/12/26 
財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會 

如何提升企業永續報告書
的公信力 

3H 

董 事 
富泰營造股份
有限公司 
代表人:吳素瑜 

112/11/07
 

財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會 

2024年全球經濟情勢展望 3H 

112/12/26 
財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會 

如何提升企業永續報告書
的公信力 

3H 

獨立董事 謝芳菊 
112/11/07

 

財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會 

2024年全球經濟情勢展望 3H 

112/12/26 
財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會 

如何提升企業永續報告書
的公信力 

3H 

獨立董事 陳麗美 
112/11/07

 

財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會 

2024年全球經濟情勢展望 3H 

112/12/26 
財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會 

如何提升企業永續報告書
的公信力 

3H 

獨立董事 陳日昇 
112/11/07

 

財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會 

2024年全球經濟情勢展望 3H 

112/12/26 
財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會 

如何提升企業永續報告書
的公信力 

3H 

獨立董事 周玉貞 
112/11/07

 

財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會 

2024年全球經濟情勢展望 3H 

112/12/26 
財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會 

如何提升企業永續報告書
的公信力 

3H 
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（二） 審計委員會運作情形： 

本公司已於 110 年 8 月成立審計委員會，目前審計委員會由 4 位獨立董事組成，負責

執行審核公司財務報表之允當表達、簽證會計師之選(解) 任及獨立性、公司內部控制

之有效實施 、公司遵循相關法令及規則以及公司存在或潛在風險之管控等，其主要職

權事項如下： 

1. 依證券交易法第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度。 

2. 內部控制制度有效性之考核。 

3. 依證券交易法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交

易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行為之處理程序。 

4. 涉及董事自身利害關係之事項。 

5. 重大之資產或衍生性商品交易。 

6. 重大之資金貸與、背書或提供保證。 

審計委員會參與董事會運作情形 

最近年度審計委員會開會(112/1/1~113/3/12)開會 6次(A) ，審計委員出席情形如下 

職稱 姓名 實際列席次數（Ｂ） 實際列席率(%)（Ｂ/Ａ） 備註 

審計委員 謝芳菊 6 100%  

審計委員 陳麗美 6 100%  

審計委員 陳日昇 6 100%  

審計委員 周玉貞 6 100%  

其他應記載事項： 

一、 審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議

案內容、獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結

果以及公司對審計委員會意見之處理。 
(一) 證券交易法第 14 條之 5 所列事項：均經審計委員會全體成員二分之一以上同

意，送交董事會決議通過，無未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二

以上同意之情形。審計委員會決議事項內容請參考本年報第 32~33 頁，有關

證交法第 14 條之 5相關議案彙整如下表，所有審計委員對於證交法第 14 條

之 5所列事項之相關議案均無異議照案通過。 
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審計委員會 
議案內容及後續處理 決議結果 

公司對審計委員會

意見之處理 會議日期 

112.03.07 

1. 本公司民國 111 年度營業報告書及財務報告案，提

請審議案。 (證交法第 14 條之 5第 10 款) 全體出席委員 

同意通過。 

提董事會由全體 

出席董事同意通過2. 111 年度內控聲明書案。(證交法第 14 條之 5 第 2

款) 

112.08.08 

1. 本公司 112 年度第 2 季合併財務季報告案,提請討

論。(證交法第 14 條之 5第 10 款) 

全體出席委員 

同意通過。 

提董事會由全體 

出席董事同意通過

2. 內部重大資訊處理作業程序修訂案。(證交法第 14

條之 5第 1款) 

3. 內部控制制度及內部稽核施行細則修訂案,提請討

論。(證交法第 14 條之 5第 1款) 

112.12.26 

1. 113 年度會計師獨立性及適任性評估案。(證交法第

14 條之 5第 8款) 

全體出席委員 

同意通過。 

提董事會由全體 

出席董事同意通過

2. 內部重大資訊處理作業程序修訂案。 

3. 傳世通訊科技股份有限公司股權收購案。(證交法第

14 條之 5第 4款) 

4. 內部控制制度及內部稽核施行細則修訂案。(證交法

第 14 條之 5第 1 款)  

5. 修訂「資訊安全管理政策與程序」案。(證交法第

14 條之 5第 1款) 

112.03.12 

1. 本公司民國 112 年度營業報告書及財務報告案，提

請審議案。(證交法第 14 條之 5第 10 款)  

2. 董事會提名及審議董事(含獨立董事)候選人名單

案，提請 討論。(證交法第 14 條之 5第 4款)  

3. 113 年股東常會受理股東提案及董事(含獨立董事)

提名討論案。(證交法第 14條之 5第 4款)  

4. 「背書保證處理程序」修訂案，提請討論。(證交法

第 14 條之 5第 3 款)  

5. 「審計委員會組織規程」修訂案,提請討論。(證交

法第 14 條之 5第 11 款) 

6. 112 年度內控聲明書案。(證交法第 14 條之 5 第 1

款) 

全體出席委員 

同意通過。 

提董事會由全體 

出席董事同意通過
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(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決

事項：無。 
 
二、 獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴

避原因以及參與表決情形： 
1121226 召開審計委員會之案由二: 傳世通訊科技股份有限公司股權收購案。討論過程
中依照規程第十一條規定，本委員會之獨立董事成員對於會議事項，與其自身有利害關
係者，應說明其利害關係之重要內容，如有害於公司利益之虞時，不得加入討論及表決，
且討論及表決時應予迴避，並不得代理其他獨立董事成員行使其表決權。獨立董事之配
偶或二親等內血親，就前項會議之事項有利害關係者，視為獨立董事就該事項有自身利
害關係。 
請謝芳菊(獨立董事)迴避之，議程續由陳日昇(獨立董事)主持。經討論，除迴避之謝芳
菊(獨立董事)之外，其他出席委員同意通過。 

 
三、 獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝通

之重大事項、方式及結果等）。 
(一) 內部稽核部門除定期將稽核報告送交獨立董事與審計委員審核外，稽核主管亦會針

對稽核重大發現於董事會上向各董事會成員報告，若遇重大事項則隨時召開會議。 
(二) 會計師依據審計準則公報第三十九號「與受查者治理單位之溝通」及證券期貨局 93 

年 3 月 11 日發布之台財證六字第 0930105373 號函規定。於規劃階段及完成階段

每季就本公司合併報表 (年度並包含個體財務報表 ) 查核或核閱之治理事項，彙列

資訊與審計委員會進行書面或當面溝通。 
(三) 獨立董事與內部稽核主管及簽證會計師皆有直接聯繫之管道，稽核主管針對稽核事

項及重大發現於審計委員會及董事會中向獨立董事及董事報告。112 年度截至年報

刊印日止之溝通情形如下，溝通情形亦列於公司網站。 
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獨立董事與內部稽核主管：   

日期 出席人員 溝通重點 溝通結果 

112/3/7 

獨立董事謝芳菊 

獨立董事陳麗美 

獨立董事陳日昇 

獨立董事周玉貞 

稽核主管張琄琄 

1. 內部稽核主管就111年 12～112年 1月內部稽

核情形進行說明。 

2. 內部稽核主管就 111 年內部控制制度自行評

估結果進行說明，並針對內部控制制度聲明書

相關敘述進行討論。 

本次會議無意見。

112/5/2 

獨立董事謝芳菊 

獨立董事陳麗美 

獨立董事陳日昇 

獨立董事周玉貞 

稽核主管張琄琄 

1. 內部稽核主管就 112 年 2～112 年 3 月內部稽

核情形進行說明。 
本次會議無意見。

112/8/8 

獨立董事謝芳菊 

獨立董事陳麗美 

獨立董事陳日昇 

獨立董事周玉貞 

稽核主管張琄琄 

1. 內部稽核主管就 112 年 4月～112 年 6月內部

稽核情形進行說明。 

2. 內部稽核主管就主管機關-櫃買中心於 6月進

行內控實審結果進行說明。 

本次會議無意見。

112/11/7 

獨立董事謝芳菊 

獨立董事陳麗美 

獨立董事陳日昇 

獨立董事周玉貞 

稽核主管張琄琄 

1. 內部稽核主管就 112 年 7月～112 年 9月內部

稽核情形進行說明。 
本次會議無意見。

112/12/26 

獨立董事謝芳菊 

獨立董事陳麗美 

獨立董事陳日昇 

獨立董事周玉貞 

稽核主管代理人張秀卿 

1. 內部稽核主管代理人就 112 年 10 月～112 年

11 月內部稽核情形進行說明。 

2. 113 年度內部稽核計畫報告 

本次會議無意見。

113/3/12 

獨立董事謝芳菊 

獨立董事陳麗美 

獨立董事陳日昇 

獨立董事周玉貞 

稽核主管張琄琄 

1. 內部稽核主管就112年 12～113年 1月內部稽

核情形進行說明。 

2. 內部稽核主管就 112 年內部控制制度自行評

估結果進行說明，並針對內部控制制度聲明書

相關敘述進行討論。 

本次會議無意見。
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獨立董事與簽證會計師: 

日期 出席人員 溝通重點 溝通結果 

112/12/26 

獨立董事謝芳菊 

獨立董事陳麗美 

獨立董事陳日昇 

獨立董事周玉貞 

會計師吳仲舜 

會計師獨立性、查核財務報表之責任、出具查核意見

之類型及重要法規更新等說明 
本次會議無意見。

113/3/12 

獨立董事謝芳菊 

獨立董事陳麗美 

獨立董事陳日昇 

獨立董事周玉貞 

會計師黃柏淑 

1. 112 年度個體財務報告及合併財務報告內容說明。

2. 會計師獨立性、查核財務報表之責任、出具查核意

見之類型及重要法規更新等說明

本次會議無意見。

112 年度審計委員會決議事項 

審計委員會 

會議日期 
議案內容及後續處理 決議結果 

公司對審計

委員會意見

之處理 

112.03.07 

1.本公司民國 111 年度營業報告書及財務報告案，提請審議案。 

全體出席委

員同意通過 

提董事會由全

體出席董事同

意通過 

2.111 年度盈餘分配案。  

3.112 年度股東常會受理股東提案討論案。

4.通過 112 年股東常會召開案。 

5.「股東會議事規則」修訂案，提請討論。

6.「董事會議事規範」修訂案，提請討論。

7.「公司永續發展實務守則」修訂案，提請討論。

8.「公司治理實務守則」修訂案，提請討論。

9.制訂「關係人相互間之財務業務相關作業規範」案，提請討論。

10.111 年度內控聲明書案。 

11.擬制定本公司預先核准非確信服務政策之一般性原則，提請討論。

12.本公司合併報表子公司溫室氣體盤點及查證時程計畫案。  

112.05.02 

1.本公司民國 112 年度第 1季合併財務季報告，提請審議案。

2.防範內線交易管理辦法修訂案，提請討論。

3.公司治理實務守則修訂案，提請討論。

全體出席委

員同意通過 

提董事會由全

體出席董事同

意通過 

112.08.08 

1.本公司 112 年度第 2季合併財務季報告案，提請討論。 

2.謹依「風險管理程序與政策」提報公司風險議題彙總，提請討論。

3.防範內線交易管理辦法修訂案。

4.內部重大資訊處理作業程序修訂案。

5.內部控制制度及內部稽核施行細則修訂案，提請討論。

全體出席委

員同意通過 

提董事會由全

體出席董事同

意通過 
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審計委員會 

會議日期 
議案內容及後續處理 決議結果 

公司對審計

委員會意見

之處理 

112.11.07 

1.本公司民國 112 年度第 3季合併財務季報告，提請審議案。 

2.本公司應收帳款超過正常授信期間三個月仍未收回且金額重大

者，認定非屬資金貸與性質案，謹提請討論及決議。

全體出席委

員同意通過 

提董事會由全

體出席董事同

意通過 

112.12.26 

1.113 年度會計師獨立性及適任性評估案。(詳下頁附表) 

2.內部重大資訊處理作業程序修訂案。

3.113 年度稽核年度工作計劃案。 

4.內部控制制度及內部稽核施行細則修訂案。

5.修訂「資訊安全管理政策與程序」案。

全體出席委

員同意通過 

提董事會由全

體出席董事同

意通過 

113.03.12 

1.本公司民國 112 年度營業報告書及財務報告案，提請審議案。 

2.112 年度盈餘分配案。  

3.全面改選董事案。

4.董事會提名及審議董事(含獨立董事)候選人名單案，提請 討論。

5.解除董事競業禁止之限制案。

6.113 年股東常會受理股東提案及董事(含獨立董事)提名討論案。 

7.通過 113 年股東常會召開案。 

8.「背書保證處理程序」修訂案，提請討論。

9.「董事會議事規範」修訂案，提請討論。

10.「永續報告書編製與驗證作業程序」修訂案，提請討論。 

11.「審計委員會組織規程」修訂案，提請討論。 

12.112 年度內控聲明書案。 

全體出席委

員同意通過 

提董事會由全

體出席董事同

意通過 
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簽證會計師獨立性及適任性評估表 

 

(一)評估單位： 審計委員會及董事會  

(二)評估日期： 112.12.26 

(三)評估內容： 參酌會計師法第 47  條及中華民國會計師職業道德規範公報第十號「正直、

公正客觀及獨立性」第八條至第十二條檢核。 

(四)基本資料：  

事務所名稱 安侯建業聯合會計師事務所 

會計師姓名(一) 黃柏淑 

主要學經歷 學歷及專業資格: 

-東吳大學會計系 

-中華民國會計師

專業經歷: 

-KPMG 台灣所執行董事 

-KPMG 台灣所消費性產業及零售產業主持會計師  

-KPMG 台灣所副行政營運長 

-KPMG 台灣所Audit Quality Partner 

-KPMG 台灣所講師 

會計師姓名(二) 吳仲舜 

主要學經歷 學歷及專業資格: 

-銘傳大學會計系 

-中華民國會計師

專業經歷: 

-KPMG 台灣所審計部會計師 

-KPMG 台灣所講師 

-KPMG 審計部協理 
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(五）會計師獨立性評估： 

項目 具體指標 評量標準 

是否具獨立性 

會計師 

(一) 

會計師

(二) 

1 會計師與本公司無直接或重大間接財務利害關係。 是否無利害關係人。 V V 

2 會計師與本公司無任何不適當利害關係。 
是否無不適當利害 

關係。 
V V 

3 執業前兩年內服務機構之財務報表，不得查核簽證。 是否無違規。 V V 

4 會計師本人名義不得為他人使用。(聲明書) 是否無讓他人使用。 V V 

5 會計師及所有審計服務小組成員，不得握有本公司之股份。是否無持有。 V V 

6 不得與本公司有金錢借貸之情事。 是否無。 V V 

7 不得與本公司有共同投資或分享利益之關係。 是否無。 V V 

8 不得兼任本公司之經常工作，支領固定薪酬。 是否無。 V V 

9 不得收取任何與業務有關之佣金。 是否無。 V V 

10 主副簽證會計師任期是否連續超過七年。 是否無超過。 V V 

11 會計師與本公司無密切之商業關係。 是否無。 V V 

12 會計師與本公司無潛在之僱佣關係。 是否無。 V V 

13 會計師與本公司無查核案件有關之或有公費。 是否無。 V V 
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(六）會計師適任性評估： 

項目 具體指標 評量標準 

適任性 

會計師 

(一) 

會計師

(二) 

1 
前三季正式之財報於該季結束 45 日內完成或

年度財報於年度結束三個月內完成。(正式財報)
是否及時提供財務簽證報告。 V V 

2 
每季及年度報表查核及編製之準確性(不含公司

資料變更)。(四大表) 

所出具之簽證財務報告符合最

新財務報告編製準則、會計準

則公報及主管機關相關函令規

定。 

V V 

3 
會計師完成公司季報(第一季、第二季、第三季)

帳務查核時間及完成初稿。 
季報表核閱30日內。 V V 

4 會計師完成公司年度帳務查核時間及完成初稿。年度結束後報表查核60日。 V V 

5 
會計師是否與公司管理人員(內部稽核人員等)

互動頻繁並留下紀錄。 
是否互動頻繁並順利配合。 V V 

6 
會計師是否在查核規劃暨出具查核意見前與治

理單位有適當的互動並留下紀錄。 

是否進行關鍵查核事項及查核

完成之溝通。 
V V 

7 
會計師是否對於公司制度及內控查核提出積極

建議並留下紀錄。 

是否與內部稽核人員及相關單

位溝通發現結果及建議。 
V V 

8 年度稅報及申報書於次年度5月底前完成。 
是否及時提供稅務簽證報告及

申報書。 
V V 

9 協助公司稅務規劃。 
協助公司檢視稅務規劃並提供

建議。 
V V 

10 提供稅簽問題解決 
協助公司回覆稅務主管機關詢

問之稅務事宜。 
V V 

11 
定期主動向公司更新稅務及證管法令及更新修

訂IFRS 會計準則。 

提供適合課程訓練，包括  

IFRS新適用之公報。 
V V 

12 審計服務小組成員之人員穩定性。 
查核團隊成員是否無異動頻

繁。 
V V 

13 對所詢問題之溝通與回覆 是否迅速回應問題 V V 

14 協助與主管機關間之溝通與協調。 
是否及時且適當回覆主管機關

所詢之問題。 
V V 

(七）評估結果： 

安侯建業聯合會計師事務所黃柏淑會計師及吳仲舜會計師均符合本公司獨立性及適任

性之評估標準，足堪擔任本公司簽證會計師。 
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（
三
）
公
司
治
理
運
作
情
形
及
其
與
上
市
上
櫃

公
司
治
理
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

評
估

項
目
 

運
作
情
形
(註

1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治

理
實

務
守
則

差
異

情

形
及

原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

一
、
 公

司
是

否
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則
」
訂

定

並
揭
露
公
司
治
理
實
務
守
則
？
  
  

  
  
  
  
 
  
  
  
  


 

因
應

1
1
0
年

1
2
月

1
5
日

證
券
櫃
檯
買
賣
中
心
證
櫃
監
字

11
00
07
16
03
1
號
公
告
修
正

「
上

市
上

櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
」

，
本

公
司

爰
廢

止
舊

辦
法
，

重
新

訂
定
「

公
司

治

理
實
務
守
則
」
，

業
經

11
1
年

3
月

8
日

審
計

委
員
會

討
論

通
過
，

提
請
董

事
會

討
論

通
過
，

依
據
金
融
監
督
管
理
委
員
會

11
1
年

3
月

7
日
金
管
證
交
字
第

1 
1 
1 
0 
1 
3 
3 

3 
8 

5 
號

函
辦

理
，

配
合

公
司

法
開

放
公

開
發

行
公

司
得

以
視

訊
方

式
召

開
股

東
會
，

修
訂
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」
。
業
經

11
1
年

5
月

3
日
審
計
委
員
會
討
論
通
過
，

提

請
董
事
會
討
論
通
過
，

奉
中

華
民

國
1
1
1
年

1
2
月

2
8
日

財
團

法
人

中
華

民
國

證

券
櫃

檯
買

賣
中

心
證

櫃
監

字
第

1
1
1
0
0
7
3
0
3
7
2
號

公
告

修
正

發
布

「
公

司
治

理
實

務
守
則
」

增
訂

條
款

，
修
正
本
公
司
「
公
司

治
理

實
務

守
則

」
。
業

經
11
2
年

3
月

7

日
審
計
委
員
會
討
論
通
過
，

提
請
董
事
會
討

論
通

過
，

以
上

已
更

新
公

司
網

站
。

 

11
2
年

5
月

2
日
配
合
公
司
治
理
評
鑑
指
標

1.
15

修
訂

公
司
治

理
實

務
守

則
，

業
經

審

計
委
員
會
討
論
通
過
，
提
請
董
事
會
討
論
通

過
，

以
上

已
更

新
公

司
網

站
。
 

無
重

大
差
異
 

二
、

公
司
股

權
結

構
及

股
東

權
益

 

（
一
）
 公

司
是

否
訂

定
內

部
作

業
程

序
處

理
股

東
建

議
、

疑

義
、

糾
紛
及

訴
訟

事
宜

，
並

依
程

序
實

施
？
 

     （
二

）
 公

司
是

否
掌

握
實

際
控

制
公

司
之

主
要

股
東

及
主

要

股
東

之
最
終

控
制

者
名

單
？
 

 （
三

）
 公

司
是

否
建

立
、
執

行
與

關
係
企

業
間

之
風

險
控
管
及

防
火

牆
機
制

？
 

 

 
 

    

  


 

   
  

 

 (一
)公

司
治
理
實
務
守
則
明
確
規
範
並
實
施
。
 

依
據

本
公

司
「

誠
信

經
營

守
則

」
第

二
十

三
條

，
為

防
止

非
法

與
不

道
德

或
不

誠

信
行

為
損

及
股

東
、

員
工

及
合

作
夥

伴
(
供

應
商

)
之

權
益

，
落

實
誠

信
經

營
之

企

業
文

化
及

健
全

發
展

，
訂

定
「

檢
舉

及
申

訴
管

理
程

序
」

並
實

施
。

另
，

本
公

司

設
有

發
言

人
及

代
理

發
言

人
制

度
，

處
理

股
東

建
議

、
疑

義
或

糾
紛

等
事

宜
，

本

年
度
並
無
糾
紛
及
訴
訟
事
宜
，
股
東
建
議
及
疑
義
已
依
程
序
轉
答
/回

覆
相
關
單
位

及
股
東
。

  
 

(二
) 
本

公
司

股
務

單
位

及
股

務
代

理
機

構
能

隨
時

掌
握

實
際

控
制

公
司

之
主

要
股

東
及

主
要

股
東

之
最

終
控

制
者

名
單

並
依

規
定

主
要

股
東

、
董

事
及

協
理

級
以

上
及

其

他
內
部
人
主
管
，
每
月
定
期
揭
露

持
股

異
動

情
形

。
 

(三
) 
本

公
司

已
依

法
訂

定
《

子
公

司
管

理
辦

法
》

及
《

對
子

公
司

監
督

與
管

理
》

等
內

部
控
制
制
度
，
並
執
行
之
。
另
配
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
第
17
條
規
定

，

制
訂

本
公

司
「

關
係

人
相

互
間

之
財

務
業

務
相

關
作

業
規

範
」
。

業
經

11
2
年

3
月

7

無
重

大
差
異
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評
估

項
目
 

運
作
情
形
(註

1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治

理
實

務
守
則

差
異

情

形
及

原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

 （
四

）
 公

司
是

否
訂

定
內

部
規

範
，
禁
止

公
司

內
部

人
利
用
市

場
上

未
公
開

資
訊

買
賣

有
價

證
券

？
 

 
  

 

 

 

  

日
審
計
委
員
會
討
論
通
過
，
提
請

董
事

會
討

論
通

過
並

實
施

。
 

(四
) 
本

公
司

已
依

法
訂

定
《

防
範

內
線

交
易

》
之

內
部

控
制

制
度

，
禁

止
公

司
內

部
人

利
用

市
場

上
未

公
開

資
訊

買
賣

有
價

證
券

。
本

公
司

於
新

任
董

事
及

經
理

人
就

任

時
，
會
提
供
相
關
規
範
資
訊
予
以

教
育

宣
導

。
 

另
，
本
公
司
重
視
股
東
知
的
權
利
並
防
範
內
線
交
易
，
本
公
司
於
11
1年

5月
3日

公
告
修

訂
公
司
治
理
實
務
守
則
，
第
十
條
明
訂
對
於

獲
悉

公
司

財
務

報
告

或
相

關
業

績
內

容
的

公

司
董
事
及
內
部
人
，
不
得
於
年
度
財
務
報
告

公
告

前
三

十
日
，
和

每
季

財
務

報
告

公
告

前

十
五
日
之
封
閉
期
間
交
易
其
股
票
。
本
公
司

之
防

範
內

線
交

易
管

理
辦

法
亦

進
行

修
訂

。

業
經
11
1年

12
月
27
日
審
計
委
員
會
討
論
通
過
,提

請
董
事
會
討
論
通
過
並
實
施
。
另
，
 配

合
公
司
治
理
評
鑑
指
標
1.
15
於
11
2年

5月
2日

進
行
防
範
內
線
交
易
管
理
辦
法
修
訂
案
，

業
經
審
計
委
員
會
討
論
通
過
，
並
提
請
董
事

會
討

論
通

過
並

實
施

。
 

三
、

董
事
會

之
組

成
及

職
責
 

（
一
）
 董

事
會

是
否

就
成

員
組

成
擬

訂
多

元
化

方
針

及
落

實

執
行

？
 

             （
二

）
 公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會

 


               


 

 (一
) 
本
公
司
於
11
0.
3.
9董

事
會
通
過
修
訂
董
事
選
舉
辦
法
，
並
於
11
1.
3.
8重

新
訂
定
公

司
治
理
實
務
守
則
的
｢強

化
董
事
會
職
能
｣項

即
擬
訂
多
元
化
方
針
。
本

公
司
董

事
會

成
員
遴
選
並
已
於
10
6.
6.
8股

東
會
通
過
修
訂
通
過
董
事
之
選
舉
採
候
選
人
提
名
制

度
，
評
估
候
選
人
之
相
關
資
格
條
件
，
確
保
恪
遵
｢董

事
選
舉
辦
法
｣及

｢公
司
治
理

實
務
守
則
｣，

維
持
董
事
成
員
之
多
元
性
及
獨
立
性
。
 

1
. 
衡
諸
本
公
司
計

9
位
董
事
成
員

張
演
堂

、
彭

朋
煌

、
富

泰
營

造
股

份
有

限
公

司

代
表

人
吳

素
瑜

、
佰

樂
股

份
有

限
公

司
代

表
人

黃
明

忠
、

華
威

聯
合

股
份

有
限

公
司

代
表

人
方

斐
世

，
陳

日
昇

等
人

擅
長

營
運

判
斷

能
力

、
經

營
管

理
能

力
、

領
導
能
力
、
決
策
能
力
、
產
業
知

識
、
國
際

市
場

觀
、
危
機

處
理

能
力
。
其
中

3

位
獨

立
董

事
謝

芳
菊

、
陳

麗
美

、
周

玉
貞

除
上

述
能

力
外

另
兼

具
會

計
及

財
務

分
析
能
力
。
董
事
對
公
司
營
運
發
展

指
點
良

多
。

 

2
. 
本
公
司
現
任
董
事
會
成
員
董
事
占
比
為

55
.5
6%
，
獨
立
董
事
占
比
為

44
.4
4%
，

女
性
董
事
(含

代
表
人
)占

比
為

44
.
44
%。

本
公
司
注
重
董
事
會
成
員
之
性
別
平

等
。
獨
立
董
事
任
期
年
資

9
年
以
上

1
位
，
3
年
以
下

3
位
。
董
事
(含

代
表
人
)

年
齡

61
-7
0
歲

6
位
，
51
-6
0
歲

2
位
，
31
-
40

歲
1
位
。
 

(二
) 
公
司
依
法
已
設
置
薪
酬
委
員
會
，
並
已
於
11
0年

3月
9日

董
事
會
通
過
審
計
委
員
會

        

無
重

大
差
異
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評
估

項
目
 

運
作
情
形
(註

1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治

理
實

務
守
則

差
異

情

形
及

原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

外
，

是
否
自

願
設

置
其

他
各

類
功

能
性

委
員

會
？
 

（
三

）
 公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

評
估

方

式
，

每
年
並

定
期

進
行

績
效

評
估

？
 

          （
四
）
 公

司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨
立
性
？
  

 


            


  

組
織
規
程
，
持
續
執
行
審
計
委
員
會
運

作
。
 

(三
) 
配

合
1
07
.
12
.
27

修
正

之
『

上
市

公
司

董
事

會
設

置
及

行
使

職
權

應
遵

循
事

項
要

點
』、
「
上
櫃
公
司
董
事
會
設
置
及
行

使
職
權

應
遵

循
事

項
要

點
」
第
18
、
19
條
規
定
，

上
市
上
櫃
公
司
應
每
年
定
期
就
董
事
會

及
個

別
董

事
進

行
自

我
或

同
儕

評
鑑
，
並

向

交
易

所
或

櫃
買

中
心

申
報

績
效

評
估

結
果

，
次

年
第

一
季

已
完

成
申

報
作

業

11
1.
11
.8
董
事
會
為
落
實
公
司
治
理
並
提
升
本
公
司
董
事
會
功
能
，
建

立
績

效
目

標

以
加
強
董
事
會
運
作
效
率
，
爰
依
上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

第
三

十
七

條
規

定

修
訂
本
辦
法
，
以
資
遵
循
。
本
案
業
經

審
計

委
員

會
討

論
通

過
，
亦

提
請

董
事
會

討

論
通
過
。
  

11
2
年
皆
如
實
進

行
11
1
年
考
核
，
並
於

11
2
年

3
月
底
前
完
成
申
報
。
 

1
1
2
年

1
2
月

業
已

完
成
董

事
成

員
，

董
事

會
，

薪
資

報
酬

委
員

會
，

審
計

委
員

會

之
績

效
內
部

評
估

，
並

提
報
於

1
1
3
年

3
月

1
2
日

召
開
之

董
事

會
將

評
鑑

結
果

進

行
報
告
。
並
於

11
3
年

3
月
底
前
完
成
申
報
。
 

(四
) 
11
0年

12
月
28
日
審
計
委
員
會
與
董
事
會
已
依
據
審
計
準
則
以
及
安
侯
建
業
聯
合
會

計
師
事
務
所
內
部
之
規
定
，
自
11
1年

第
1季

起
更
換
簽
證
會
計
師
。
並
取
得
安
侯
建

業
聯

合
會

計
師

事
務

所
黃

柏
淑

會
計

師
以

及
吳

仲
舜

會
計

師
之

「
獨

立
性

聲
明

書
」
，
及
「
審
計
品
質
指
標
(A
QI
s)
」
評
核
，
並
依
註
1 
之
標
準
與
 1
3 
項
 A
QI
 指

標
進
行
評
估
，
並
經
評
估
後
二
位
會
計

師
皆

符
合

獨
立

性
及

適
任

性
之

規
定

。
1
1
2

年
度
評
估
結
果
業
經
11
2年

12
月
26
日
審
計
委
員
會
討
論
通
過
後
，
並
提
報
11
2年

12

月
2
6
日

董
事

會
決

議
通

過
，

足
以

續
擔

任
本

公
司

簽
證

會
計

師
。

簽
證
會

計
師
獨

立

性
及
適
任
性
評
估
表
請
參
閱
年
報
34
-3
6頁

 

          

無
重

大
差
異
 

    

四
、
 上

市
上

櫃
公

司
是

否
設
置

公
司
治

理
專

(
兼

)職
單

位
或

人

員
負

責
公

司
治

理
相

關
事

務
(
包

括
但

不
限

於
提

供
董

事
、

監
察

人
執

行
業

務
所

需
資

料
、

依
法

辦
理
董

事
會
及

股
東

會
之

會
議

相
關

事
宜

、
辦

理
公

司
登

記
及

變
更

登

記
、
製
作
董
事
會
及
股
東
會
議
事
錄
等
)？

 


       

1
. 
本
公
司
為
保
障
股
東
權
益
並
強
化
董
事
會
職
能
，
已
於

11
1.
3.
8
審
計
委
員
會
/董

事

會
提

報
「

公
司

治
理

主
管

」
任

命
案
，

並
依

規
定

設
置

公
司

治
理

主
管

，
公

司
治

理

主
管
主
要
職
掌
為
依
法
辦
理
董
事
會
及
股
東

會
會

議
相

關
事

宜
、
製

作
董

事
會
及

股
東

會
議
事
錄
、
協
助
董
事
就
任
及
持
續
進
修
、
提
供

董
事

執
行

業
務

所
需

之
資

料
、
協

助

董
事

遵
循

法
令

等
;
以

及
公

司
治

理
/
企

業
社

會
責

任
/
永

續
發

展
/
資

訊
安

全
等

相
關

規
劃
發
展
與
執
行
，

並
自
即
日
起
生
效

。
 

2
. 
公

司
治

理
主

管
之

專
業

進
修

，
自

擔
任

此
職

務
之

日
起

一
年

內
已

完
成

進
修

十
八

小

   

無
重

大
差
異
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評
估

項
目
 

運
作
情
形
(註

1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治

理
實

務
守
則

差
異

情

形
及

原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

時
。
並
已
依
規
定
於

11
2
年
度
已
完
成
進
修
十
二
小
時
。
 

五
、
 公

司
是

否
建

立
與

利
害

關
係

人
溝

通
管

道
，

及
於

公
司
網

站
設

置
利

害
關

係
人

專
區

，
並

妥
適

回
應

利
害
關

係
人
所

關
切

之
重
要

企
業

社
會

責
任

議
題

？
 


   

本
公
司
將
利
害
關
係
人
界
定
為
會
影
響
公
司

或
受

公
司

影
響

的
個

人
、
團
體

或
組

織
。
公

司
的
利
害
關
人
包
括
政
府
機
關
、
員
工
、
股

東
與

投
資

人
、
客
戶
、
供

應
商
、
社

區
團

體
。

我
們
透
過
多
元
化
的
溝
通
管
道
，
瞭
解
利
害

關
係

人
關

注
的

議
題
，
並

依
此

討
論

出
重

大

主
題
並
擬
定
相
關
管
理
方
針
與
執
行
計
畫
，

以
回

應
利

害
關

係
人

的
需

求
與

期
待

。
 

本
公
司
除
針
對
日
常
業
務
以
各
種
型
態
活
動

與
利

害
關

係
人

保
持

互
動

外
，
另
設

相
關

郵

件
信
箱
，
提
供
各
利
害
關
係
人
意
見
回
饋
，

主
要

的
溝

通
管

道
大

致
分

為
: 

政
府
與
主
管
機
關
:聯

絡
窗
口
:h
r@
ki
ng

st
at
e.
co
m.
tw
 林

小
姐
  

員
工
: 
聯
絡
窗
口
:h

r@
k
in
g
st
a
te
.
co
m
.t
w
 林

小
姐
 

股
東
與
投
資
人
: 
聯
絡
窗
口
:K
S3
20
6@
k
in
gs
ta
te
.c
om
.t
w 
林
小
姐
 

客
戶
: 
聯
絡
窗
口
:i

nf
o
@k
i
ng
s
ta
t
e.
c
om
.
tw
 陳

小
姐
 

供
應
商
: 
聯
絡
窗
口
:m
f
@k
i
ng
s
ta
t
e.
c
om
.
tw
 陳

先
生
 

社
區
團
體
:聯

絡
窗
口
:e
sg
@k
in
gs

ta
te
.o
cm
.t
w 
黃
小
姐
 

無
重

大
差
異
 

六
、

公
司
是

否
委

任
專

業
股

務
代

辦
機

構
辦

理
股

東
會
事
務
？


 

本
公
司
委
任
永
豐
金
證
券
股
務
代
理
部
。
 

無
重

大
差
異
 

七
、

資
訊
公

開
 

（
一

）
 公

司
是

否
架

設
網

站
，
揭

露
財
務

業
務

及
公

司
治
理
資

訊
？
 

（
二

）
 公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式
（

如
架
設
英
文

網
站
、
指

定
專
人

負
責

公
司

資
訊

之
蒐

集
及

揭
露
、
落

實
發

言
人

制
度

、
法

人
說

明
會

過
程

放
置

公
司

網
站

等
）

？
 

 
  
  

 
 (一

) 
本
公
司
網
址
為
ww
w.
ki
ng
st
at
e.
co

m.
tw
，
並
有
專
人
負
責
揭
露
財
 務

、
業
務
及

公
司
治
理
相
關
資
訊
並
即
時
更
新
。
 

(二
) 
本
公
司
網
站
設
置
投
資
人
專
區
，
指

定
專

人
即
時

揭
露

財
務
，
業

務
各

項
資

訊
，
設

置
發
言
人
聯
絡
資
訊
及
法
說
會
相
關

資
訊
。
 

無
重

大
差
異
 

八
、
 公

司
是

否
有

其
他

有
助

於
瞭

解
公

司
治

理
運

作
情

形
之
重

要
資

訊
（

包
括

但
不

限
於

員
工

權
益

、
僱

員
關
懷

、
投
資

者
關

係
、

供
應

商
關

係
、

利
害

關
係

人
之

權
利
、

董
事
及

監
察

人
進

修
之

情
形

、
風

險
管

理
政

策
及

風
險
衡

量
標
準

之
執

行
情

形
、

客
戶

政
策

之
執

行
情

形
、

公
司
為

董
事
及

監
察

人
購
買

責
任

保
險

之
情

形
等

）
？
 


   

 
(一

)員
工
權
益
 

1
. 
明

訂
並

送
審

在
地

勞
工

局
審

核
通

過
之

員
工

工
作

規
則

(
北

府
勞

安
字

第

09
80
92
23
8
號
)，

依
法
確
保
勞
工
權
益
。
 

2
. 
本
公

司
訂
有
退
休
辦

法
，
退
休

金
提

撥
皆

依
相

關
規

定
辦

理
，

以
安

定
員

工
退

休
之
生
活
。
 

3
. 
本
公
司
依
法
設
有
福
利
委
員
會
，

福
利

金
提

撥
與

使
用

皆
符

合
法

令
規

定
。
 

4
. 
本
公

司
除
幫
員
工
投

保
勞
健
保

外
，

並
額

外
辦

理
員

工
團

體
保

險
，

國
外

出
差

無
重

大
差
異
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評
估

項
目
 

運
作
情
形
(註

1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治

理
實

務
守
則

差
異

情

形
及

原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

另
投
保
旅
遊
意
外
險
，
以
確
保
員

工
權

益
。
 

(二
)僱

員
關
懷
 

1
. 
本
公

司
為
使
遭
逢
急

難
困
境
之

員
工

，
及

時
給

予
協

助
紓

解
臨

時
之

急
難

，
訂

有
急
難
救
助
實
施
辦
法
。
 

2
. 
針
對
傷
病
住
院
/疾

病
醫
護
/喪

葬
/重

大
災
害
救
助
，
可
申
請
急
難
救
助
。
 

3
. 
員
工

本
人
、
配
偶
、

員
工
之
直

系
親

屬
生

病
住

院
需

緊
急

處
理

時
，

公
司

代
表

得
依

實
際
狀
況
進
行

電
話
或
探

視
慰

問
，

並
有

明
確

支
付

禮
品

與
慰

問
金

額
的

規
定
。
  

4
. 
本
公
司
積
極
配
合
法
令
及
政
府
政

策
，
提

倡
節
能

減
碳
及

5S
等

環
境

保
護
，
提

供
員
工
優
良
辦
公
環
境
。
 

5
. 
本
公
司
福
委
會
針
對
員
工
之
婚
喪

喜
慶

，
訂

有
明

確
之

福
利

措
施

。
 

6
. 
每
年
定
期
實
施
員
工
健
康
檢
查
。

 

(三
)供

應
商
關
係
 

本
公
司
與
供
應
商
、
客
戶
、
金
融
機
構
、
利

害
關

係
人

等
皆

保
持

良
好

之
互

動
並

建

立
暢
通
之
溝
通
管
道
。
 

(四
)董

事
會
運
作
及
成
員
進
修
之
情
形
 

1
. 
本
公

司
董
事
會
成
員

均
具
備
相
關

專
業

知
識

，
並

依
公

司
治

理
實

務
守

則
規

定

持
續
進
修
相
關
課
程
每
年
至
少
修

畢
6
小
時

學
分

。
 

2
. 
董
事
會
依
法
每
季
至
少
開
會
一
次

，
運

作
均

遵
循

董
事

會
議

事
規

範
。
 

3
. 
每

次
董

事
會

之
召

開
均

遵
循

董
事

會
議

事
規

範
,
董

事
出

席
與

議
事

運
作

均
維

持
良
好
狀
況
。
 

(五
)風

險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
 

本
公
司
訂
有
完
整
之
內
部
控
制
程
序
及

完
整

的
規

章
制

度
辦

法
，
並

訂
有

明
確
之

核

決
權
限
機
制
，
以
落
實
分
層
把
關
負

責
。
另

本
公

司
設

有
風

險
管

理
委

員
會
，
建

立

風
險
管
理
組
織
，
針
對
公
司
現
況
營
運

改
善

及
未

來
發

展
可

能
面

臨
的

風
險

皆
列

案

定
期
討
論
並
追
蹤
改
善
及
規
劃
進
度
。

與
後

面
的

風
險

組
織

結
構

併
行

確
認

。
 

(六
)客

戶
政
策
之
執
行
情
形
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評
估

項
目
 

運
作
情
形
(註

1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治

理
實

務
守
則

差
異

情

形
及

原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

1
. 
本
公

司
客
戶
政
策
以

顧
客
至
上
為

原
則

，
針

對
客

戶
的

要
求

，
公

司
相

關
單

位

皆
會
全
力
配
合
。
 

2
. 
本
公
司
與
客
戶
所
簽
訂
的
合
約
承
諾
，
本
公
司
皆
透
過
完
整
的
資
訊
機
 制

與
程

序
要
求
各
單
位
充
分
知
悉
並
遵
照

配
合

。
 

(七
)董

監
事
購
買
責
任
保
險
 

本
公
司
自

96
年

9
月

1
日
起
，
每
年
皆
定
期
投
保
董
監
責
任
險
，
以
其
當
董
監
事

及
重
要
職
員
執
行
職
務
的
錯
誤
行
為
，
導
致

第
三

者
受

損
時
，
有

求
償

的
管

道
；
並

藉
由
董
監
責
任
險
轉
移
因
訴
訟
造
成
的

財
務

風
險
，
以
健

全
公
司

經
營

及
保

護
董

監

事
決
策
風
險
。
最
新
續
約
情
形
為
已
於

11
2
年

9
月

1
日
晚
上

12
點
至

11
3
年

9

月
1
日
晚
上

12
點
止
,承

保
單
位
為
-國

泰
世
紀
產
物
保
險
股
份
有
限
公
司
承
保
本

公
司
之
董
監
事
及
經
理
人
責
任
保
險
，
投
保
金
額
為

30
0
萬
美
金
。
 

九
、

請
就
臺

灣
證

券
交

易
所

股
份

有
限

公
司

公
司

治
理
中
心
最
近
年
度
發
布
之
公
司
治
理
評
鑑
結
果
說
明
已
改
善
情
形
，
及

就
尚

未
改

善
者

提
出

優
先

加
強

事
項

與
措

施
。
 

本
公
司
每
年
持
續
配
合
主
管
機
關
進
行
每
年
度
公
司
治
理
評
鑑
，
並
重
視
評
鑑
未
得
分
項
目
積
極
協
調
相
關
部
門
分
工
改
善
，
1
11

年
3
月
成
立
公
司
治
理
暨
永
續

發
展
委

員
會

並
編

制
公

司
治
理
主
管
，
針
對
法
令
規
定
與
評
鑑
更
新
項
目
加
強
公
司
治
理
/永

續
發
展
之
改
善
與
推
動
，
已
從

11
0
公
司
第
八
屆
治
理
評
鑑
第

5
級
躍
升
為

11
1
年
度
第

九
屆

治
理

評
鑑

第
3
級
，

11
2
年

度
第
十
屆

公
司

治
理

評
鑑

第
3
級
，

分
數
較
第

9
屆
進
步
。
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(四) 公司如有設置薪酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形：  

1. 本公司依法已於 100.12.29 經董事會通過成立薪酬委員會。並制定薪資報酬委員會組

織規程，並依據 109 年 6 月 12 日財團法人中華民證券櫃檯買賣中心證櫃監字第

10900582662 號函規定，修訂本公司「薪酬委員會組織規程」，爰廢止本公司舊組織規

程並重新訂定「薪酬委員會組織規程」，並於 110.3.9 董事會決議通過薪資報酬委員會

組織規程修訂。 

2. 本公司 110.7.28 董事會依薪資報酬委員會組織規程第 3條規定，通過「薪資報酬委員

會」成員委任案，設薪資報酬委員會成員 3 人。本屆委員為本公司獨立董事謝芳菊、

陳麗美、陳日昇三人，依薪酬委員會組織規程規定，成員之任期與委任之董事會屆期

相同。本屆委員任期自民國 110 年 7 月 28 日起至 113 年 7 月 19 日(配合 113 年董事改

選再提委任案)。 

3. 薪資報酬委員會之職責依組織規程第 7條(職責範圍)如下: 

本委員會應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事會討論： 

(1) 定期檢討薪酬委員會規程並提出修正建議。 

(2) 訂定並定期檢討本公司董事及經理人績效評估標準、年度及長期之績效目標，與薪

資報酬之政策、制度、標準與結構，並於年報中揭露績效評估標準之內容。 

(3) 定期評估本公司董事及經理人之績效目標達成情形，並依據績效評估標準所得之評

估結果，訂定其個別薪資報酬之內容及數額。年報中應揭露董事及經理人之個別績

效評估結果，及個別薪資報酬之內容及數額與績效評估結果之關聯性及合理性，並

於股東會報告。 

薪資報酬委員會履行前項職權時，應依下列原則為之： 

(1) 確保公司之薪資報酬安排符合相關法令並足以吸引優秀人才。 

(2) 董事及經理人之績效評估及薪資報酬，應參考同業通常水準支給情形，並考量個人

績效評估結果、所投入之時間、所擔負之職責、達成個人目標情形、擔任其他職位

表現、公司近年給予同等職位者之薪資報酬，暨由公司短期及長期業務目標之達成、

公司財務狀況等評估個人表現與公司經營績效及未來風險之關連合理性。 

(3) 不應引導董事及經理人為追求薪資報酬而從事逾越公司風險胃納之行為。 

(4) 針對董事及高階經理人短期績效發放酬勞之比例及部分變動薪資報酬支付時間，應

考量行業特性及公司業務性質予以決定。 

(5) 訂定董事及經理人薪資報酬之內容及數額應考量其合理性，董事及經理人薪資報酬

之決定不宜與財務績效表現重大悖離，如有獲利重大衰退或長期虧損，則其薪資報

酬不宜高於前一年度，若仍高於前一年度，應於年報中揭露合理性說明，並於股東

會報告。 

(6) 本委員會成員對於其個人薪資報酬之決定，不得加入討論及表決。 

4.董事及經理人績效評估與酬金連結:依公司章程第二十五條規定公司年度如有獲利，應

提撥不低於 1%為員工酬勞及不高於 3%為董事酬勞，但公司尚有累積虧損時，應預先保

留彌補數額。本公司給付酬金之政策，以該職位於同業市場中的薪資水平、於公司內

該職位的權責範圍以及對公司營運目標的貢獻度給付酬金。董事及高階經理人之酬金

係依公司整體營運績效、未來經營風險、個人績效評核及個人對公司績效貢獻度，而

給予之合理報酬。本公司董事及經理人酬金，依薪資報酬委員會依其對本公司營運參

與之程度及貢獻之價值，並參酌國內外業界水準議定後，再提報董事會決議之。依據

「董事會績效評估辦法」，於每年年度結束時執行董事會績效評估，董事自評請參酌

P24 ~25 項目包括：個人對公司目標與任務之掌握、董事職責認知、對公司營運之參

與程度、內部關係經營與溝通、董事之專業及持續進修、內部控制等六大面向。各年
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度「董事會績效評估結果」會提供予薪資報酬委員會。另為落實公司治理，董事酬勞

透明化、合理化及制度化並強化董事績效與薪酬的連結，內部亦擬訂董事酬勞分配辦

法,針對董事對公司營運參與程度及貢獻價值，依給予權數並依加權結果進行董事酬勞

分派。 

高階經理人於每半年結束時依各功能別關鍵績效指標(Key Performance Indicators, 

KPI)執行績效評估。各功能別關鍵績效指標項目包括：集團 EPS、.集團營業目標、集

團毛利目標、關鍵客戶開發、稅前淨利目標、庫存目標、Costdown 目標及四大永續發

展目標。評核項目中包含財務指標與短中長期規畫及執行狀況連動。高階主管年度之

績效評核與酬金分配提報薪資報酬委員會。強化公司主管獎酬與公司中長期營績效連

結，提高人員向心力和認同感，並共享公司經營成果。 

5.本公司皆依規定召開薪酬委員會，相關議事皆依相關法規作業。 

 

薪資報酬委員會成員資料 

   條件 

身分別 
(註 1)       姓名  

專業資格與經驗(註 2) 獨立性情形(註 3) 

兼任其他公開

發行公司薪資

報酬委員會成

員家數 

獨立董事及召
集人 

謝芳菊 請參閱第 13-14 頁董事專業
資格及獨立董事獨立性資 
訊揭露相關內容 

1.本人之配偶、二親等以內

親屬均無任職本公司或

其關係企業之董事、監察

人或受僱人； 

2 本人、配偶、二親等以內

親屬(或利用他人名義)

持有公司股份數及比

重；0股 

3.無擔任與本公司有特定

關係公司(參考股票上市

或於證券商營業處所買

賣公司薪資報酬委員會

設置及行使職權辦法第6

條第 1 項 5~8 款規定)之

董事、監察人或受僱人； 

4.無最近 2 年提供本公司

或其關係企業商務、法

務、財務、會計等服務所

取得之報酬金額。 

1 

獨立董事 陳麗美 無 

獨立董事 陳日昇 無 

註 1：請於表格內具體敘明各薪資報酬委員會成員之相關工作年資、專業資格與經驗及獨立性情形，如為獨立董事者，可備

註敘明參閱第 13-14 頁專業資格與經驗相關內容。身分別請填列係為獨立董事或其他(若為召集人，請加註記)。 

註 2：專業資格與經驗：敘明個別薪資報酬委員會成員之專業資格與經驗。 

註 3：符合獨立性情形：敘明薪資報酬委員會成員符合獨立性情形，包括但不限於本人、配偶、二親等以內親屬是否擔任本

公司或其關係企業之董事、監察人或受僱人；本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)持有公司股份數及比重；

是否擔任與本公司有特定關係公司(參考股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法

第 6 條第 1 項 5~8 款規定)之董事、監察人或受僱人；最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法務、財務、會計等

服務所取得之報酬金額。  
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薪資報酬委員會運作情形資訊 

 
一、 本公司之薪資報酬委員會委員計 3人。 
二、 本屆委員任期：自民國 110 年 7 月 28 日起至 113 年 7 月 19 日，最近年度薪資報酬委員

會開會(112/3/7~113/3/12)開會 4次，薪資報酬委員出席情形如下: 
 

職稱 姓名 
實際出席

次數(Ｂ)
委託出席次數

實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ)(註) 

備註 

 

召集人 謝芳菊 4 0 100%   

委員 陳麗美 4 0 100%   

委員 陳日昇 4 0 100%  

其他應記載事項： 

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結

果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應

敘明其差異情形及原因): 無。 

二、 薪資報酬委員會之決議事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報酬委員

會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理: 無。 

三、 112 年度薪酬委員會決議事項 

薪委會議日期 議案內容及後續處理 決議結果 
公司對薪資報酬委

員會意見之處理 

112.03.07 

1.111 年度提撥員工酬勞及董事、監察人酬勞分
配案。  

2.111 年董事酬勞發放原則討論案。 
3.111 年員工酬勞發放原則討論案。 

*薪酬委員會 111 年度績效評估結果報告 

全體出席

委員同意

通過。 

提董事會由全體出

席董事同意通過 

112.08.08 

1.現金股利之除息基準日及發放日訂定案。 

2.111 年度董事酬勞分配案。  
3.協理級(含)以上 111 年員工酬勞分配案。 

全體出席

委員同意

通過。 

提董事會由全體出

席董事同意通過 

112.12.26 

1.113 年度營運目標與協理級以上 KPI 討論案。
2.113 年員工酬勞與績效獎金分配計算作業辦
法討論案。 

3.本公司協理級(含)以上 113 年薪資調整案。 

全體出席

委員同意

通過。 

提董事會由全體出

席董事同意通過 

113.03.12 

1.112 年度提撥員工酬勞及董事、監察人酬勞分
配案。  

2.112 年董事酬勞發放原則討論案。 
3.112 年員工酬勞發放原則討論案。 

*薪酬委員會 112 年度績效評估結果報告 

全體出席

委員同意

通過。 

提董事會由全體出

席董事同意通過 

 

註 1： 年度終了日前有薪資報酬委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以其在職期
間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 

註 2： 年度終了日前，有薪資報酬委員會改選者，應將新、舊任薪資報酬委員會成員均予以填列，並於備註
欄註明該成員為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間薪資報酬委員會開會次
數及其實際出席次數計算之。 
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組
織
異
動
皆
須
經
董
事
會
核
准
，
以
有
效
管
理
及
落
實
本
公
司

之
永
續

發
展

政
策

。

5
. 
激

勵
制

度
與

永
續

績
效
連
結

本
公
司
深
知
高
階
經
理
人
(總

經
理
/執

行
副
總
、
協
理
級
主
管
(含

)以
上
)之

於
永
續
績
效
扮
演
關
鍵
的
角
色
,因

此
為
激
勵
高
階
經
理
人

將
永
續
績
效
擔
責
領
導
,引

導
公
司
往
永
續
經
營
道
路
前
進
，
自

11
2
年
起
制
訂
四
大
永
續
發
展
目
標
(永

續
法
規
遵
循
/永

續
活
動
參
與
/

職
業
安
全
衛
生
/溫

室
氣
體
年
度
減
量
目
標
達
成
) 
，
因
本
公
司
每
半
年
執
行
績
效
考
核
執
行
,作

為
績
效
獎
金
發
放
參
考
標
準
，
因
此
透

過
制
定
永
續
發
展
目
標
與
績
效
考
核
/獎

金
激
勵
等
薪
酬
進
行
連
結
，
促
進
高
階
經
理
人
重
視
並
領
導
永
續
發
展
目
標
之
達
成
。

(1
)總

經
理
/執

行
副
總
：
績
效
指
標
-永

續
發
展
績
效
佔
總
體
指
標

10
%

執
行
方
式
(權

重
) ：

永
續
法
規
遵
循
(2
0%
)、

永
續
活
動
參
與
(3
0%
)、

職
業
安
全
衛
生
(2
0%
)、

溫
室
氣
體
年
度
減
量
目
標
達
成
 (
30
%)

(2
)協

理
級
主
管
(含

)以
上
：
績
效
指
標
-永

續
發
展
績
效
佔
總
體
指
標
(5
%)
 

執
行
方
式
(權

重
)：

永
續
法
規
遵
循
(2
0%
)、

永
續
活
動
參
與
(3
0%
)、

職
業
安
全
衛
生
(2
0%
)、

溫
室
氣
體
年
度
減
量
目
標
達
成
(3
0%
)

(3
)為

強
化
並
加
速
永
續
發
展
目
標
之
達
成
，
公
司
治
理
主
管
將
檢
視
永
續
發
展
目
標
達
成
狀
況
，
並
 

持
續

規
劃
提

高
永
續
發
展
績
效
目
標
於
總
體
指
標
的
佔
比
。
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推
動

項
目
 

執
行
情
形
(註

1
) 

與
上
市
上
櫃
公

司
永

續
發
展

實

務
守

則
差
異

情

形
及

原
因
 

是
否

 
摘
要
說
明
 

二
、
 公

司
是

否
依

重
大

性
原

則
，

進
行

與

公
司

營
運

相
關

之

環
境

、
社

會
及

公

司
治

理
議

題
之

風

險
評

估
，

並
訂

定

相
關

風
險

管
理

政

策
或

策
略

？
(
註

2
) 

V
為

推
動

公
司

治
理

與
企
業
永
續
經
營
運
作
，
本
公
司
官
網
設
有
公
司
治
理
專
區
，
並
擬
再
規

劃
企

業
永

續
經

營
專

區
，
將
就

與
公

司
營

運
相

關
之

環
境
、
社
會

及
公
司
治
理
議
題
與
利
害
關
係
人
調
查
，
針
對
環
境
、
社
會
及
公
司
治
理

等
營

運
相

關
議

題
與

風
險

進
行

評
估
，
鑑
別

出

重
大

性
議
題

，
進

而
訂
定
相
關
管
理
策
略
。
 

風
險

評
估
邊

界
以

本
公
司
為
主
，
並
基
於
與
營
運
本
業
的
攸
關
性
及
對
重
大
主
題
的
影
響
程

度
納

入
範

疇
。
公
司

治
理

永
續

發
展

委
員

會
依

據
重
大
性
原
則
進
行
分
析
，
與
內
部
利
害
關
係
人
溝
通
，
據
以
評
估
具
重
大
性
之

ES
G
議
題
，
訂
定
有
效
辨
識
、
衡
量
評
估
、
監
督
及
管
控

之
風

險
管
理

政
策

及
採
取
具
體
之
行
動
方
案
，
以
降
低
相
關
風
險
之
影
響
。
 

公
司

治
理
暨
永
續
發

展
委
員
會
依
據

風
險
評
估
邊
界

已
於

11
1.
5.
3
向

審
計
委
員

會
/董

事
會
提

新
訂
風
險
管
理

程
序
與
政
策

/風
險

管
理

小
組

組
織
與

職
掌

，
預
計
每
年
至
少
一
次
提
報
執
行
進
度
報
告
。
 

11
2
年

6
月

29
日
已
召
集
風
險
管
理
會
議
，
分
就
資
安
風
險
(建

置
與
安
全
變
動
)、

智
財
風
險
(智

慧
財
產
權
管
理
)、

財
務
風
險
(信

用
/

匯
率
/利

率
)、

營
運
風
險
(政

策
與
法
令
變
動
/人

員
行
為
操
守
道
德
/集

中
銷
貨
)進

行
主
要
風
險
項
目
之
討
論
；
11
2
年

8
月

8
日
並
已
依

「
風

險
管
理

程
序

與
政
策
」
向
審
計
委
員
會
與
董
事
會
提
報
公
司
風
險
議
題
彙
總
並
進
行
改

善
追

蹤
。
 

無
重

大
差
異
 

三
、

環
境
議

題
 

（
一

）
 公

司
是

否
依

其

產
業

特
性
建

立

合
適

之
環
境

管

理
制

度
？
 

 

V
(
1)
公
司
自

20
13

年
起
推
行

IS
O 
14
00
1
環
境
管
理
體
系
，
針
對
水
氣
聲
渣
監
控
，
有
害
廢
棄
物
治
理
有
效
，
無
環
境
污
染
發
生
，
並
持
續

維
持

環
境
，

積
極
推
行
綠
色
環
境
政
策
。
 

(2
)2
01
4
年

12
月
起
東
莞
及
蘇
州
百
豐
廠
陸
續
取
得
有
害
物
質
過
程
管
理
的

QC
08
00
00

認
證
;另

，
東
莞
石
排
/蘇

州
百
豐
/廣

西
平
南
三

廠
自

20
22

年
5
月
起
積
極
推
動
溫
室
氣
體
查
驗
的

IS
O 
14
06
4-
1
制
度
並
於

20
22

年
6
月
取
得
 I
SO
 1
40
64
-1

認
證
。
 

(
3
)
另

基
於

全
球

暖
化

及
氣

候
變

遷
對

全
球

經
濟

、
產

業
結

構
與

政
策

及
企

業
永

續
經

營
之

影
響

，
為

維
護

全
球

生
態

環
境

平
衡

，
尊

重
社

會
倫

理
，

關
注

其
他
利

害
關
係
人
權
益

，
公
司
加
強
節

能
減
碳
措
施
，

推
動
環
境
保
護

，
將

永
續

經
營

納
入

公
司

管
理

與
營

運
，

訂
定

本
公

司
「
環

境
政
策
」。

已
經

2
02
2
年

8
月

9
日
審
計
委
員
會
與
董
事
會
討
論
通
過
並
實
施
。
 

(4
)國

際
組
織
在
 2
01
8 
年
正
式
公
告
制
定
 I
SO
 1
40
67
 規

範
，
並
以
該
標
準
生
命
週
期
架
構
碳
足
跡
量
化
流
程
。
目

前
志
豐
已
導
入
 I
SO
 

14
06
7
為
產
品
或
服
務
於
生
命
週
期
階
段
之
碳
排
放
量
計
算
和
統
計
的
方
法
已
經
在

11
2
年

6
月
通
過
了
協
力
廠
商
認
證
並
取
得
了
證

書
。
 

無
重

大
差
異
 

    

（
二

）
 公

司
是

否
致

力

於
提

升
能
源

使

用
效

率
及
使

用

對
環

境
負
荷

衝

擊
低

之
再
生

物

料
？
 

V
(
1)
公

司
致

力
於

提
升
能
源
使
用
效

率
，
優
化
生
產

製
程
，
以
自
動

化
替
代
人
工
提

高
生

產
效

率
，

優
化

生
產

工
藝

提
升

合
格

率
，

減
少

物

料
損

耗
；
綠

色
設
計
、
綠
色
包
裝
，
提
倡
使
用
再
生
物
料
。
 

(2
)另

為
確
保
供
應
商
在
品
質
、
成
本
、
交
期
、
服
務
品
質
、
環
境
、
職
業
健
康
安
全
、
HS
F、

RB
A&
CS
R、

GH
G、

CT
PA
T、

CF
SI

及
生

產
等

面
向

達
到

一
致

性
，
並

與
供
應
商
共
同

落
實
環
境
保
護

，
人
權
及
資
源

循
環
永
續
發

展
，

以
善

盡
社

會
責

任
，

推
動

供
應

鏈
的

永
續

發

展
，

訂
定
「

供
應
商
管
理
政
策
」
。
已
經

20
22

年
8
月

9
日
審
計
委
員
會
與
董
事
會
討
論
通
過
並
實
施
。
 

(3
)東

莞
石
排
廠
/蘇

州
百
豐
廠
/廣

西
廠
共
計
三
個
工
廠
同
時
從

11
2
年

10
月
起
建
立
了

I
SO
50
00
1:
20
18

能
源
管
理
體
系
，
並
在
年
底
通

過
了

協
力

廠
商

審
核
獲

得
了
認
證
。
通

過
公
司
高
層
制

定
的
能
源
管
理

方
針
，
遵
從
能

源
法

規
、

節
能

源
降

能
耗

、
增

效
益

保
環

境
和

目
標

、
明

確
各

部
門
擔

負
的
降
低
能
源

的
消
耗
和
減
少

能
源
的
浪
費
責

任
，
制
定
了
相

關
程

式
和

規
範

並
形

成
記

錄
，

定
期

每
月

統
計

能
源

相
關
數

據
，
確
保
能
源
管
理
體
系
持
續
改
進
及
改
善
環
境
。
 

(
4
)
石

排
廠

屋
頂

建
立

太
陽

能
光

伏
發

電
廠

每
月

統
計

分
析

用
能

數
據

；
石

排
廠

與
平

南
廠

制
定

出
差

管
理

辦
法

提
倡

使
用

新
能

源
共

用
平

臺
車
與
高
鐵
出
行
，
減
少
汽
車
車
輛
的
使
用
率
；
淘
汰
照
明
裝
置
；
蘇
州
廠
制
定
計
劃
預
計
投
資

1,
00
0,
00
0
台
幣
更
換
空
氣
壓
縮
機

無
重

大
差
異
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推
動

項
目
 

執
行
情
形
(註

1
) 

與
上
市
上
櫃
公

司
永

續
發
展

實

務
守

則
差
異

情

形
及

原
因
 

是
否

 
摘
要
說
明
 

效
率
提
升

26
%；

預
計
投
資

2,
50
0,
00
0
台
幣
新
購
置
新
能
源
汽
車
（
電
車
）
綠
色
商
務
出
行
。
 


20
22
/2
02
3
年
再
生
物
料
政
策
與
資
料
、
目
標
與
達
成
情
況
統
計
(集

團
)

A
. 
再

生
物

料
政

策
：
迴
圈
利
用
、
變
廢
為
利
、
降
低
廢
棄
。

B
. 
措
施
:評

估
再
生
物
料
範
圍
；
統
計
再
生
物
料
量
；
組
織
再
生
物
料
概
念
和
知
識
之
培
訓
確
保
全
員
和
公
司
持
續
實
施
再
生
物
料
活
動
。

C
. 
達
成
情
況
：
統
計

20
22
-2
02
3
年
再
生
物
的
重
量

年
度
 

再
生
塑
膠
件
(t
on
) 

再
生
紙
皮
(t
on
) 

再
生
物
料
加
總
(t
on
) 

員
工
總
數
(人

) 
平
均
用
量
(t
on
)

2
02
2 

2
.2
 

5
.7
5 

7
.9
5 

1
,3
0
4 

0
.0
0
61
 

2
02
3 

1
.5
 

2
.8
 

4
.3
 

1
,2
0
0 

0
.0
0
36
 

（
三

）
 公

司
是

否
評

估
氣

候
變

遷
對

企
業

現
在

及
未

來
的

潛
在

風
險

與
機

會
，

並
採

取
相

關
之

因
應

措
施

？
 

V
(
1)

 針
對
社
會
加
大
對
綠
色
能
源
的
使
用
率
，
公

司
加
大
對
新
能
源
領
域
的
研
發
佈
局
。
20
22

年
5
月

3
日
審
計
委
員
會
與
董
事
會
通
過
依

金
融
監
督
管
理
委
員
會
，
20
22

年
3 
月
發
佈
之
「
上
市
櫃
公
司
永
續
發
展
路
徑
圖
」，

本
公
司
屬
實

收
資

本
額

5
0
 
億

元
以
下

之
公

司
，

個
體
公
司
（
即
母
公
司
）
應
於
第
三
階
段
適
用
溫
室
氣
體
盤
查
（
即

20
26
 年

完
成
盤
查
，
20
28

年
完
成
查
證
），

訂
定

母
公

司
溫

室
氣

體
盤

查
及
查

證
時
程
規
劃
。
 

(2
)2
02
3
年

3
月

7
日
審
計
委
員
會
與
董
事
會
通
過
依
金
融
監
督
管
理
委
員
會

20
22
 年

3 
月
發
佈
之
「

上
市

櫃
公

司
永

續
發

展
路

徑
圖

」，
本
公
司
屬
實
收
資
本
額

50
億
元
以
下
之
公
司
，
合
併
報
表
子
公
司
應
於
第
四
階
段
適
用
溫
室
氣
體
盤
查
（
即

20
27

年
完
成
盤
查
，
民

國
20

年
完

成
查
證
），

所
訂
定
的
本
公
司
合
併
報
表
子
公
司
溫
室
氣
體
盤
查
及
查
證

時
程

規
劃

，
按

季
控

管
之

。
 

(3
)2
02
3
年
制
定
極
端
天
氣
緊
急
應
對
措
施
並
組
織
應
急
演
練
，
防
止
極
端
天
氣
造
成
公
司
與
客
戶
的
損
失
和
正
常
經
營
，
以
免
影
響
相
關

方
。
 

無
重

大
差
異
 

（
四

）
 公

司
是

否
統

計
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
排

放
量

、
用

水
量

及
廢

棄
物

總
重

量
，

並
制

定
溫

室
氣

體
減

量
、

減
少

用
水

或
其

他
廢

棄
物

管
理

之
政

策
？
 

V
志
豐
集
團
(含

子
公
司
)於

20
22

年
經
第
三
方
認
證
取
得

IS
O1
40
64
-1

溫
室
氣
體
盤
查
,持

續
對
集
團
所
有
單
位
提
倡
節
約
用
水
，
使
用
節

水
龍

頭
和
節

水
馬

桶
。
志
豐
主
要
耗
能
來
自
於
外
購
電
力
，
以
及
緊
急
發
電
機
之
柴
油
。
最

近
二

年
主

要
排

放
源

為
外

購
電

力
，
占

整
體

排
放
量

85
%以

上
。
至
於
廢
棄
物
部
分
，
集
團
各
廠
商
均
予
合
法
環
保
公
司
配
合
定
期
處
理
完
全
符
合
當
地
政
府
要
求
。
公
司
全
員
培
訓
和
宣

傳
方

針
強
調

節
約

用
電
，
讓
全
員
養
成
節
約
用
電
意
識
。
另
採
購
部
、
生
技
部
、
管
理
部

在
大
型

設
施
、
設

備
、
儀

器
管

理
過
程

中
優

先
評

選
節

能
型
，
對
現

有
舊
設
施
、
設
備
及
儀
器
高
耗
能
的
設
備
列
管
並
逐
年
將
高
耗
能
設
備
替

換
為

低
耗

能
。
在
員

工
宿

舍
實

施
節

能
用

電
考

核
方

式
，
對

表
現

優
秀
的
進
行
獎
勵
；
限
時
段
停
電
，
確
保
逐
年
降
低
用
電
量
。
 

20
22

年
/2
02
3
年
志
豐
集
團
(含

子
公
司
)溫

室
氣
體
及
用
水
量
及
廢
棄
物
總
重
量
,而

我
們
基
準
年
是
以

20
22

為
準
,目

前
集
團
預
計
以
年

減
碳
目
標
為

8%
進
行
相
關
的
改
善
. 


近
兩
年
20
22
及
20
23
集
團
溫
室
氣
體
統
計
盤
查
的
範
疇
及
碳
排
量
如
下
:

溫
室
氣
體
排
放
量
單
位
：
to
nC
O2
e

序
號
 

範
疇
 

2
02
2年

 
2
02
3年

 

1 
範
疇
1 

  
9
9.
5
8 

  
9
0.
1
7 

2 
範
疇
2 

1
,3
5
7.
1
2 

1
,2
5
0.
9
2 

3 
範
疇
3 

8
,7
1
7.
1
1 

6
,0
1
6.
4
2 

4 
總
碳
排
放
 

1
0,
17
3.

81
 

7,
35
7.
51
 

無
重

大
差
異
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推
動

項
目
 

執
行
情
形
( 註

1
) 

與
上
市
上
櫃
公

司
永

續
發
展

實

務
守

則
差
異

情

形
及

原
因
 

是
否

 
摘
要
說
明
 

志
豐

在
營

運
上

的
用

水
，

主
要

都
是

民
生

用
水

，
在

生
產

製
程

中
亦

無
使

用
水

的
工

站
,
知

水
資

源
不

易
，

公
司

全
員

培
訓

和
公

司
宣

傳
方

針
強

調
節

約
用
水
，
全
員
養
成
節
約
用
水
意
識
。
 

消
防

管
道
老

舊
有
磨
損
產
生
滴
漏
的
實
施
管
網
改
造
，
防
止
消
防
用
水
浪
費
。
 

員
工

宿
舍
實

施
節
能
用
水
考
核
制
，
對
表
現
優
秀
的
進
行
獎
勵
，
確
保
逐
年
降
低
用
電

量
。
 


20
22
/2
02
3
年
用
水
量
統
計
(集

團
)

年
度
 

用
水
量
(立

方
公
尺
)

員
工
總
數
(人

) 
平
均
用
水
量
(立

方
公
尺
)

2
02
2 

6
8,
5
00
 

1
,3
0
4 

5
2.
5
3 

2
02
3 

4
3,
5
35
 

1
,2
0
0 

3
6.
2
7 


20
22
/2
02
3
年
廢
棄
物
統
計
(集

團
)

公
司

全
員
培

訓
和
公
司
宣
傳
方
針
強
調
減
少
廢
棄
物
和
危
險
廢
棄
物
，
全
員
養
成
環

保
意
識

。

對
於

產
品
設

計
上
我
們
盡
可
能
整
合
，
讓
供
應
鏈
實
施
可
重
複
使
用
包
裝
與
可
降
解
包

裝
材

料
，

減
少

廢
棄

物
和

危
險

廢
棄

物
。

年
度
 

廢
棄
物
重
量
(t
on
) 

員
工
總
數
(人

) 
平
均
用
量
(t
on
) 

2
02
2 

2
5.
1
5 

1
,3
0
4 

0
.0
1
92
 

2
02
3 

2
3.
0
0 

1
,2
0
0 

0
.0
1
91
 

四
、
社
會
議
題
  

（
一

）
 公

司
是

否
依

照

相
關

法
規
及

國

際
人

權
公
約

，

制
定

相
關
之

管

理
政

策
與
程

序
？
 

V
為

維
護

及
保

障
基

本
人
權
，
認
同
並
支
持
《
聯
合
國
世
界
人
權
宣
言
》、
《
聯
合
國
全
球
盟
約

》
與
《

國
際

勞
工
公

約
》
等

國
際
人

權
公

約
所

揭
露

之
人
權

保
護

精
神
與
基
本
原
則
，
體
現
尊
重
與
保
護
人
權
之
責
任
暨
遵
守
公
司
所
在
地

勞
動

相
關

法
規
，
訂

定
「

人
權

政
策

與
管

理
方

案
」
。
已
經

11
1
年

8
月

9
日
審
計
委
員
會
與
董
事
會
討
論
通
過
並
實
施
。
人
權
管
理
實
施
方
案
實
施
情
形
如
下
: 

1
. 
協
助
員
工
維
持
身
心
健
康
及
工
作
生
活
平
衡
:重

視
員
工
健
康
，
新
進
人
員
到
職
前
實
施
體
格
檢
查
，
在
職
員
工
固
定
每
年

9
月
安
排
員

工
健

康
檢
查

。

2
. 
教
育
訓
練
與
宣
導
:派

員
參
加
勞
工
局
舉
辧
之
「
職
場
不
法
侵
害
宣
導
會
」
並
落
實
實
施
相
關
規
範
，

3
.  
打
造
性

別
平
等
環
境

:每
半

年
度
進
行

員
工
績
效
考
核

、
以
及
薪
資
制

度
制
定
相
關
作

業
標
準
。
主
要

以
工
作
績
效
進

行
職
務
晉
升
及
調

薪
不

因
性
別

而
有
差
異
。

4
. 
職
業
健

康
與
安
全

:公
司
具

備
安
全
衛

生
管
理
工
作
人

員
及
急
救
人
員

證
照
並
定
期
複

訓
，
並
每
年
對

新
進
員
工
與
在

職
員
進
行
「
職
業

安
全

衛
生
教

育
系
列
」
之
訓
練
。
辦
公
區
每
年
定
期
一
次
消
防
設
備
安
全
檢
查
。

5
. 
員

工
溝

通
管

道
:
 建

立
有
效
的
多
向
溝
通
管
道
，
包
括
：
人
事
公
告
、
內
部
員
工
申
訴
、
職

工
福

利
委

員
會
、
勞

資
會

議
等

來
提

出
同

仁

的
需

求
。


無
重

大
差
異
 

（
二

）
公
司

是
否

訂
定

及
實

施
合
理

員

工
福

利
措
施

（
包

括
薪
酬

、

休
假

及
其
他

福

1
. 
員

工
薪

酬
:
本

公
司

「
薪

資
管

理
辦

法
」

，
明

確
釐

訂
有

關
員

工
之

薪
資

及
各

項
加

給
、

津
貼

、
獎

金
給

付
規

定
。

薪
酬

政
策

，
建

立
公

平
合

理
之
薪

資
制
度
，
並
健
全
薪
資
管
理
，
以
達
成
提
高
經
營
績
效
之
目
的
，
另
針
對

具
相

關
專

業
及

工
作

經
驗

之
人

員
，
則
按

錄
取

者
的

學
經

歷
、

專
長
及
證
照
等
核
定
待
遇
，
不
會
因
性
別
或
族
群
而
有
所
差
異
。

2
. 
員
工
福
利
措
施
:公

司
設
立
職
工
福
利
委
員
會
為
同
仁
規
劃
提
供
各
項
福
利
:年

度
旅
遊
、
社
團
活
動
補
助
、
婚
喪
喜
慶
禮
金
、
生
育
津
胋
、

員
工

生
日
禮

金
、
勞
動
節
、
端
午
節
、
中
秋
節
三
節
禮
金
、
住
院
慰
問
金
。
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V
無

重
大

差
異
 



推
動

項
目
 

執
行
情
形
(註

1
) 

與
上
市
上
櫃
公

司
永

續
發
展

實

務
守

則
差
異

情

形
及

原
因
 

是
否

 
摘
要
說
明
 

利
等

），
並
將
經

營
績

效
或
成

果

適
當

反
映
於

員

工
薪

酬
？
 

公
司
福
利
:資

深
員
工
久
任
獎
勵
、
團
體
意
外
險
、
行
政
急
難
救
助
、
.教

育
訓
練
補
助
、
退
休
準
備
金
提
撥
、
年
度
健
康
檢
查
、
年
終
摸

彩
餐

會
、
員

工
持
股
信
託
、
留
任
奬
金
。
 

3
. 
休

假
制

度
:
依

勞
基

法
之

規
定

辦
理

，
對

於
同

仁
遇

有
育

嬰
、

重
大

傷
病

.
.
等

情
況

經
主

管
核

准
申

請
留

職
停

薪
，

以
兼

顧
個

人
與

家
庭

照
顧

的
需
要

。

4
. 
職
場
多
元
化
與
平
等
:實

現
男
女
同
工
同
酬
的
奬
勵
條
件
及
平
等
晉
升
機
會
，
11
2
年
度
員
工
性
別
佔
比
為
男
性

39
.7
1%
，
女

性
60
.2
9%
，

男
性
主
管

61
.2
2%
，
女
性
主
管
為

38
.7
8%
，
女
性
員
工
平
均
超
過
半
數
以
上
比
例
。

5
. 
經
營
績
效
反
映
於
員
工
薪
酬
:

(
1)
 依

公
司
章
程
第

25
條
規
定
，
公
司
年
度
如
有
獲
利
，
應
提
撥
不
低
於

1%
為
員
工
酬
勞
及
不
高
於

3%
為
董
事
酬
勞
。
但
公
司
尚
有
累

積
虧

損
時

，
應
預
先
保
留
彌
補
數
額
。
前
項
員
工
酬
勞
發
給
股
票
或
現
金
之
對
象
，

得
包

括
符
合

一
定

條
件

之
控

制
或

從
屬

公
司

員

工
。
 

(
2)
 薪

酬
平

等
；
本
公

司
設

有
「

薪
資

報
酬

委
員

會
」
每

年
依
據

薪
資

水
準
、
經
濟
趨

勢
及

個
人

績
效

調
薪
，
以

維
持

整
體

薪
酬

競
爭

力
。

（
三

）
 公

司
是

否
提

供
員

工
安

全

與
健

康
之

工

作
環

境
，
並

對

員
工

定
期

實

施
安

全
與

健

康
教

育
？
 

V
1
. 
管

理
政

策
：
本
公
司
遵
循
職
業
安
全
衞
生
法
與
員
工
、
客
戶
及
相
關
團
體
之
規
定
訂
定
政
策
、
並

尊
重

相
關

利
害

團
體

對
職

業
安

全
衞

生
之

要
求

提
供

並
持
續
改
善
員
工
安
全
與
健
康
的
工
作
環
境
外
，
並
視
預
防
職
業
傷
害
與
疾
病

及
善

盡
企

業
社

會
責

任
為

公
司

經
營

管
理

之
一

環
。
各

級
主
管
承
諾
提
供
必
要
資
源
並
落
實
日
常
環
境
安
全
衛
生
管
理
，
以
創
造
零
災
害

環
境
。
符

合
國
內
環

保
、
安

全
衛
生

法
規

及
其

他
相

關
規

範
、
促

進
身

心
健
康
、
杜

絕
可
預
見

的
危

險
與

損
失

控
制
，
並

持
續

地
檢

討
與

改
善
，
以

提
升

環
境

安
全

衛
生

管
理

成
效

。
依

據
法

令
提

供
良
善
且
安
全
的
工
作
環
境
及
機
械
設
備
，
致
力
於
保
障
工
作
人
員
安

全
健
康

為
最

大
努

力
方

向
。

2
. 
管

理
成

效
：
定
期
每
月
至
勞
動
部
職
業
安
全
衞
生
署
進
行
職
災
回
報
，
全
公
司

11
2
年
員

工
職
災

件
數

及
人

數
為

0
件
，
持

續
以

此
為

目
標

。
3
. 
實

施
情

形
與

教
育
訓
練

(
1)
 定

期
每
年
一
次
配
合
消
防
機
關
進
行
全
公
司
的
消
防
安
全
檢
查

11
2
年

5
月
已
完
成
全
區
安
檢
，
皆
符
合
主
管
機
關
之
規
定
。

(
2)
 每

日
安
排
值
星
人
員
依
據
檢
查
表
確
實
檢
查

9
樓
、
10

樓
辦
公
區
、
實
驗
室
、
倉
庫
以
維
護
員
工
工
作
環
境
的
安
全
。

(
3)
 設

有
門

禁
刷

卡
系
統
及
日
夜
間
保
全
公
司
以
維
護
公
司
進
、
出
及
人
員
安
全
。
設
有

攝
影
機

監
控

系
統
，
掌

握
公

司
進
、
出

人
員

安
全

。
 

(
4)
 災

害
防
範
與
應
變
: 
訂
定
「
緊
急
應
變
處
理
程
序
」
、
「
勞
工
安
全
衛
生
工
作
守
則
」
 

(
5)
 依
「

勞
工

安
全
衛
生
法
」
規
定
，
設
置
勞
工
安
全
衛
生
管
理
人
員
及
急
救
人
員
，
並

依
勞

工
安
全

教
育

訓
練

規
則

實
施

訓
練
。
依
「

消
防

法
」

規
定

，
設
置
消
防
防
火
管
理
人
員
定
期
參
與
消
防
護
訓
練
。
 

(
6)
 員

工
必

修
學

分
:
勞

工
安

全
衛

生
概

念
及

安
全

衛
生

工
作

守
則

、
作

業
前

、
中

、
後

之
自

動
檢

查
、

標
準

作
業

程
序

、
緊

急
事

故
應

變
處

理
、
消

防
及
急
救
常
識
暨
演
練
。
 

(
7)
 1
12

年
度
自
衛
消
防
編
組
實
務
演
練
訓
練
，
已
於
今
年
度

6
月
、
12

月
完
成
二
場
實
體
訓
練
內
容
包
括
。
受
訓
人
數
:1
8
人
，
時
數

4
小
時
，
合
計

1
44

人
次
。
 

無
重

大
差
異
 

（
四

）
 公

司
是

否
為

員
工

建
立

有

效
之

職
涯

能

力
發

展
培

訓

敘
明
培
訓
計
畫
所
涵
蓋
面
向
(如

：
新
人
訓
練
、
專
業
進
修
、
主
管
訓
練
等
)、

範
圍
(如

：
各
級
主
管
、
同
仁
等
)及

實
施
情
形
。
 

1
. 
本

公
司

對
各

級
主
管
與
同
仁
皆
規
劃
完
整
的
職
能
訓
練
，
包
含
新
人
訓
練
、
專
業
進
階

訓
練
、
主

管
訓

練
等
，
協

助
同

仁
多

元
學

習
方

式
持
續
學
習
成
長
；
11
2
年
職
能
、
專
業
、
ES
G
訓
練
..
等
課
程
合
計

78
3
人
次
，
總
時
數
為

11
0
小
時
。

2
. 
重

要
管

理
階

層
之
接
班
計
畫
及
運
作

50

V
無

重
大

差
異
 



推
動

項
目
 

執
行
情
形
(註

1
) 

與
上
市
上
櫃
公

司
永

續
發
展

實

務
守

則
差
異

情

形
及

原
因
 

是
否

 
摘
要
說
明
 

計
畫

？
 

(
1)
 本

公
司
由
管
理
處
統
籌
建
置
傳
承
人
才
發
展
機
制
，
定
義
關
鍵
職
位
，
配
合
傳
承
接
班
,落

實
執
行
代
理
人
制
度
,每

一
關
鍵
職
位
提

報
至

少
1
位
代
理
與
傳
承
人
選
，
除
孰
悉
日
常
作
業
運
作
並
進
行
中
長
期
可
接
班
時

程
規
劃

。
 

依
據

代
理
與
傳
承
人
選
的
優
勢
及
待
發
展
能
力
，
聚
焦
訓
練
資
源
進
行
培
訓
及
發
展
，
包
含

管
理

學
程
、
新

科
技

能
力

強
化

及
工

作

輪
調

等
，
透
過
職
能
評
鑑
，
結
合
公
司
與
部
門
任
務
目
標
，
強
化
現
職
的
優
勢
能
力

，
完
善

接
班

的
準

備
度

。
 

(
2)
 辦

理
年

度
策
略
共
識
營
，
一
年
至
少
一
次
，
共
同
針
對
未
來
策
略
規
劃
進
行
主
題

課
程

與
探

討
，
訓

練
系
統

與
策

略
思

維
，
績
效

目
標

管
理

與
組

織
領
導
及
領
導
事
業
成
長
…
等
。
 

(
3)
 內

外
訓

練
，
透
過
內
部
傳
承
與
外
部
訓
練
，
強
化
產
業
知
識
、
科
技
新
知
、
標
竿
企

業
典
範

與
經

典
案

例
分

享
，
了

解
組

織
實
務

運
作

與
最

新
管

理
思
維
與
時
代
脈
動
。

 

（
五
）

 針
對

產
品

與
服

務
之

顧
客

健
康

與
安

全
、

客
戶

隱
私

、
行

銷
及

標
示

等
議

題
，

公
司

是
否

遵
循

相
關

法
規

及
國

際
準

則
，

並
制

定
相

關
保

護
消

費
者

或
客

戶
權

益
政

策
及

申
訴

程
序
？
 

V
本

公
司

致
力

於
產

品
品
質
、
顧
客
健
康
與
安
全
及
顧
客
滿
意
之
管
理
理
念
。
主
要
聲
學
元
件
、
模

組
及

音
頻

成
品

上
使

用
之

原
料

及
產

品
符

合
相
關
法
規
要
求
，
如

Ro
HS
、
RE
AC
H、

無
鹵
等
標
準
，
許
多
產
品

也
通
過

UL
、
SG
S
認
證
，
在
行
銷
及
標
示
亦
遵
循
相
關
法
規
及
國
際
準

則
之

規
範
。
 

同
時

訂
定
有
「
客

戶
滿
意
度
管
理
程
序
」
、
「
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
、
「
道
德
行
為
準
則

」
等

政
策
，
於

公
司

網
站

上
設

有
外

部
溝

通
信

箱
由

專
責
人

員
每

日
處
理
，
並
定
期
拜
訪
客
戶
，
了
解
需
求
並
確
保
客
戶
權
益
。
 

無
重

大
差
異
 

（
六
）
 公

司
是

否
訂

定
供

應
商

管
理

政
策

，
要

求
供

應
商

在
環

保
、

職
業

安
全

衛
生

或
勞

動
人

權
等

議
題

遵
循

相
關

規
範

，
及

其
實

施
情

形
？

 

V
 
在

供
應

商
管

理
政

策
中
，
已
於
主
要
供
應
商
之
合
約
上
加
註
相
關
規
範
，
要
求
合
格
供
應
商

提
倡

環
保

生
產
，
尊

重
個

人
勞

動
權

利
和

自
由
，

禁
止

歧
視
、
禁
用

童
工
、
職
業
安
全
健
康
、
保
護
合
法
權
益
等
，
並
每
年
安
排
稽
核
此
項
，
敦
促

完
善

其
相

關
政

策
，
評
估

執
行

效
果
。
另

為
確
保
供
應

商
在

品
質
、
成

本
、

交
期
、
服

務
品

質
、
環
境

、
職

業
健
康
安

全
、

HS
F、

RB
A&
CS
R、

GH
G、

CT
PA
T、

CF
SI

及
生

產
等
面

向
達

到
一

致
性
，
並

與
供
應
商
共
同
落
實
環
境
保
護
、
人
權
及
資
源
循
環
永
續
發
展
，
以
善
盡

社
會

責
任
，
推

動
供

應
鏈

的
永

續
發

展
，
訂

定
「
供
應
商
管
理
政
策
」
。
已
經

11
1
年

8
月

9
日
審
計
委
員
會
與
董
事
會
討
論
通
過
並
實
施
。
。
 

無
重

大
差
異
 

五
、

 公
司

是
否

參
考

國

際
通

用
之

報
告

書

編
製

準
則

或
指

引
，

編
製

永
續

報

告
書

等
揭

露
公

司

非
財

務
資

訊
之

報

V
本
公
司
永
續
報
告
書
參
考
國
際
廣
泛
認
可
之
國
際
通
用
編
制
指
引
(G
RI
 S
ta
nd
ar
ds
)作

為
CS
R
報
告
書
之
編
制
指
引
依
據
，
於

1
11

年
9

月
發
行
的
第

1
本
企
業
永
續
報
告
書
、
11
2
年

9
月
發
行
第

2
本
永
續
報
告
書
並
申
報
至
公
開
資
訊
觀
測
站
，
可
至
公
司
官
方
網
站
自
行
下

載
。
11
3
年

8
月
底
將
發
行
第

3
本

11
2
年
度
永
續
報
告
書
,擬

提
報
於

11
3
年

8
月

6
日
董
事
會
通
過
後
再
申
報
至
公
開
資
訊
觀
測
站
。

另
為
加
強
本
公
司
於
永
續
報
告
書
編
製
及
驗
證
作
業
有
所
遵
循
，
特
依
據
中
華
民
國
 1
10
 年

12
 月

 7
 日

臺
灣
證
券
交
易
所
股
份
有
限
公

司
臺
證
治
理
字
第
 1
10
00
24
86
8 
號
公
告
修
正
發
布
名
稱
之
「
上
市
公
司
編
製
與
申
報
永
續
報
告
書
作
業
辦
法
」
，
訂
定
「
永
續
報
告
書
編

製
及
驗
證
之
作
業
程
序
」
。
已
經

11
1
年

8
月

9
日
審
計
委
員
會
與
董
事
會
討
論
通
過
並
實
施
。
 

無
重

大
差
異
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推
動

項
目
 

執
行
情
形
(註

1
) 

與
上
市
上
櫃
公

司
永

續
發
展

實

務
守

則
差
異

情

形
及

原
因
 

是
否

 
摘
要
說
明
 

告
書

？
前

揭
報

告

書
是

否
取

得
第

三

方
驗

證
單

位
之

確

信
或
保
證

意
見

？

另
,爰

依
中
華
民
國

11
3
年

1
月

31
日
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
櫃
檯
買
賣
中
心
證
櫃
監
字
第

11
30
05
21
50
1
號
公
告
修
正
『

上
櫃

公
司
編

製
與
申

報
永
續
報
告
書

作
業
辦
法
』

,及
為

健
全
及
強

化
公
司
永
續
報

告
書
編
製
責
任

,修
訂
「
永
續

報
告
書
編
製
與

驗
證
作
業
程
序

」。
已

經
11
3
年

3
月

12
日
審
計
委
員
會
與
董
事
會
討
論
通
過
並
實
施
。
 

六
、

公
司
如

依
據

「
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守
則
」
定
有
本
身
之
永
續
發
展
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則

之
差

異
情

形
：
 

為
協
助
上
市
上
櫃
公
司
實
踐
企
業
社
會
責
任
，
並
促
成
經
濟
、
環
境
及
社
會
之
進
步
，
以
達
永
續
發
展
之
目
標
，
證
券
交
易
所
及
櫃
檯
買
賣
中
心

1
10

年
12

月
7
日

更
新
修
訂

「
上

市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
」
並
更
名
為
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
」
。
本
公
司
已
於

11
1.
3.
8
審
計
會
/董

事
會
通
過
爰
廢
止
「
企
業

社
會

責
任

實
務

守
則

」
，

新
訂

「
公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

」
。

並
成

立
公
司
治
理
暨
永
續
發
展
委
員
會
，
由
公
司
治
理
主
管
負
責
發
展
與
推

動
，
並

定
期

呈
報

相
關

執
行

績
效

與
進

度
。

 

七
、

其
他
有

助
於

瞭
解

推
動

永
續

發
展

執
行

情
形

之
重
要
資
訊
：
 

1
. 
志
豐

響
應
「

捐
血

一
袋
、
救

人
一

命
」
的
助
人
宗
旨
，
協
助
解
決
社
會
血
庫
血
荒
問
題
，
於

11
2/
1/
17

發
起
(志

豐
人
熱
血
公
益

17
捐
血
去
)，

11
2/
9/
6(
糾
你
捐
血
去
)、

11
3/
1
/1
1
(
捐

血
來

加
1)
每

半
年

度
即

舉
辦

捐
血

活
動

，
主
動
連
繫

捐
血
車
開
至
園

區
，
由
志
豐
協

調
場
地
，
員
工

擔
任
志
工
、

搭
帳

棚
及

提
供

贈
品

，
邀

請
環

球
經

貿
園

區
各

企
業

員
工

一
同

響
應
本
次
捐
血
活
動
，
以
及
鄰
近
週
邊
店
家
包
含
全
家
便
利
商
店
、
信
義
房
屋
、
里
民
..
.等

，
讓
更
多
人
投
入
捐
血
行
列
。
三
場
捐
血
效
益
達
成

23
3
袋
以
上
的
鮮

血
目

標
，

達
成

率
超
過

10
0%
，
志
豐
電
子
帶
動
園
區
回
饋
社
會
的
公
益
行
動
，
善
盡
地
球
公
民
之
責
。

2
. 
公
司
治
理
暨
永
續
發
展
委
員
會
於
 1
12

年
3
月

16
舉
辦
紅
樹
林
生
態
保
護
區
淨
灘
活
動
，
6
月

17
日
(六

)舉
辦
忠
義
親
山
步
道
淨
山
，
二
場
活
動
號
召
全

體
員

工
參

與
，
共

計
撿
拾

2
25
kg

垃
圾
。

3
.  
發
起
同
仁
於

11
2
年

3
月
、
11
2
年

7
月
舉
辦
”
舊
鞋
救
命
"寄

送
募
集
活
非
洲
許
多
地
方
沙
蚤
盛
行
，
當
地
人
的
腳
因
此
潰
爛
病
感
染
併
發
症
而
死
,因

此
”
捐
鞋
”
可
以
”
救
命
”
，

志
豐
同
仁
踴
躍
捐
贈
物
資
,發

揮
人
飢
己
飢
溺
己
溺
的
精
神
。

4
. 
響
應

11
2
年

4
月

22
為
世
界
地
球
日
，
全
公
司
發
起
「
說
到
做
到
愛
地
球
-走

樓
梯
取
代
搭
乘
電
梯
」
活
動
，
從

11
2/
1/
31

至
11
2/
4/
21

總
計
減
少

94
9
公
斤
的
碳
排
量

。
5
. 
發
起
同
仁
捐
款
認
購
 [
等
家
寶
寶
] 
安
心
蔬
果
給
育
幼
院
孩
子
們
，
讓
這
些
等
家
的
小
天
使
們
擁
有
更
豐
富
的
蔬
果
資
源
，
並
能
夠
健
康
、
安
心
的
長
大
,捐

贈
46

份
蔬
果
/
26
,
55
4

元
。
另
由

ES
G
委
員
會
捐
款

30
,0
00

元
合
計
捐
款

56
,5
54

元
。
並
由
同
仁
自
願
參
與

11
2/

1/
1
3 
安
心
蔬
果
志
工
活
動
，
協
助
蔬
果
包
裝
。
讓

我
們

一
起
為

失
去

原
生

家
庭

的
兒

少
關

懷
出

一
份

力
！

6
. 
志
豐
持
續
落
實
永
續
發
展
理
念
，
11
2
年

6
月

4
日
(日

)深
入
淡
水
社
區
推
展

ES
G!
主
動
與
鄧
公
國
小
聯
絡
舉
辦
第
一
屆
志
豐
電
聲
營
，
志
豐
員
工
化
身
電
聲

寶
寶
宣

導
從

小
愛

地
球

的
永

續
理
念

，
指

導
小

朋
友

電
聲

常
識

。
7
. 
11
2
年

6
月

6
至
創
世
基
金
會
捐
贈
安
養
設
備

21
組
床
頭
塑
鋼
櫃

，
由
員
工
捐
款

42
,0
00
 +
 E
SG

專
戶
捐
款
 4
2
,0
00

合
計

84
,0
00

元
。

8
. 
志

豐
寒

冬
送

暖
響

應
創

世
基

金
會

寒
士

吃
飽

30
「

送
禮

到
家
」

活
動

，
由

公
司

發
揮

拋
磚

引
玉

的
精

神
於

11
2
年

1
2
月

20
日

捐
獻

1
0
0
份

年
禮

及
祝

福
紅
包
計

12
0
,0
0
0
元
，
讓

10
0
個

讓
弱
勢
家

庭
在

年
節

得
到

溫
暖

。
9
. 
志
豐
與
淡
水
區
公
所
社
福
課
合
作
於

11
2
年

11
月

3
日
由
志
豐
志
工
陪
伴
弱
勢
獨
居
老
人
至
石
碇
旅
遊
，
讓
鮮
少
外
出
旅
遊
的
獨
居
老
人
們
能
夠
在
愛
心
志
工
的

陪
同
下

共
渡

歡
樂

的
一

天
。

1
0.
 公

司
治
理

ES
G
小
組
在
執
行
副
總
率
領
下
前
進
淡
水
區
公
所

，
除
捐
助
淡
水
在
地
急
難
救
助
捐
款

10
0,
00
0
元

，
並
與
淡
水
區
長
交
流
在
地

ES
G
社
會
關
懷
議
題
,區

長
及
社
福
課
提

出
淡
水
獨
居
老
人
約
有

20
0
人
次
需
要
協
助
關
懷

，
規
劃
志
豐
志
工
至
區
公
所
社
福
課
電
訪
獨
居
老
人
，
並
於

11
2
年

11
月

30
由
區
公
所
派
專
業
社
工
至
公
司
培
訓

20
位
同
仁
進

行
志

工
基
礎

訓
練

研
習

受
訓

時
間

為
6
小
時
。

1
1.
 1
11
年
/1
12
年
的
三
月
連
續
二
年
加
入
由
台
灣
環
境
資
訊
協
會
與
綠
藤
生
機
，
共
同
推
出
「
綠
色
生
活
 2
1 
天
」
環
保
活
動
，
一
起
用
行
動
帶
來
正
向
、
永

續
的

改
變

。
1
2.
 本

公
司
於
11
2年

10
月
12
日
-1
0月

25
日
進
行
45
週
年
慶
感
恩
送
愛
關
懷
活
動
募
款
為
樂
山
教
養
院
總
計
募
10
9
,4
00
元
，
E
SG
專
戶
提
撥
10
0,
00
0元

，
合
計
捐
款
樂
山
教
養
院
20
9,
40
0

元
。
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推
動

項
目
 

執
行
情
形
(註

1
) 

與
上
市
上
櫃
公

司
永

續
發
展

實

務
守

則
差
異

情

形
及

原
因
 

是
否

 
摘
要
說
明
 

1
3.
 本

公
司
參
與
樂
山
教
養
院

11
2
年

12
月
耶
誕
活
動
，
由
三
位
員
工
扮
耶
誕
老
公
公
/老

婆
婆
送
禮
給
院
生
活
動
，
並
全
數
認
捐
院
生
耶
誕
禮
物
合
計

40
,6
00
0
元
。
 

1
4.
 志

豐
於
11
2/
12
/8
捐
款
10
0,
00
0元

支
持
在
地
淡
水
文
化
基
金
會
推
廣
淡
水
福
爾
摩
沙
國
際
詩
歌
節
的
活
動
，
另
於
11
3/
3/
2舉

辦
志
豐
ES
G埔

頂
文
化
之
旅
由
淡
水
文
化
基
金
會
專
業

導
覽

老
師
解

說
更

加
深

入
了

解
淡

水
當

地
文
化
，
和
在
地
人
來
往
互
動
，
認
知
保
護
傳
統
藝
術
遺
產
的
重
要
，
促

進
志

豐
人

淡
水

在
地

身
份

的
認

同
。
 

1
5.
 1
12
年
10
月
20
日
-2
1日

舉
辦
二
天
一
夜
團
隊
共
識
營
，
活
動
主
題
連
結
ES
G倡

導
保
護
大
自
然
環
境
活
化
山
林
之
美
。
 

1
6.
 定

期
捐
贈
均
一
平
台
教
育
基
金
會

11
2
年
度

30
,0
00

元
，
幫
肋
每
一
位
孩
子
透
過
科
技
的
力
量
有
自
主
學
習
的
機
會
，
學
習
各
項
知
識
及
提
升
文
化
。
 

1
7.
 公

司
櫃
檯
定
期
置
放
伊
甸
基
金
會
發
票
箱
及
展
翅
基
金
會
零
錢
捐
款
箱
，
11
2
年
度
累
計
有

45
0
張
發
票
。
 

1
8.
 依

金
融
監
督
管
理
委
員
會

11
1
年

3
月
發
佈
之
「
上
市
櫃
公
司
永
續
發
展
路
徑
圖
」
，
本
公
司
屬
實
收
資
本
額

50
 億

元
以
下
之
公
司
，
個
體
公
司
（
即
母
公
司
）

應
於

第
三

階
段

適
用
溫
室
氣
體
盤
查
（
即

11
5 
年
完
成
盤
查
，
民
國

11
7 
年
完
成
查
證
）
，
將
依
主
管
機
關
發
佈
之
參
考
指
引
及
相
關
規
定
，
持
續
控
管
溫
室
氣
體
盤
查
及
查

證
揭
露

時
程

之
完

成
情
形
。
公
司
治
理
暨
永
續
發
展
委
員
會
已
於

11
1.
5.
3
向
審
計
委
員
會
/董

事
會
提
本
公
司
溫
室
氣
體
盤
點
及
查
證
時
程
計
畫
案
通
過

，
後

續
會

依
照
計

畫
時

程
推

動
執

行
。

 

註
1：

 執
行
情
形
如

勾
選
「
是
」，

請
具

體
說
明
所
採

行
之
重
要
政
策

、
策
略
、
措
施

及
執
行
情
形
；

執
行
情
形
如
勾

選
「
否
」，

請
於
「

與
上
市
上
櫃

公
司
永
續
發
展

實
務
守
則
差
異

情
形
及
原
因
」

欄
位
解
釋
差
異

情
形
及
原
因
，
並
說
明
未
來
採
行
相
關
政
策
、
策
略
及
措
施
之
計
畫
。
 

註
2：

 重
大
性
原
則
係
指
有
關
環
境
、
社
會
及
公
司
治
理
議
題
對
公
司
投
資
人
及
其
他
利
害
關
係
人
產
生
重
大
影
響
者
。
 

註
3：

 揭
露
方
式
請
參
閱
臺
灣
證
券
交
易
所
公
司
治
理
中
心
網
站
之
最
佳
實
務
參
考
範
例
。
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  (六
) 
履
行
誠
信

經
營
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
差
異
情
形
及
原
因
。
 

本
公
司
為
創
造
永
續
發
展
之
經
營

環
境
，
以
誠
信
為
基
礎
，
建
立
良
好
公
司
治
理
與
風
險
控
管
機
制
。
以
公
平
與
透
明
方
式
進
行
商
業
活
動
，
並
無
提

供
非
法
政
治
獻
金
、
無
接
受
不
當
慈
善
捐
贈
或
贊
助
、
無
接
受
不
合
理
禮
物
及
款
待
或
其
他
不
正
當
利
益
。
本
公
司
訂
定
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指

南
」、

誠
信
經
營
守
則
及
道
德
行
為
準
則

並
持
續
修
訂
更
新
。
 

履
行

誠
信

經
營

情
形

及
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

評
  
估
 
 項

  
目
 

運
作
情
形
(註

1)
 

與
上

市
上
櫃

公
司

誠
信

經

營
守

則
差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明
 

一
、
訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案
 

（
一
）
 公

司
是
否
制

定
經
董
事
會
通
過
之
誠
信
經
營
政
策
，
並
於
規
章

及
對
外
文
件

中
明
示
誠
信
經
營
之
政
策
、
作
法
，
以
及
董
事
會
與
高
階
管
理
階
層
積
極
落

實
經
營
政
策
之
承
諾
？
 

     （
二
）
 公

司
是
否
建

立
不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估
機
制
，
定
期
分
析
及

評
估
營
業
範

圍
內
具
較
高
不
誠
信
行
為
風
險
之
營
業
活
動
，
並
據
以
訂
定
防
範
不
誠
信
行

為
方
案
，
且

至
少
涵
蓋
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
第
七
條
第
二
項

各
款
行
為
之
防
範
措
施
？
 

 （
三
）
 公

司
是
否
於

防
範
不
誠
信
行
為
方
案
內
明
定
作
業
程
序
、
行
為
指
南
、
違
規

之
懲
戒
及
申
訴
制
度
，
且
落
實
執
行
，
並
定
期
檢
討
修
正
前
揭
方
案
？
 

  

 (一
) 
「

諴
信
經

營
守
則

」
、
「

誠
信
經
營

作
業
程

序
及
行

為
指
南

」
，
並
將

提
報

股

東
會

。
明

確
規
範

本
公
司

之
董
事

、
經
理

人
、
受

僱
人
、

受
任
人

或
具
有

實

質
控

制
能

力
者
，

於
從
事

商
業
行

為
之
過

程
中
，

不
得
直

接
或
間

接
提
供

、

承
諾

、
要

求
或
收

受
任
何

不
正
當

利
益
，

或
做
出

其
他
違

反
誠
信

、
不
法

或

違
背
受
託
義
務
等
不
誠
信
行
為
，
以
求
獲
得
或
維
持
利
益
。
 

 
後
續
年
度
持
續
依
照
法
規
更
新
修
訂
，
最
新
於

11
1
年

03
月

08
日
經
審
計

委
員

會
/
董

事
會
決

議
修
訂

「
誠
信

經
營
守

則
」、

「
誠

信
經

營
作
業

程
序

及

行
為
指
南
」，

並
將
提
報
股
東
會
。
 

(二
) 

本
公
司
「
誠
信
經
營
守
則
」
第

7
條
明
定
宜
建
立
不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估

機
制
，
不
定
期
分
析
及
評
估
營
業
範
圍
內
具
較
高
不
誠
信
行
為
風
險
之
營
業

活
動
。
涵
蓋
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
第

七
條

第
二

項
各

款
行

為
，

以
及
對
各
款
的
防
範
措
施
，
辦
法
公
告
於
官
網
/公

司
治
理
/公

司
規
章
制
度

項
下
。
公
司

11
3
年
度
舉
辦
誠
信
經
營
相
關
議
題
之
教
育
訓
練
(含

公
司
誠
信

經
營
守
則
、
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
、
道
德
行
為
準
則
)等

相
關
課

程
計

16
8
人
時

，
課
後
驗
收
成
績
平
均
達

96
.4

分
。
 

(三
) 
本
公
司
訂
定
的
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
第

7
條
規
範
公
司
人

員
遇
有
他
人
直
接
或
間
接
提
供
或
承
諾
不
正
當
利
之
處
理
程
序
如
下
: 
 

1.
 提

供
或

承
諾

之
人

與
其

無
職

務
上

利
害

關
係

者
，

應
於

收
受

之
日

起
三

工

作
日
內
，
陳
報
其
直
屬
主
管
，
必
要
時
並
知
會
本
公
司
專
責
單
位
。
 

2.
 提

供
或

承
諾

之
人

與
其

職
務

有
利

害
關

係
者

，
應

予
退

還
或

拒
絕

，
並

陳

報
其

直
屬
主

管
及

知
會

本
公

司
專

責
單

位
；

無
法

退
還

時
，

應
於

收
受

之

日
起
三
工
作
日
內
，
交
本
公
司
專
責
單
位
處
理
。
明
訂
懲
戒
及
申
訴
制
度
，

且
落
實
執
行
。
 

無
重
大
差
異
 

二
、
落
實
誠
信
經
營
 

（
一
）
 公

司
是
否
評

估
往
來
對
象
之
誠
信
紀
錄
，
並
於

其
與
往
來
交
易
對
象
簽
訂
之

契
約
中
明
訂
誠
信
行
為
條
款
？
 

（
二
）
 公

司
是

否
設

置
隸

屬
董

事
會

之
推

動
企

業
誠

信
經

營
專

責
單

位
，

並
定

期

 

 (一
) 
配
合
重
要
客
戶
要
求
簽
訂
廉
潔
保
證
書
、
供
應
商
合
約
簽
訂
廉
潔
保
證
條
款
。

 (二
) 
11
1年

3月
8日

已
編
置
公
司
治
理
主
管
，

並
提
出
公
司
治
理
暨
永
續
發
展
委
員

無
重
大
差
異
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評
  
估
 
 項

  
目
 

運
作
情
形
(註

1)
 

與
上

市
上
櫃

公
司

誠
信

經

營
守

則
差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明
 

(
至

少
一

年
一

次
)
向

董
事

會
報

告
其

誠
信

經
營

政
策

與
防

範
不

誠
信

行
為

方
案
及
監
督
執
行
情
形
？
 

   （
三
）
 公

司
是

否
制

定
防

止
利

益
衝

突
政

策
、

提
供

適
當

陳
述

管
道

，
並

落
實

執

行
？
 

     （
四
）
 公

司
是
否
為

落
實
誠
信
經
營
已
建
立
有
效
的
會
計
制
度
、
內
部
控
制
制
度
，

並
由
內
部
稽
核
單
位
依
不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估
結
果
，
擬
訂

相
關
稽
核
計

畫
，
並
據
以
查
核
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
之
遵
循

情
形
，
或
委
託
會
計
師
執

行
查
核
？
 

    （
五
）
 公

司
是
否
定

期
舉
辦
誠
信
經
營
之
內
、
外
部
之
教
育
訓
練
？
 

  

會
組
織
圖
，
明
確
編
立
公
司
治
理
暨
誠
信
經
營
小
組
由
行
政
管
理
單
位
負
責
相

關
規
範
之
執
行
。
並
定
期
(至

少
一
年
一
次
向
董
事
會
報
告
)1
11
年
3月

8日
董

事
會
報
告
修
訂
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
及
「
公
司
誠
信
經
營
守

則
」。

11
2
年
本
會
向
董
事
會
共
進
行
2次

報
告
(0
8/
08
,1
2/
26
)，

包
含

誠
信
經
營
政
策
之
監
督
及
執
行
情
形
。
 

(三
) 
本

公
司
董

事
皆
秉

持
高
度

自
律
，

對
董
事

會
所
列

議
案
，

與
其
自

身
或
其

代

表
之

法
人

有
利
害

關
係
，

致
有
害

於
公
司

利
益
之

虞
者
，

得
陳
述

意
見
及

答

詢
，

不
加

入
討
論

及
表
決

，
且
討

論
及
表

決
時
配

合
迴
避

，
也
配

合
不
代

理

其
他
董
事
行
使
其
表
決
權
。
 

本
公

司
董
事

及
經

理
人

配
合

不
藉

其
在

公
司

擔
任

之
職

位
，

使
其

自
身

、
配

偶
、

父
母
、

子
女

或
任

何
他

人
獲

得
不

正
當

利
益

。
所

有
經

理
人

皆
要

求
簽

訂
非
常
規
交
易
聲
明
書
。
 

(四
) 
建

立
有

效
完

善
之

會
計

制
度

及
內

控
機

制
，

本
公

司
全

面
推

行
作

業
電

腦

化
，
將
人
事
、
財
務
、
營
業
、
生
產
、
資

材
等

管
理

機
能

由
電

腦
相

互
串

連
，

層
層

勾
稽

，
執
行

異
常
管

理
。
本

公
司
亦

建
立
專

業
獨
立

之
內
部

稽
核
運

作

架
構

，
運

作
架
構

共
分
三

大
層
面

，
第
一

層
面
由

隸
屬
於

公
司
董

事
會
之

稽

核
室

負
責

執
行
，

第
二
層

面
則
由

企
業
總

管
理
處

進
行
例

行
性
及

專
案
性

之

獨
立

稽
核

，
另
基

於
內
部

稽
核
係

全
體
員

工
之
職

責
，
因

此
於
第

三
層
面

要

求
公

司
各

部
門
亦

應
定
期

進
行
自

主
性
之

業
務
檢

查
，
以

利
落
實

內
控
精

神

至
公
司
各
個
層
面
。
 

(五
) 
明

確
於
公

司
經
營

理
念
的

口
號
、

公
司
網

站
，
並

於
新
人

訓
練
中

列
為
固

定

宣
導
。
 

▲
11
2年

度
誠
信

經
營
教
育
訓
練

實
施
情
形
：
11
2
/1
2/
18
(一

)~
11
2/
12
/2
0(
三
)

進
行
誠
信
經
營
相
關
法
規
線
上
課

程
(包

含
公
司

誠
信
經
營
守
則
、
.誠

信
經
營

作
業
程
序
及
行

為
指
南
、
道
德
行

為
準
則
、
智
慧
財
產
政
策
與
管
理
計
劃
、
防

範
內
線
交
易
管
理
辦
法
)，

受
訓
人
數
56
人
、
時
數
5小

時
，
共
計
28
0人

次
，
並

進
行
訓
後
測
驗
，
全
員
平
均
成
績

96
.4
5分

。
 

三
、
公
司
檢
舉
制
度
之
運
作
情
形
 

（
一
）
 公

司
是
否
訂

定
具
體
檢
舉
及
獎
勵
制
度
，
並
建
立
便
利
檢
舉
管
道
，
及
針
對

被
檢
舉
對
象
指
派
適
當
之
受
理
專
責
人
員
？
 

 （
二
）
 公

司
是
否
訂

定
受
理
檢
舉
事
項
之
調
查
標
準
作
業
程
序
、
調
查

完
成
後
應
採

取
之
後
續
措
施
及
相
關
保
密
機
制
？
 

 

 

 
 (一

) 
本

公
司
為

求
內
、

外
部
落

實
執
行

，
除
不

定
期
宣

導
外
，

特
明
訂

「
貪
污

瀆

職
檢
舉
辦
法
」
及
「
誠

信
經

營
作

業
程

序
及

行
為

指
南

」，
明

訂
檢

舉
方

式
、

檢
舉
審
查
、
檢
舉
保
障
、
檢
舉
獎
勵
。
 

(二
) 
依

據
本
公

司
「
誠

信
經
營

守
則
」

第
二
十

三
條
，

為
防
止

非
法
與

不
道
德

或

不
誠

信
行

為
損
及

股
東
、

員
工
及

合
作
夥

伴
(供

應
商

)之
權

益
，
落

實
誠

信

經
營
之
企
業
文
化
及
健
全
發
展
，
訂
定
「
檢
舉
及

申
訴
管
理
程
序
」。

11
1年

8

無
重
大
差
異
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評
  
估
 
 項

  
目
 

運
作
情
形
(註

1)
 

與
上

市
上
櫃

公
司

誠
信

經

營
守

則
差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明
 

 （
三
）
 公

司
是
否
採

取
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭
受
不
當
處
置
之
措
施
？
 


月
9日

經
審
計
委
員
會
與
董
事
會
討
論
通
過
並
執
行
。
 

(三
) 
檢

舉
及

申
訴

管
理

程
序

第
6
條

檢
舉

人
之

保
護

，
檢

舉
人

之
安

全
應

予
以

保

護
，

若
檢

舉
人
員

為
本
公

司
人
員

，
本
公

司
承
諾

保
護
檢

舉
人
不

因
檢
舉

情

事
而

遭
受

不
當
之

處
置
。

承
辦
檢

舉
案
件

之
相
關

人
員
應

嚴
格
保

密
檢
舉

人

之
身

分
及

檢
舉
事

項
內
容

。
違
反

前
二
項

規
定
，

本
公
司

應
視
情

節
輕
重

進

行
內
部
懲
處
。
 

四
、
加
強
資
訊
揭
露
 

公
司
是
否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
，
揭
露
其
所
定
誠
信
經
營
守
則
內
容

及
推
動
成
效
？
 


 

本
公
司
內
外
部
網
站
揭
露
誠
信
經
營
守
則
內
容
。
 

無
重
大
差
異
 

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
定
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
 

持
續
依
所
規
範
的
誠
信
經
營
守
則
運
作
，
並
無
重
大
差
異
。
 

六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：（

如
公
司
檢
討
修
正
其
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形
）
 

1.
 1
00

年
3
月

17
日
訂
定
公
司
誠
信
經
營
守
則
並
經

董
事
會
通
過
後
實
施
，
當
年
度
提
報
股
東
會
。
10
4
年

3
月

10
日

奉
金
融

監
督
管
理
委
員
會

10
3
年

10
月

3
1
日

金
管

證
發

字
第

1
0
3
0
0
3
9
8
9
8
號

函
，

為
因

應
國
際

間
反

貪
防

弊
、

供
應

鏈
管

理
、

營
業

秘
密

保
護

、
公

平
競

爭
及

吹
哨

者
制

度
等

發
展

趨
勢

，
暨

為
明

確
我

國
企

業
社

會
責

任
涵

蓋
範

疇
、

強
化

公
司

治
理

、
加

強
食

品
安

全
及

環
境

保
護

措

施
、
提
昇
非
財
務
資
訊
透
明
度
及
對
利
害
關
係
人
權
益
之
重
視
，
爰
廢
止
舊
辦
法
並
重
新
訂
定
公
司
誠
信
經
營
守
則
，
並
提
報
股
東
會
。
又
於

10
9
年

03
月

10
日
經
董
事
會
決
議
修
訂
「
誠
信
經
營
守

則
」，

並
提
報
股

東
會
。
11
0
年

0
3
月

09
日
經
董

事
會
決
議
修
訂
「
誠
信
經
營
守
則
」，

並
將
提
報

股
東
會
。
最
新

1
11

年
03

月
08

日
經
審
計
委
員
會
/董

事
會
決
議
修
訂
「
誠
信
經
營
守
則
」，

並
提

報

股
東
會
。
 

2.
 本

公
司

基
於

公
平

、
誠

實
、

守
信

、
透

明
原

則
從

事
商

業
活

動
，

為
落

實
誠

信
經

營
政

策
，

並
積

極
防

範
不

誠
信

行
為

，
依

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
」

及
本

公
司

及
集

團
企

業
與

組
織

之
營

運

所
在
地
相
關
法
令
，
10
4
年

3
月

10
日
董
事
會
通
過
訂
定
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
，
具
體
規
範
本
公
司
人
員

於
執
行
業
務
時
應
注
意
之
事
項
。
又
於

10
9
年

03
月

10
日
經
董
事
會
決
議

修
訂
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」，

並
提
報
股
東
會
。
11
0
年

03
月

09
日
經
董
事
會
決
議
修
訂
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」，

並
提
報
股
東
會
。
最
新

11
1
年

0
3
月

08
日
經
審

計
委

員
會
/董

事
會
決
議
修
訂
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」，

並
提
報
股
東
會
。
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(七)公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式。 

本公司已於 109 年 3 月 10 日修訂公司治理實務守則，經董事會討論通過後實施。另 110
年 3 月 9 日與 111 年 3 月 8 日再修正「公司治理實務守則」。112 年 3 月 7 日奉中華民國
111 年 12 月 28 日財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心證櫃監字第 11100730372
號公告修正發布「公司治理實務守則」增訂條款，更新修正本公司「公司治理實務守
則」，另配合公司治理評鑑指標 1.15 進行修訂公司治理實務守則，業經 112 年 5 月 2 日
審計委員會討論通過，亦經董事會決議通過。最新守則規章可於公司網站查詢。 

(八)其他足以增進對公司治理運作情形瞭解的重要資訊，得一併揭露： 

1.有關財務資訊透明人員，其取得主管機關之相關證照情形如下:目前皆尚未取得證照 

2.公司經理人參與公司治理有關之進修與訓練情形如下: 

職務 姓名 課程 時數 

總經理 張演堂 
2024 年全球經濟情勢展望 3H 

如何提升企業永續報告書的公信力 3H 

執行副總經理 葉方瑜 

2024 年全球經濟情勢展望 3H 

如何提升企業永續報告書的公信力 3H 

2023 年度公司治理評鑑線上宣導課程 2H 

2024 年公司治理評鑑宣導 2024 年 ESG 重要新制 1.5H 

資訊安全治理概論 1.5H 

電子郵件社交工程防治宣導課程 4H 

財務長 

(會計主管進修) 
李嘉幼 

2024 年全球經濟情勢展望 3H 

如何提升企業永續報告書的公信力 3H 

發行人證券商證券交易所會計主管持續進修班 12H 

電子郵件社交工程防治宣導課程 4H 

公司治理主管 林依萍 

上櫃公司永續發展行動方案宣導會 3H 

上櫃興櫃公司內部人股權宣導說明會 3H 

永續投融資新視野論壇 3H 

2024 年全球經濟情勢展望 3H 

如何提升永續報告書的公信力 3H 

董監事應如何監督企業風險管理及危機管理 3H 

ISO50001 能源管理體系 1.5H 

『CG6014(2023)公司治理制度評量授證典禮』暨『提升韌性

強化永續治理研討會』 
2H 

2023 年度公司治理評鑑線上宣導課程 2H 

2024 年公司治理評鑑宣導 2024 年 ESG 重要新制 1.5H 

資訊安全治理概論 1.5H 

電子郵件社交工程防治宣導課程 4H 

3. 本公司董事會至目前為止，已通過內部重大資訊處理程序、防範內線交易管理辦法、

道德行為準則、董事會議事規範、公司永續發展實務守則、公司治理實務守則、公司

誠信經營作業程序及行為指南、公司誠信經營守則。 
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（九）內部控制制度執行狀況 

1.內部控制聲明書

志豐電子股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

日期：113 年 3 月 12 日 

本公司民國 112 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、 本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責

任，本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績

效及保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相

關法令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。 

二、 內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上

述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度

之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經

辨認，本公司即採取更正之行動。 

三、 本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理

準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及

執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管

理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險

評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及 5.監督作業。每個組成要素又包括若

干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、 本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執

行的有效性。 

五、 本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國 112 年 12 月 31 日的內部控制制

度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程

度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關

的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、 本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公

開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十

二條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、 本聲明書業經本公司民國 113 年 3 月 12 日董事會通過，出席董事 9 人中，有

0 人持反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。 

志豐電子股份有限公司 

董事長： 張演堂   簽章 

總經理： 張演堂   簽章 
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2.委託會計師專案審查內部控制制度者：無。 

（十） 最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內部人員
違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，
應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無 

（十一）最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議 

1.一一二年股東常會決議事項及執行情形 

日 期 會議名稱 重要決議事項 執行情形 

112.06.06 股東常會 

1.承認一一一年度營業報告書及財務報

告案。 
已依決議結果執行。 

2.承認本公司一一一年度盈餘分配案。

已訂定 112 年 09 月 01 日為除息基準

日，並已依股東會決議於 112 年 09 月

22 日全數發放完畢。(每股分配現金股

利 2.2 元) 

3.通過修訂「股東會議事規則」案。 
已公告於本公司網站，並依修訂後程序

辦理。 

 

2.一一二年度及截止至一一三年三月十二日止之董事會之重要決議 

日 期 會議名稱 重要決議事項 

112.03.07 第 1 次 

1.111 年度提撥員工酬勞及董事酬勞分配案。  

2.111 年度董事酬勞發放原則討論案。 

3.111 年度員工酬勞發放原則討論案。 

4.本公司民國 111 年度營業報告書及財務報告案，提請審議案。 

5.111 年度盈餘分配案。  

6.112 年度股東常會受理股東提案討論案。 

7.通過 112 年股東常會召開案。 

8.「股東會議事規則」修訂案，提請討論。 

9.「董事會議事規範」修訂案，提請討論。 

10.「公司永續發展實務守則」修訂案，提請討論。 

11.「公司治理實務守則」修訂案，提請討論。 

12.制訂「關係人相互間之財務業務相關作業規範」案，提請討論。 

13.111 年度內控聲明書案。 

14.擬制定本公司預先核准非確信服務政策之一般性原則，提請討論。 

15.本公司合併報表子公司溫室氣體盤點及查證時程計畫案。  

*111 年第 4季會計師與公司治理單位/審計委員會溝通報告 

112.05.02 第 2 次 

1.本公司民國 112 年度第 1季合併財務季報告，提請審議案。 

2.防範內線交易管理辦法修訂案，提請討論。 

3.公司治理實務守則修訂案，提請討論。 
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日 期 會議名稱 重要決議事項 

112.08.08 第 3 次 

1.現金股利之除息基準日及發放日訂定案，提請討論。

2.本公司 112 年度第 2季合併財務季報告案，提請討論。 

3.本公司 111 年度董事酬勞分配案。  

4.謹依「風險管理程序與政策」提報公司風險議題彙總，提請討論。

5.防範內線交易管理辦法修訂案。

6.內部重大資訊處理作業程序修訂案。

7.內部控制制度及內部稽核施行細則修訂案,提請討論。 

*其他報告

1.董監責任險續約說明

2.2022 ESG 工作執行情形報告

112.11.07 第 4 次 

1. 本公司民國 112 年度第 3季合併財務季報告，提請審議案

2. 本公司應收帳款超過正常授信期間 3個月仍未收回且金額重大者，認定非屬資

金貸與性質案，謹提請討論及決議

111.12.26 第 5 次 

1.113 年度營運計畫及營運目標及預算討論案。 

2.113 年度營運目標與協理級以上 KPI 討論案。 

3.113 年度員工酬勞與績效獎金分配計算作業辦法討論案。 

4.113 年度會計師獨立性及適任性評估案。 

5.內部重大資訊處理作業程序修訂案。

6.113 年度稽核年度工作計劃案。 

7.內部控制制度及內部稽核施行細則修訂案。  

8.修訂「資訊安全管理政策與程序」案。

113.03.12 第 1 次 

1.112 年度提撥員工酬勞及董事酬勞分配案。  

2.112 年度董事酬勞發放原則討論案。 

3.112 年度員工酬勞發放原則討論案。 

4.本公司民國 112 年度營業報告書及財務報告案，提請審議案。 

5.112 年度盈餘分配案。  

6.全面改選董事案。

7.董事會提名及審議董事(含獨立董事)候選人名單案，提請討論。 

8.解除董事競業禁止之限制案。

9.113 年股東常會受理股東提案及董事(含獨立董事)提名討論案。 

10.通過 113 年股東常會召開案。 

11.「背書保證處理程序」修訂案，提請討論。 

12.「董事會議事規範」修訂案，提請討論。 

13.「永續報告書編製與驗證作業程序」修訂案，提請討論。 

14.「審計委員會組織規程」修訂案，提請討論。 

15.112 年度內控聲明書案。 
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（十二） 最近年度及截至年報刊印日止，董事對董事會通過重要決議有不同意見且有紀錄或

書面聲明者，其主要內容。 

無。 

（十三） 最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部

稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總 

無。 

五、簽證會計師公費資訊 

簽證會計師公費資訊

金額單位：新臺幣千元

會計師事

務所名稱

會計師

姓  名
會計師查核期間 審計公費 非審計公費 合計 備 註

安侯建業

聯合會計

師事務所 

黃柏淑 112/1/1-112/12/31 
2,540 1,030 3,570 

非審計公費包含非主管職

務薪資檢查服務公費、移

轉訂價、稅簽等 吳仲舜 112/1/1-112/12/31 

1. 更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，應揭露審計公費減

少金額、比例及原因：無此情形。

2. 審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因：無此情形。

六、更換會計師資訊：除因簽證會計師事務所內部輪調之故而更換會計師外，本公司近二年

來未有更換簽證會計師事務所之情形。 

七、 公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計

師所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬事務所或

其關係企業之期間：無。 
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八、 最近年度及截至年報刊印日止，董事、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移轉

及股權質押變動情形  

（一）董事、經理人及大股東股權變動情形： 

職稱（註 1） 姓名 

112 年度 當年度截至 5月 31 日止 

持有股數 質押股數 持有股數 質押股數 

增(減)數 增(減)數 增(減)數 增(減)數 

董事長 張演堂 0 0 0 0

董 事 
佰樂股份有限公司 100,000 0 0 0

代表人:黃明忠 0 0 0 0

董 事 彭朋煌 0 0 0 0

董 事 
華威聯合股份有限公司 0 0 0 0

代表人:方斐世 0 0 0 0

董 事 
富泰營造股份有限公司 28,000 0 66,000 0

代表人:吳素瑜 0 0 0 0

獨立董事 謝芳菊 0 0 0 0

獨立董事 陳麗美 0 0 0 0

獨主董事 陳日昇 0 0 0 0

獨立董事 周玉貞 0 0 0 0

執行副總經理 葉方瑜 0 0 0 0

副總經理 李嘉幼 0 0 0 0

協理 陳宥辰 0 0 0 0

協理 李定為 0 0 0 0

協理 陳思穎 0 0 0 0

協理 林芳伊 0 0 0 0

公司治理主管 林依萍 0 0 0 0

註 1.持有公司股份總額超過百分之十股東應註明為大股東，並分別列示。 

 

（二）股權移轉資訊：無股權移轉之相對人為關係人之情形。 

（三）股權質押資訊：無股權質押之相對人為關係人之情形。 
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊 

姓名（註 1） 

本人 

持有股份 

配偶、未成年子女持

有股份 

利用他人名

義合計持有

股份 

持股比例占前十大股東相互間具有

關係人或為配偶、二親等以內之親

屬關係者，其名稱或姓名及關係。 備註

股數 
持股

比率 
股數 

持股

比率

股

數 

持股

比率
名稱 關係 

富泰營造股份有
限公司 

4,530,170 7.69 0 0 0 0 

張演堂 董事長 

無 

謝明福 董事 

張秀榮 監察人 

吳素瑜 富泰營造之代表人

佰樂股份有限
公司 

佰樂董事長與富泰
營造董事為同一人

富泰營造股份有
限公司 
代表人:吳素瑜 

1,327,818 2.25 0 0 0 0 無 無 無 

佰樂股份有限公司 3,636,850 6.17 0 0 0 0 

富泰營造股份
有限公司 

法人股東 
無 

謝明福 董事長 

張秀榮 董事 無 

佰樂股份有限公司 

代表人:黃明忠 
613,908 1.04 1,100,752 1.87 0 0 李松美 配偶 無 

富頂投資股份有
限公司 

2,181,194 3.70 0 0 0 0 張秀榮 
監察人 

無 

富頂投資股份有
限公司負責人:
李嘉幼 

204,653 0.35 0 0 0 0 

富泰營造股份
有限公司 

監察人 無 

佰樂股份有限
公司 

董事 無 

佰陸開發股份有
限公司 

1,843,575 3.13 0 0 0 0 無 無 無 

佰陸開發股份有
限公司負責人:
許宗評 

113,612 0.19 0 0 0 0 無 無 無`

張演堂 1,704,385 2.89 0 0 0 0 
富泰營造股份

有限公司 
董事長 

無 
張秀榮 姐弟 

謝明福 1,458,215 2.48 0 0 0 0 

富泰營造股份
有限公司 

董事 

無 
佰樂股份有限

公司 
董事長 

華威聯合股份有
限公司 

1,430,507 2.43 0 0 0 0 無 無 無 

華威聯合股份有
限公司 
代表人:方斐世 

0 0 0 0 0 0      無 無 無 

吳素瑜 1,327,818 2.25 0 0 0 0 
富泰營造股份

有限公司 
法人董事代表人 無 

張秀榮 1,266,697 2.15 19,857 0.03 0 0 

張演堂 姐弟 無 

富頂投資股份
有限公司 

監察人 無 

佰樂股份有限
公司 

董事 無 

李松美 
1,100,752 

1.87 613,908  1.04 0 0 
佰樂股份有限

公司 
配偶黃明忠為法人
董事代表人 

無 
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十、 公司、公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持股數並

合併計算綜合持股比例：                                               

單位：股；% 

轉 投 資 事 業 

（註） 

本  公  司  投  資(1) 
董事、監察人、經理人及直接或 

間接控制事業之投資(2) 
綜  合  投  資(1)+(2) 

股  數 持股比例 股     數 持股比例 股    數 持股比例 

KINGSTATE INTERNATIONAL 

INVESTMENT CORP. 
16,280,880 100% 0 0 16,280,880 100% 

AURORA INTERNATIONAL 

SERVICES CO. 
780,000 100% 0 0 780,000 100% 

昌潤投資股份有限公司 2,900,000 100% 0 0 2,900,000 100% 

傳世通訊科技股份有限公司 1,815,430 20.42% 0 0 1,815,430 20.42% 

UNION DASHING 500,000 100% 0 0 500,000 100% 

註：係公司採權益法之長期投資。
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肆、募資情形 
一、資本及股份 

年月 
發行價格
(元) 

核 定 股 本 實 收 股 本 備              註 

股  數 
(仟股) 

金  額 
(仟元) 

股  數
(仟股)

金  額 
(仟元) 

股本來源 
以現金以外財
產抵充股款者 

其他 

68.07 10 500 5,000 500 5,000 設立股本 無 － 
82.10 10 1,500 15,000 1,500 15,000 現金增資 無 註 1 
88.11 10 4,500 45,000 4,500 45,000 現金增資 無 註 2 
89.09 10 9,000 90,000 9,000 90,000 現金增資 無 註 3 
90.09 10 18,000 180,000 18,000 180,000 現金增資 無 註 4 
90.12 10 26,000 260,000 26,000 260,000 現金增資 無 註 5 

95.08 10 39,800 398,000 28,600 286,000 現金增資 
26,000 仟元 無 註 6 

95.09 10 39,800 398,000 30,420 304,200 盈餘轉增資 
18,200 仟元 無 註 7 

96.03 10 39,800 398,000 34,476 344,760 現金增資 無 註 8 

96.08 10 100,000 1,000,000 36,885 368,846 盈餘轉增資 
24,086 仟元 無 註 9 

97.08 10 100,000 1,000,000 38,203 382,029 盈餘轉增資 
13,183 仟元 無 註 10 

98.08 10 100,000 1,000,000 38,761 387,609 盈餘轉增資 
5,580 仟元 無 註 11 

99.08 10 100,000 1,000,000 39,139 391,385 盈餘轉增資 
3,776 仟元 無 註 12 

100.07 10 100,000 1,000,000 38,639 386,385 註銷庫藏股減資 
5,000 仟元 無 註 13 

100.08 10 100,000 1,000,000 39,401 394,013 盈餘轉增資 
7,628 仟元 無 註 14 

100.12 10 100,000 1,000,000 38,901 389,013 註銷庫藏股減資 
5,000 仟元 無 註 15 

101.08 10 100,000 1,000,000 40,821 408,213 盈餘轉增資 
19,201 仟元 無 註 16 

102.08 10 100,000 1,000,000 41,627 416,277 盈餘轉增資 
8,064 仟元 無 註 17 

103.08 10 100,000 1,000,000 42,039 420,390 盈餘轉增資 
4,113 仟元 無 註 18 

103.11 10 100,000 1,000,000 41,539 415,390 註銷庫藏股減資 
5,000 仟元 無 註 19 

104.08 10 100,000 1,000,000 43,616 436,160 盈餘轉增資 
20,770 仟元 無 註 20 

105.08 10 100,000 1,000,000 44,924 449,245 盈餘轉增資 
13,085 仟元 無 註 21 

106.08 10 100,000 1,000,000 45,822 458,230 盈餘轉增資 
8,985 仟元 無 註 22 

106.09 10 100,000 1,000,000 51,823 518,230 現金增資 
60,000 仟元 無 註 23 

107.08 10 100,000 1,000,000 52,859 528,595 盈餘轉增資 
10,365 仟元 無 註 24 

108.08 10 100,000 1,000,000 53,917 539,166 盈餘轉增資 
10,572 仟元 無 註 25 

110.11 10 100,000 1,000,000 58,917 589,166 現金增資 
50,000 仟元 無 註 26 

註 1：82.10.28 建一字第 791317 號函核准 註 14：100.08.29 北府經豋字第 1005053476 號函核准 

註 2：88.11.25 經(88)商字第 88353410 號函核准 註 15：101.01.31 北府經豋字第 1005004671 號函核准 

註 3：89.09.02 經(89)商字第 89324912 號函核准 註 16：101.08.30 北府經豋字第 1015054898 號函核准 

註 4：90.09.19 經（090）商第 09001367170 號函核准 註 17：102.08.22 北府經司字第 1025052141 號函核准 

註 5：90.12.21 經九０商字第 09001504810 號函核准   註 18：103.08.22 北府經司字第 1035172682 號函核准 

註 6：95.08.29 經授中字第 09532757660 號函核准 註 19：103.11.14 北府經司字第 1035195931 號函核准 

註 7：95.09.04 經授中字第 09532766460 號函核准 註 20：104.08.07 新北府經司字第 1045169311 號函核准 

註 8：96.03.01 經授中字第 09631738470 號函核准 註 21：105.08.11 新北府經司字第 1055301425 號函核准 

註 9：96.08.06 經授中字第 09632549180 號函核准 

註 10：97.08.07 經授中字第 09732814050 號函核准 

註 11：98.08.21 經授中字第 09832909970 號函核准 

註 12：99.08.26 北府經豋字第 0993151185 號函核准 

註 13：100.07.27 北府經豋字第 1005044632 號函核准 

註 22：106.08.08 新北府經司字第 1068050774 號函核准 

註 23：106.09.13 經授商字第 10601129380 號函核准 

註 24：107.08.10 經授商字第 10701097430 號函核准 

註 25：108.08.21 經授商字第 10801111600 號函核准 

註 26：110.11.01 經授商字第 11001198610 號函核准 
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單位：仟股 

股    份 

種    類 

核    定    股    本 
備註 

流通在外股份(註) 未 發 行 股 份 合         計 

普通股 58,917 41,083 100,000  

註:本公司已於 96 年 2 月 8日上櫃掛牌 

 

總括申報制度相關資訊：無。 

 

二、股東結構 

單位：股 / 113 年 5 月 31 日 

股東結構 

數量 
政府機構 金融機構 其他法人 個   人 外國機構

及外人 
合   計 

人 數 0 2 174 19,049 23 19,248

持 有 股 數 0 325,124 16,573,548 38,575,222 3,442,727 58,916,621

持股比例(%) 0 0.55 28.13 65.47 5.84 100

 
三、股權分散情形 

                               113 年 5 月 31 日 

持   股   分   級 股 東 人 數 持  有  股  數 持  股  比  例(%)

    1 至      999 15,247 359.951 0.61

    1,000 至    5,000 3,033 6,105,185 10.36

    5,001 至   10,000 456 3,448,629 5.85

   10,001 至   15,000 175 2,209,083 3.75

   15,001 至   20,000 99 1,791,023 3.04

   20,001 至   30,000 63 1,575,598 2.67

   30,001 至   50,000 63 2,551,824 4.33

   50,001 至  100,000 43 3,097,540 5.26

  100,001 至  200,000 33 4,818,637 8.18

  200,001 至  400,000 16 4,679,498 7.94

  400,001 至  600,000 2 865,876 1.47

  600,001 至  800,000 3 2,065,908 3.51

  800,001 至 1,000,000 3 2,726,700 4.63

  1,000,001 以上自行 
  視實際情況分級 12 22,621,169 38.40

  合              計  19,248 58.916,621 100
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四、主要股東名單(持股 5%以上或持股權比例占前十名主要股東) 
113 年 5 月 31 日 

主要股東名稱 持有股數(股) 持有比例(%) 

富泰營造股份有限公司          4,530,170 7.69% 

佰樂股份有限公司            3,636,850 6.17% 

富頂投資股份有限公司          2,181,194 3.70% 

佰陸開發股份有限公司          1,843,575 3.13% 

張演堂                 1,704,385 2.89% 

謝明福                 1,458,215 2.48% 

華威聯合股份有限公司          1,430,507 2.43% 

吳素瑜                 1,327,818 2.25% 

張秀榮                 1,266,697 2.15% 

李松美                 1,100,752 1.87% 

五、最近二年度每股市價、淨值、盈餘及股利資料 

單位：新台幣元 

            年  度

 項目 
111 年 112 年 

113 年度截至 3月 31 日

止 

每股市

價（註1） 

最        高 30.90 51.40 54.50 

最        低 24.75 28.40 43.50 

平        均 28.30 38.90 46.51 

每股淨

值（註2） 

分   配   前 21.98 24.42 29.40 

分   配   後 19.78 (註 2) 尚未分配 

每股 

盈餘 

加權平均股數 58,917 仟股 58,917 仟股 58,917 仟股 

每 股 盈 餘 3.60 4.82 1.21 

每股 

股利 

現 金 股 利 2.20 (註 2) 尚未分配 

無 償

配 股 

盈餘配股 0 (註 2) 尚未分配 

資本公積配股 0 0 0 

累積未付股利 0 0 0 

投資報

酬分析 

本益比（註3） 7.86 8.07 38.44 

本利比（註4） 12.86 (註 2) 尚未分配 

現金股利殖利率（註5）   7.77% (註 2) 尚未分配 

註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。 
註 2：112 年底已發行之股數為準並依據董事會 113 年度股東會決議分配之情形。 

註 3：本益比＝當年度每股平均收盤價/每股盈餘。 
註 4：本利比＝當年度每股平均收盤價/每股現金股利。 
註 5：現金股利殖利率＝每股現金股利/當年度每股平均收盤價
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六、 公司股利政策及執行狀況 

1. 本公司所屬產業環境多變，企業生命週期正值穩定成長階段，考量本公司未來之資本

支出預算及資金需求，並衡量以盈餘支應資金需求之必要，以決定盈餘保留或分配之

數額。

2. 本公司年度總決算如有盈餘時，應先提繳稅款，彌補以往年度虧損，次提撥百分之十

為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達實收資本總額時不在此限，並依主管機關規定

提列或迴轉特別盈餘公積後，如尚有盈餘併同期初未分配盈餘，由董事會擬具盈餘分

配案提請股東會決議股東紅利。

本公司依公司法第二百四十條規定，授權董事會以三分之二以上董事出席，及出席董

事過半數之決議，將應分派股息及紅利或公司法第二百四十一條規定之法定盈餘公積

及資本公積之全部或一部，以發放現金之方式為之，並報告股東會。

3. 本公司分配股利之政策，須視公司目前及未來之投資環境、資金需求、國內外競爭狀

資本預算等因素，兼顧股東利益及公司長期財務規劃，股東股利應至少提撥當年度可

盈餘 30%分派之，其中現金股利應為股東股利總額 10%以上，其餘以股票股利發放之。

4. 本年度股利分配之情形:

本公司 112 年度盈餘分配議案，經 113 年 3 月 12 日董事會通過， 擬議分配情形如下：
單位：新台幣元 

項  目 金  額

期初未分配盈餘 

減：確定福利計畫之再衡量數本期變動數 

加：子公司處分透過其他綜合損益按公允價值衡量之權益工具 

減：提列權益減項特別盈餘公積 

加：112 年度稅後淨利 

減：提列 10%法定盈餘公積 

累積可供分配盈餘 

分配項目： 

減：股東現金紅利(2.5 元/股) 

期末未分配盈餘

221,579,736 

(45,439)

4,757,125 

(15,675,276)

284,117,922 

(28,882,961)

465,851,107 

(147,291,552)

318,559,555

註:112 年度之盈餘分配案僅經董事會擬議，尚需經股東會核議。 

董事長： 張演堂 經理人：  張演堂 會計主管：李嘉幼

5. 預期股利政策將有重大變動時，應加以說明：無。

七、本次股東常會擬議之無償配股對公司營運績效及每股盈餘之影響：無分配無償配股，

故不適用。 
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八、員工、董事酬勞 

1.公司章程所載員工、董事酬勞之成數範圍： 

本公司年度總決算如有盈餘時，應先提繳稅款，彌補以往年度虧損，次提撥百分之

十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達實收資本總額時不在此限，並依主管機關

規定提列或迴轉特別盈餘公積後，依下列比例分派之。 

(1)員工酬勞提撥率為不低於 1%。 

(2)董事酬勞提撥率為不高於 3%。 

(3)其餘得加計以往年度未分配盈餘作為股東股息及紅利。 

以上分派比例，得經股東會決議調整之。 

(4)員工酬勞發給股票或現金之對象，得包括符合一定條件之控制或從屬公司員工。 

2.本期估列員工、董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計

算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理。 

 無此情形。 

3. 董事會通過之擬議分派酬勞情形： 

(1)以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額 

A.擬議以現金分派之員工酬勞：新台幣 13,974,875 元。 

B.擬議以股票分派之員工酬勞：新台幣 0 元。 

C.擬議以現金分派之董事酬勞：新台幣 6,971,004 元。 

(2) 以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞

總額合計數之比例。 

A.擬議分派員工股票紅利股數 0股。 

B.擬議分派員工股票紅利股數占本期稅後純益之比例為 0%。 

C.擬議分派員工股票紅利股數占員工紅利總額合計數之比例為 0%。 

4. 上年度盈餘用以分派員工酬勞及董事酬勞實際分派情形： 

 本公司民國 111 年度盈餘分派議案經民國 111 年度股東常會通過之員工酬勞

及董事酬勞分別為 12,087 仟元及 6,013 仟元，合計 18,100 仟元，與原董事

會通過之擬議配發情形並無任何差異。 
 

九、 公司買回本公司股份情形：無此情形。 

 

十、 公司債、特別股、海外存託憑證、員工認股權憑證、限制員工權利新股及併購或受讓

他公司股份發行新股辦理情形：無此情形。 

 

十一、 資金運用計畫及執行情形：無此情形。  
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伍、營運概況 

一、業務內容 

   （一）業務範圍 

         1.主要內容：本公司所經營業務內容如下列所示： 

          （1） CB01990 其他機械製造業 

          （2） CC01010 發電、輸電、配電機械製造業 

          （3） CC01030 電器及視聽電子產品製造業 

          （4） CC01060 有線通信機械器材製造業                                            

          （5） CC01070 無線通信機械器材製造業 

          （6） CC01080 電子零組件製造業 

          （7） CC01090 電池製造業 

          （8） CC01990 其他電機及電子機械器材製造業 

          （9） CC01101 電信管制射頻器材製造業 

          （10）CC01110 電腦其其週邊設備製造業 

          （11）CE01010 一般儀器製造業 

          （12）F108031 醫療器材批發業 

          （13）F113070 電信器材批發業 

          （14）F119010 電子材料批發業 

          （15）F208031 醫療器材零售業 

          （16）F213060 電信器材零售業 

          （17）F219010 電子材料零售業 

          （18）F401021 電信管制射頻器材輸入業 

          （19）I103060 管理顧問業 

          （20）IZ99990 其他工商服務業 

          （21）ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。 

         2.營業比重：本公司 112 年度主要產品項目及營業比重 

單位：仟元 

主要產品 112 年度 比重（%） 

音頻成品 1,302,728 36.67% 

聲學元件 2,181,486 61.40% 

其他類    68,770  1.93% 

合 計 3,552,984 100.00% 

         3.公司目前之產品：壓電式蜂鳴器、電磁式蜂鳴器、喇叭音箱、受話器、MEMS 麥

克風、聲學模組、頭戴耳機、藍牙穿戴裝置、智能裝置、無線警報器、物聯網產

品、數位智能輔聽器。  
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4.計劃開發之新產品： 

專案名稱 功能用途 

Smart home acoustic module 系列產品 居家安防監控應用 

BT 5.4 音訊模組（ BT 5.4 Acoustic module ） 廣播警示發聲用 

高音壓防水警報器（High SPL Siren） A.I.O.T 無線網路產品 

智慧座艙音訊模組（E-call acoustic module） 電動車音頻產品 

車載 A2B 音訊模組 無人駕車運車系統 

VR/AR 音箱 模組( VR/AR SPK Module ) 元宇宙虛擬音頻產品 

A.I 安全監控防水模組（audio module） 戶外安全監控應用 

智能 A.I 輔助聽模組( PSAP earphone ) 健康保健產品 

  （二）產業概況 

本公司之主要生產產品包括壓電式蜂鳴器、電磁式蜂鳴器、喇叭、受話器、駐

極式電容麥克風、MEMS 麥克風、聲學模組、耳機、藍牙產品、智能輔聽器等，運用

範圍包括汽車電子、安防、5G 應用、醫療、穿戴裝置、智慧家庭、電腦、通訊、消

費性電子、家電等，以下就各產品之產業現況及發展說明如下： 

1.產業之現況與發展 

         （1）蜂鳴器系列： 

蜂鳴器(Buzzer)種類分為二種，一為壓電式蜂鳴器、二為電磁式蜂鳴器。

蜂鳴器主要為發出特定聲響，功能可由一般確認音到超大音量之警報聲，加

上設計容易及使用方便，因此應用範圍相當廣泛，舉凡汽車電子、衛星導航、

工業儀器、醫療器材、保全、通訊、家電、電鈴、門禁系統、穿戴裝置、收

銀機/條碼機、煙警器…等皆有應用。 

         （2）喇叭系列： 

揚聲器(Speaker)俗稱為喇叭，主要功能為發出聲音，用於音響系統、會議

電話、多媒體電腦、行動電話、電子辭典、電子書、汽車電子、安防監控、筆

記型電腦及平板電腦、數位相機、衛星導航、高速公路收費系統與遊戲機…等。 

         （3）麥克風系列： 

麥克風(Microphone)，主要功能為接收聲音，應用範圍有視訊監控、電

話機、無線耳機、錄音筆、醫療器材、筆記型電腦、桌上型電腦、平板、視

訊會議、通訊系統、汽車免持麥克風等。 
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（4）耳機及藍牙系列: 

主要市場為消費性電子、車用免持系統、行動裝置、手機、平板及視訊

系統產業。將原利基產品(喇叭.受話器.麥克風)成品化，擴大需求市場範圍

與提供客戶端進一步服務。 

2.產業上、中、下游之關聯性

    電聲產品屬電子產業之一環，其由上游之塑膠射出、金屬沖壓、線材加工等

及電子零件等業者提供相關零組件，再經由電聲廠商進行組裝測試後，經代理商

或本身之行銷通路將產品售予下游產業使用。 

  上游原材料業 本 業 下游應用業 

 

 

 

 

3.產品之各種發展趨勢

（1）蜂鳴器系列： 

由於資訊行動產業蓬勃發展，產品規格朝向多功能、提升音壓、防水性

等高附加價值邁進。因應未來穿戴式電子產品及語音相關應用產品的成長，

也積極規畫小型化、薄型化、側出音低頻、多音色的產品及自動化產線擴展。

IEC 60601-1-8 醫療用警報器也獲國際客戶採用。

（2）喇叭系列： 

近年來各種資訊產品皆朝向輕薄短小之趨勢發展，使得喇叭亦朝

向外型輕薄短小、多合一功能、高功率、寬頻表現優異聲音、立體聲與

易安裝等發展方向。智能家居、語音助理、智慧穿戴及行動裝置高速成

長，使揚聲器產品需求隨之成長。

金屬沖壓電鍍業 

塑膠製品加工業 

印刷電路板業 

連接器製造業 

各種電子零件業 

蜂鳴器 

揚聲器 

受話器 

麥克風 

耳機 

警報器 

智能輔聽器 

藍牙耳機 

藍牙音箱

通訊網路業 

汽車業 

家電業 

無線互聯網 

智慧穿戴 
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         （3）麥克風系列： 

麥克風因應穿戴裝置、AI PC、耳機、智能家居、語音通訊等市場

趨勢發展迅速，使需求亦積極成長。產品趨勢為抗噪、迴音消除、機構

消噪，並可搭配 Beamforming 演算法& DSP，獲得更佳聲音品質。 

         （4）耳機及藍牙系列： 

本公司自行開發優勢喇叭、受話器及麥克風單體，搭配不同材質

及結構設計的振膜，並結合自行開發高質感耳機 ID 設計，或搭配客戶

規格需求，提供高音質入耳及頭戴耳機、藍牙、真實無線及音箱喇叭系

列成品。也開發出高解析度振膜 (Hi-Res)，耳機用專利防水套件(可達

IP57) ，血氧心率檢測及智能聽力輔助等功能，提供給客戶多樣化解決

方案。 

4.競爭情形 

         （1）蜂鳴器系列： 

主要分為壓電式蜂鳴器及電磁式蜂鳴器，志豐為蜂鳴器之領導商，並朝小

型化、SMD TYPE、防水等高附加價值邁進。主要競爭廠商為日系與美系大廠。 

         （2）喇叭系列： 

台灣與大陸的喇叭供應商近年來蓬勃發展，已逐漸取代原日系與

歐系國際知名品牌廠商的市佔率。 

         （3）麥克風系列： 

產品技術層次較高，且需與系統搭配使用，以日系、韓系與美商

為主。 

         （4）耳機及藍牙系列： 

中高階產品以台灣廠商為主，然大陸廠商生產技術漸見成熟，已逐

步追上台廠。 

  （三）技術及研發概況： 

1.所營業務之技術層次、研究發展 

WIFI-6/-7 技術支援不僅提升傳統無線通信應用，現今垂直產業應用或企業

專網應用因需求演進及改造強化服務，都需要和人工 A.I 智慧、物聯網、感測技

術等創新技術支援;其他如無人 A.I 應用載具、擴增實境(Augmented Reality, 

AR)及虛擬實境(Virtual Reality, VR)、監控系統等企業或消費大眾垂直方案得

以相互融合、協同 A.I 應用，更催生多種新型應用或產品與商業模式，並可應用

於未來 VR/AR、視覺娛樂、超高解析影音服務、虛實整合協作、智慧交通、智慧

醫療、無人載具等智慧城市應用，增長產業升級、生活周邊應用加速演進的轉變

動能讓 AUDIO 產品應用更具產品延伸生發展潛力。 
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藉由 WIFI-6/-7 網路導入，網路高速率、低延遲及多終端等服務特性下，提

供企業專用或民眾生活應用服務，舉凡食「醫」住行(智慧醫療、智慧農業、智

慧建築、智慧家庭、智慧教育及娛樂等)、工商產業結合(智慧工廠、智慧物流、

智慧零售等)、政府城市智慧治理(智慧交通、智慧能源、智慧巡檢)等相關語音

通訊警報等應用，包羅萬象使得 A.I 加值無所不在。 

以智慧工廠為例，WIFI-6/7 特性讓「製造業」成為「智造業」，讓生產運作

變得更加靈活並兼顧效率，透過 5G 行動網路遠端監控及重新配置，能使工廠內

的機械及設備自我優化達到生產線及整體規劃簡化。工廠無人車(Automated 

Guided Vehicle, AGV)傳統上多以 Wi-Fi 技術傳送 AGV 運行資訊，但其連線品質

易受干擾，也有資安風險，加上移動切換不同 Wi-Fi 站臺時，需要重新連線，可

能造成無人車斷線、停車狀況發生，影響產線運作；導入 WIFI-6/-7，5G 後提供

寬頻無縫連線功能，尤其是超高頻毫米波應用，得到更高傳送速率。正因為網路

具備高速傳輸的特性，應用在 AR 遠端維護協作，透過擴增實境，讓位於不同地

方的操作員，同步進行遠端協作，大大提升維運效能。 

此外公司研發團隊透過聲學/結構/物理學/流體力學等模擬技術方面的優勢，

更全面佈局發展各式樣的應用專利，使產品的深度/廣度更具保護性及價值性 ，

利基型產品如蜂鳴器、揚聲器、麥克風、穿戴裝置等產品線更輕、薄、小的高性

能材料元件，並以這些研發新材料運用於免持、穿戴裝置等 A.I5 周邊藍牙無線

相關模組化配件的開發。 

近年來研發團隊建置各項聲學量測儀器設備、結構分析、材料分析、流體力

學等先進的模擬分析技術（FMEA 失效分析、3D 組立分析、DFM 模流分析…等）

與工藝設計等相關軟硬體設備，並第一時間提供客戶最佳的前期設計參數，有效

縮短開發時間及可量產化工程轉移，提高產品研發效率，增加產品競爭力及獲利

空間。 

 

2.最近二年度每年投入之研發費用 

單位：新台幣仟元 

年度

項目 
111 年度 112 年度 

當年度截至      

113 年 3月 31 日止 

研 發 費 用 100,600 93,139 26,783

營 業 收 入 淨 額 4,146,996 3,552,984 801,051

研發費用佔營業收入淨額比例 2.43% 2.62% 3.34
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3.最近二年度開發成功之技術或產品 

年度 研發成果 

壹
百
壹
拾
壹
年
度 

1.防水門鎖音箱( Door bell box-spk) 

2.E-Call 喇叭音箱 (E-call system box-spk ) 

3.BT 5.1 TWS-ANC 降噪耳機( TWS-ANC earphone ) 

4.車載免提音箱( CAR Handfree box-spk  ) 

5.USB MIC  (USB MIC )  

6.高耐溫 SMD SPK ( SMD SPK ) 

壹
百
壹
拾
貳
年
度 

1.IPX9 防水 SIREN ( Truck box-siren) 

2.E-Call MIC (E-call system microphone ) 

3.BT 5.2 TWS-降噪助聽耳機( TWS-PSAP earphone ) 

4.車載 AVAS System ( CAR AVAS box-spk  ) 

5.USB Type-c MIC  (USB MIC )  

6.IPCAM Audio module ( mic array /box-spk ) 

年
報
刊
印
日
止 

壹
百
壹
拾
參
年
截
至 

1.IPX7 防水 SPK /MIC (Security module) 

2.A2B MIC Module (audio system ) 

3.BT 5.4 Bluetooth module  ( aura cast system  ) 

4.車載 AVAS System ( CAR AVAS box-spk  ) 

5.USB Type-c wearable  (USB device )  

6.A.I Sensor module (audio +video system) 

 

  （四）長、短期業務發展計畫 

1.短期計畫: 

（1）行銷策略 

A. 拓展主要運用市場之關鍵客戶及增加市佔率。 

B. 展開電子商務推廣及強化廣告行銷。 

C. 運用志豐電聲零件之基礎，延伸為電聲成品之完整解決方案提供者。 

D. 兩岸四地業務團隊佈局，即時就近服務客戶並配置 FAE 以提供客戶技術

服務優勢。 

E. 依客戶產業屬性，配合聲音科技發展趨勢主動提案。 

（2）經營管理 

A. 建立企業內知識管理系統。 

B. 建立完整的人力資源管理，加強培養優秀人才。 

C. 強調服務策略之顧客中心導向。 

D. 提供完整的品質系統。 

E. 明確工廠定位與提升廠務競爭力。 
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F. 加強自動化生產設備，降低人工生產依賴度，提高效能。 

G. 產業策略合作，強化垂直水平整合。 

H. 強化物料供應鏈及增加優質供應商。 

（3）研究開發 

A. 掌握通訊市場產品走勢，據以規劃產品研發方向。 

B. 以研發專長滿足客戶 ODM/OEM 需求。 

C. 建立研發技術全面性之解決方案，滿足客戶多樣化需求。 

D. 發揮電聲領域專長，取得相關技術專利。 

E. 建立語音通訊品質測試實驗室，提供 Amazon Alexa,Microsoft Teams 等

測試及認證預測服務。 

F. 強化藍牙天線及程式軟體開發，提供客戶全方位電聲解決方案。 

2.長期計畫: 

（1）行銷策略 

A. 海外行銷點的設立，提供客戶技術支援、產品交期等即時性專業服務，

提高市佔率。 

B. 提供關鍵客戶完整電聲成品解決方案，與客戶共同成長。 

C. 全球化營運佈局。 

 

（2）經營管理 

A. 建立企業優質文化，以誠信、創新、追求卓越的企業文化。 

B. 推動企業電子化，整合跨國營運資源，做為國際化策略之基礎。 

（3）研究開發 

A. 與客戶共同開發建立應用導向的研發團隊，以開發具市場利基之先進產

品。 

B. 致力前端技術分析模擬系統，縮短研發及量產時程。 
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二、市場及產銷概況 

（一）市場分析 

1.112 年度主要商品之銷售地區 

單位：新台幣仟元 

地  區  別 
112 年度 111 年度 

金  額 % 金  額 % 

 大  陸 1,492,845 42.02% 1,699,742 40.99%

 日  本 386,870 10.89% 517,222 12.47%

 荷    蘭 367,934 10.35% 425,135 10.25%

 美    國 197,908 5.57% 320,840 7.74%

 台  灣 108,540 3.05% 201,589 4.86%

 德  國 120,765 3.40% 158,429 3.82%

 俄 羅 斯 239 0.01% 46,079 1.11%

 其他國家 877,883 24.71% 777,960 18.76%

 合  計 3,552,984 100% 4,146,996 100%

2.市場未來之供需狀況與成長性 

由於研發生產之電聲產品符合近年蓬勃成長之智能家居市場與汽車電子商機，

尤以搭載語音助理及語音辨識的設備及裝置更為熱門。並因應新興產業如：

AIPC、電動車、AR.VR、無人機、穿戴裝置、智慧家庭等，研發高效能電聲零件

及多媒體成品。 

近三年主要市場銷售量預估如下表所示: 

                                               單位:百萬台 

項目 / 年度 2023 年 2024 年 (預估) 2025 年 (預估) 

Wearables 580 668 865

NB+Desktop 242 258 276

Automotive 90 96 101

TWS 386 412 456

3.競爭利基 

（1）產品自主研發設計及取得多項產品專利。 

（2）完善的品質系統符合國際規範。 

（3）研發製造經驗豐富，產品線完整。 

（4）製程彈性化及交期迅速。 

（5）兩岸三地之 FAE 團隊，提供客戶專業技術服務。 

（6）高度垂直整合的生產能力。 

（7）導入高效率自動化設備。 

（8）全球行銷佈局及擁有關鍵顧客群。 
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4.發展遠景之有利、不利因素與因應對策 

（1）有利因素 

    志豐電子以自有品牌行銷全球，客群多為世界知名廠商，並累積長年

密切合作關係，加上電聲運用產業需求急速成長，發展利基可期。 

（2）不利因素 

       大陸本土電聲零組件廠持續成長中，以低價搶單，另外對於匯率波動

與勞動成本上漲，造成成本競爭壓力。 

因應對策： 

A. 加強產品客製化能力，並依據客戶機構需求，組裝的搭配性考量設計，

並提供客戶產品加值服務，以技術領先產品(差異化)接單。 

B. 垂直整合與強化產線自動化，提高生產效率與增加成本競爭力。 

C. 發展模組化與電聲成品，提高產品附加價值，產生與客戶雙贏之綜效。 

（二）主要產品之重要用途及產製過程 

     1.主要產品之重要用途               

主要產品 用途或功能 

蜂鳴器系列 
汽車電子、衛星導航、工業儀器、醫療器材、保全、通訊、家電、
電鈴、門禁系統、穿戴裝置、收銀機/條碼機、煙警器…等皆有應
用。 

喇叭系列 
家用機器人、會議電話系統、音響系統、無線耳機、電子辭典、
汽車電子、安防監控、筆記型電腦及平板電腦、數位相機、衛星
導航、高速公路收費系統與遊戲機…等。 

麥克風系列 
視訊監控、電話機、行動電話、無線耳機、錄音筆、醫療器材、
AI PC、筆記型電腦、桌上型電腦、多媒體、視訊會議、通訊系統
等。 

耳機及藍牙
系列 

廣泛銷售運用消費性電子、藍牙免持系統、行動裝置、產業用(如
醫院通訊)、藍牙耳機及視訊系統產業。 

2.產製過程 

本公司之主要生產產品為蜂鳴器、揚聲器、麥克風及無線耳機音箱等，各

產品製程組裝簡述如下： 

（1） 蜂鳴器 

PCB 板 SMT 貼片及焊線→陶瓷片焊線→銅片焊線→理線→蓋 B 蓋→IPQC

测試→點瞬間膠→貼標簽→FQC 测試→包裝→OQC 檢驗→入庫→出貨 

（2）揚聲器 

磁迴組合(框體+磁石+華司)→充磁→音圈音膜組合→主體組合(音圈音

膜半成品+磁迴半成品)→貼護蓋→烘烤→引線點焊→加錫→測極性→上

引線保護膠→烘烤→聽音測試→焊外線→上外線保護膠→聽音測試→

SPL 曲線測試→外觀全檢→包裝→入庫  
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（3） 麥克風 

D/B & CASE 組合→墊圈片放置→背極板極化→IPQC→背極板放置→銅環

放置→PCB 板放置→一次封口→烘烤→二次封口→烘烤→貼不織布→篩

選分類→焊外線→點膠→裝膠套→FQC→包裝→入庫 

（4） 無線耳機產品 

耳殼飾片尾套組合→PCB 貼片(被動元件、二極體、開關按鍵、麥克風單

體)→PCB測試→PCB與耳機小線焊接→PCB與耳機主體線焊接→組裝咪殼

→穿耳殼半成品→受話器焊接→組裝耳殼與受話器→受話器掃頻異音測

試→按鍵通話開關測試→麥克風音壓測試→音樂播放測試→受話器 SPL

曲線測試→無線連接測試→配對測試→貼標纖→外觀檢查→內包裝→QA

檢驗→外箱包裝→入庫 

（三）主要原料之供應狀況 

本公司所設計生產之電聲產品，其主要原料有塑膠及金屬外殼、電路板、振

動膜片、R.F 無線電子零件等，國內外材料來源穩定。 

（四） 最近二年度任一年度中曾占進(銷)貨總額百分之十以上之廠商(客戶)名稱 及其

進(銷)貨金額與比例 

(1)占進貨總額百分之十以上之廠商名單 單位:新台幣仟元 

111年 112年 113年截至第一季 

項目 名稱 金額 

占全年度

進貨淨額

比率［%］ 

與發行

人之關

係 

名稱 金額 

占全年度

進貨淨額

比率［%］

與發行

人之關

係 

名稱 金額 

占當年度截

至前一季止

進貨淨額比

率［%］ 

與發行

人之關

係 

1 乙公司 381,814 14 無 乙公司 327,730 16 無 乙公司 74,579 17 無 

2 甲公司 375,640 13 無 甲公司 277,067 14 無 甲公司 68,092 16 無 

3 其他 2,018,149 73 無 其他 1,392,147 70 無 其他 285,331 67 無 

進貨 

淨額 
2,775,603 100 

進貨 

淨額 
1,996,944 100

進貨 

淨額 
428,002 100

(2)占銷貨總額百分之十以上之客戶名單 單位:新台幣仟元 

111年 112年 113年截至第一季 

項目 名稱 金額 

占全年度

銷貨淨額

比率［%］ 

與發行

人之關

係 

名稱 金額 

占全年度

銷貨淨額

比率［%］

與發行

人之關

係 

名稱 金額 

占當年度截

至前一季止

銷貨淨額比

率［%］ 

與發行

人之關

係 

1 A 1,011,875 24 無 A 867,205 24 無 A 248,458 31 無 

2 - - - - B 388,963 11 無 B 85,471 11 無 

3 - - - - - - - - C 81,242 10 無 

4 其他 3,135,121 76 無 其他 2,296,816 65 無 其他 385,880 48 無 

銷貨淨額 4,146,996 100 
銷貨 

淨額 
3,552,984 100 銷貨淨額 801,051 100 
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（五）最近二年度生產量值表 

單位:新台幣仟元 /仟 PCS 

年 度 

 生產 

 量值 

主要商品  

111 年度 112 年度 

產能 產量 產值 產能 產量 產值 

音頻成品類 11,780 11,347 1,364,116 11,180 10,770 1,112,771

聲學元件類 195,072 187,246 1,856,308 176,137 169,070 1,597,318

其他類 21,836 20,667 91,229 17,629 16,686 60,298

合     計 228,688 219,260 3,311,653 204,946 196,526 2,770,387

（六）最近二年度銷售量值表 

 單位:新台幣仟元 /仟 PCS 

銷   年    度 

   售  

   量 

 值 

主要商品   

111 年度 112 年度 

內   銷 外   銷 內   銷 外   銷 

量 值 量 值 量 值 量 值 

音頻成品 2 407 10,805 1,546,147 2 423 10,255 1,302,305

聲學元件 15,284 200,911 161,363 2,295,703 10,852 124,615 148,648 2,056,871

其他類 38 272 19,645 103,556 37 177 15,854 68,593

合   計 15,324 201,590 191,813 3,945,406 10,891 125,215 174,757 3,427,769
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三、從業員工資訊 

    最近兩年度及截至年報刊印日止從業員工資料 

年   度 2022 年度 2023 年度 
當年度截至 

2024 年 3 月 31 日 

員 工 

間接人工   433   403   407 

直接人工   589   617   606 

合計 1,022 1,020 1,013 

平均年齡 35.60 36.69 37.30 

平均服務年資  5.36 5.95 5.90 

學歷分

布比率 

博 士 0% 0% 0% 

碩 士  0.78% 0.69% 0.69% 

大學/大專 19.28% 19.31% 19.94% 

高 中 29.84% 23.82% 23.99% 

高中以下 50.10% 56.18% 55.38% 

四、環保支出資訊 

本公司最近年度及截至年報刊印日止，並無因污染環境所受之損失。 

五、勞資關係 

  （一）公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協

議與各項員工權益維護措施情形 

1.員工福利措施

（1）由公司職工福利委員會辦理之福利措施：

A.年度旅遊：每年辦理國內(外)旅遊補助。  

B.社團活動補助。 

C.婚喪喜慶、生育、員工生日等禮金。 

D.勞動節、端午節、中秋節三節禮金。 

E. 住院慰問金：員工本人及直系親屬或配偶因生病或意外住院者，由職委

會派員代表公司到場慰問並致送住院慰問金或等值禮品。 

（2）由公司辦理之福利措施： 

A.員工酬勞（依公司章程而定）。 

B.年終獎金（依營運績效而定）。 

C.績效獎金（依營運績效而定）。 

D.資深員工久任獎勵。 

E.勞工保險、全民健保、團體意外險。 

F.行政急難救助。 
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G.教育訓練補助。 

H.依勞基法規定，每月退休準備金提撥。 

I.年度健康檢查。 

J.年終摸彩餐會。 

K.留任奬金 

    L.員工持股信託 

（3）政府法令： 

A.勞健保及退休金依法令規定辦理。 

B.員工遇職業傷病時，依勞基法補償。 

C.其餘皆依相關法令辦理。 

2.員工進修及訓練辦法 

為培育各階層人才，激發員工工作潛能，以達成工作目標。本公司特訂定完

整詳盡之員工進修及訓練辦法，有計劃的實施各項訓練課程，務使全體員工均具

有適當能力以執行工作。為確保訓練有效性，茲將訓練體系規範為：新進人員訓

練、專業職能訓練、專案訓練、儲備主管訓練、EMBA 進修補助並鼓勵員工自我

學習，以達人才培育、能力提昇及經驗傳承之訓練目標。本公司期許能透過完善

之員工進修與訓練體制，培養各項工作所需之人才，確保產品品質，提昇作業效

能。並藉此取得顧客信賴，達成顧客、股東、公司、員工四方均贏之卓越成效。 

本公司 112 年度教育訓練實際實施情形如下： 

(1)董事專業訓練: 2024 年全球經濟情勢展望，如何提升企業永續報告書的公信

力。 

(2)研發訓練:減重優化 X智慧選材雙軸打造永續設計、台日智慧車關鍵技術交流

線上研討會、HM Global 11 月份品質月線上培訓-8D / FMEA。 

(3)職業安全訓練: 112 上半年度自衞消防編組訓練、112 下半年度消防演練暨

CPR&AED 訓練、防火管理人講習訓練複訓班、急救人員在職教育訓練。 

(4)個人專業訓練:依不同單位與職能需求，開發外訓課程，優化人力。 

A. 管理面：發行人證券商證券交易所會計主管持續進修(12HR)實務研習班。 

B. 公司治理： 

資安訓練-電子郵件社交工程防治宣導課程、資訊安全治理概論。 

智慧財產風險訓練-智慧財產政策與與管理計劃課程。 

ESG 訓練-志工基礎訓練研習、112 年度公司治理評鑑宣導會、113 年公司

治理評鑑宣導 113 年 ESG 重要新制、ISO50001 能源管理體系。 

C. 專業職能：性別平等工作法與性騷擾防治法之修正解析與企業因應對策、

內部稽核在｢永續資訊管理｣內部控制的角色、最新內控處理 

 準則修正與資訊安全法遵防弊實務、新式財務報告:淨零挑戰下的價值管

理趨勢、企業初任內部稽核人員職前訓練研習班。 
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3.退休制度及其實施情形 

(1) 本公司依據原勞動基準法之退休金制度，選擇舊制員工每月依規定提撥退休

準備金存入台灣銀行「勞工退休準備金」專戶。選擇新制員工及九十四年七

月一日起新進員工，每月皆依照勞工退休金條例規定，按月提繳並存入勞保

局設立之勞工退休金個人專戶中。 

(2) 勞工有下列情形之一者，得自請退休： 

一、工作十五年以上年滿五十五歲者。 

二、工作二十五年以上者。 

三、工作十年以上年滿六十歲者。 

(3) 適用勞動基準法後之工作年資，每滿一年給與兩個基數，滿十五年之工作年

資（卅個基數），超過十五年之年資每滿一年，給與一個基數，最高總數以

四十五個基數為限。未滿半年者，以半年計；滿半年者以一年計。 

(4) 近三年退休申請人數(110~112): 3 人。 

4.勞資間之協議情形與各項員工權益措施情形 

本公司自成立迄今，勞資間均能和諧相處，依法定期舉行勞資會議，共同為發展

所營事業貢獻力量，並無發生糾紛及遭受損失情事。今後仍將加強勞資間之溝通，

以消弭可能發生之糾紛；希望籍由本公司之各種努力，勞資雙方能取得共同之認

知，使公司各項業務工作順利推動。 

5.員工行為及倫理規範 

本公司針對員工行為及倫理守則，制定員工工作規則及相關辦法，以作為員工平

常工作及行為之遵行依據其主要內容為： 

（1）員工應誠實遵守公司之方針與規章，並服從各級主管之合理指揮。 

（2）員工應專注於個人業務，保持工作秩序，發揮團隊精神，提高工作效率。 

（3）各主管應尊重員工之人格，愛護部屬，適切指導員工完成工作。 

（4）員工應維護公司榮譽，凡足以影響本公司聲譽之任何情事，均應隨時向主

管報告，不得有任何隱瞞。 

（5）員工在工作時間內，應儀容端莊整潔。 

（6）門禁管理；員工應遵守進出公司管理規定。 

（7）員工活動之管理：上班時間不得處理私人事務。 

（8）設備管理：員工應妥善使用公司車輛、辦公器具、設備及消耗品，並依相

關設備手冊規定使用。 

（9）執行業務之管理：員工執行業務時，應遵守各項法令及相關職業道德規範。 

（10）誠實義務：為維持勞資關係之信賴與和諧，員工應履行業務、財務、營業方

針、人事動態及重要決策應嚴守營業秘密，不得洩漏或其他違反保密義務。 

本公司訂定之員工工作規則、員工出勤規定、績效考核辦法..等各項規定，均公

告通知員工遵守，讓員工明確了解行為規範。 
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（二） 最近二年度及截至年報刊印日止因勞資糾紛所遭受之損失及目前及未來可能發生之估

計金額及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：本公司從設

立至今，尚無發生勞資糾紛等情事。 

（三） 工作環境與員工人身安全的保護措施 

公司落實安全衛生並注重員工之安全與健康，針對所屬各實驗室等工作場所之職業災

害特訂定安全衛生工作守則。 

1.依勞工安全衛生法第二十五條特訂定安全衛生工作守則，規定安全管理事項供員工

遵循。 

2.本公司依勞工安全衛生法第十四條規定所設置從事勞工安全衞生管理工作之人員，

規劃督導各部門之勞工安全衞生管理、勞工安全教育訓練及安全衞生巡檢。 

3.設備之維護與檢查-每月確實實施檢查，並由部門主管或管理、指揮、監督有關人員

負責督導之。 

4.實驗室環境注意事項-應保持整齊、清潔，確實做好 5S 要求，若有問題應即通知相

關人員處理。 

5.員工應遵守下列事項： 

(1)確守遵守實驗室管理規定，正確了解化學物品、機械設備使用方法，並對實驗

過程中可能發生的危險，採取適當的防護措施。 

(2)認清及牢記最近之滅火器，急救箱及緊急沖洗器之存放位置並熟知使用方法。 

6.本公司符合勞工安全衛生法規定每年定期舉辦全體員工健康檢查；並提供健康檢查

結果給員工以隨時掌握健康狀況。 

 

六、資通安全管理：  

（一） 敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管 理

之資源等。 

1.資訊安全目的與範圍： 

對象： 包括員工、客戶、供應商和股東以及營運相關資訊軟硬體設備。 

範圍： 為確保本公司資訊安全，制定相關規章制度，應用技術和數據安全標準

制定，並納入管理運作體系，以保障員工、供應商和客戶進行業務接洽

時之隱私權保護與資訊安全維護。 
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2.資訊安全風險架構： 

 

為強化公司資安防護及管理，董事會為最高監督管理。資訊安全管理小組負責

制定資訊安全管理政策，定期檢討修正。定期召開會議檢討執行情形，並每年

至少一次向董事會報告執行情形與檢討。 

3.資訊安全政策 ： 

(1).確保公司資訊之機密性，保障公司機密與個人資料。 

(2).確保公司業務相關資訊完整性及可用性，提高作業效能品質。 

(3).配合公司政策之推動，提昇資通安全防護能力。 

(4).確保公司持續營運之目標。 

4.資訊安全控制措施及具體管理方案： 

建立訂定期盤點資訊資產清單，依資安風險評鑑進行風險管理，落實各項管 控

措施。公司定期執行資訊安全宣導作業，每年辦理與資訊安全教育訓練，新進

人員皆須簽定資訊保密協定。本公司所有員工須簽定保密聲明書，已確保使用

本公司資訊以提供資訊服務或執行相關資訊業務者，有責任及義務保護其所取

得或使用本公司之資訊資產，以防止遭未經授權存取、擅改、破壞或不當揭露。

重要資訊系統或設備應建置適當之備援或監控機制，並定期演練維持其可用

性。個人電腦應安裝防毒軟體且定期確認病毒碼之更新，並禁止使用未經授權

軟體。同仁帳號、密碼與權限應善盡保管與使用責任並定期換置。制定資訊安

全事件的回應及通報標準程序，以適當對資訊安全事件做即時處理，避免傷害

擴大。全體人員應遵守法律規範與資訊安全政策要求，主管人員應督導資安遵

行制度落實情況，強化同仁資安認知及法令觀念。 

5.投入資通安全管理之資源 

(1)投入硬體：如防火牆、交換機、不斷電系統、伺服器、多重線路、VPN 設備、

NAS 等。 

(2)投入軟體：如防毒軟體、垃圾郵件過濾、備份軟體、伺服器虛擬化軟體等。 
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(3)資安政策 

依循 ISO 27001 精神訂定資通安全管理辦法並施行之。 

資產價值評估辦法/手法推行。資訊風險評估辦法/手法推行。 

依資產價值及風險修訂備份與備援管理機制，以降低資安風險對營運之衝

擊。 

(4)資通安全架構強化執行項目： 

A. 112 年 3 月進行資安健診，包含網路架構檢視、封包監聽與分析、網路

設備紀錄檔分析、使用者主機檢視、伺服器主機檢視、目錄伺服器設定

檢視/防火牆連線設定等。 

　 B.112 年 4 月進行第一次滲透測試及弱點掃描。 

C. 112 年 4 月施行第一次電子郵件社交工程演練，演練對象人數共 60 人，

社交工程演練郵件共 300 封。 

D. 112 年 8 月進行第二次滲透測試及弱點掃描。 

E. 112 年 9 月施行第二次電子郵件社交工程演練，演練對象人數 60 人，社

交工程演練郵件共 300 封。 

F. 112 年 11 月升級汰換老舊伺服器並移轉虛擬化管理。 

G. 112 年 1 月 DNS 移轉第三方服務代管，避免 DDoS 癱瘓或是劫持等惡意攻

擊。 

(5)教育訓練： 

112 年 7 月完成第一次資訊安全暨電子郵件社交工程防治宣導課程共 2 小

時，參與課程人數共 47 人。 

112 年 11 月完成第二次資訊安全暨電子郵件社交工程防治宣導課程共 2 小

時，參與課程人數共 49 人。 

(6)其他投入資源： 

每日常態系統狀態巡檢。 

每週定期檢查備份計劃之執行狀況。 

每月定期伺服器設備健檢。 

每季定期不斷電系統設備檢查。 

資訊循環內部稽核。 

會計師稽核。 

（二） 列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影
響及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實。 

無。 
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七、重要契約 
 

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款

一般合約 

中華民國電聲產學技術 

發展與驗證聯盟 
2023/4/17 ~ 2024/3/29 入會合約書 無 

彭亭燕律師事務所 2023/12/1 ~ 2024/11/30 法律顧問聘任約 無 

新竹物流股份有限公司 2023/12/1 ~ 2024/11/30 運輸協議書 無 

設備買賣合約 

山衛科技股份有限公司 2023/1/1 ~ 2023/12/31 機器設備採購合約書 無 

皮托科技股份有限公司 2023/4/1 ~ 2024/3/31 COMSOL 軟體維護買賣合約 無 

金護聯合科技顧問 

股份有限公司 
2023/6/1 ~ 2024/5/31 電腦軟體買賣合約書 無 

宏碁資訊服務 

股份有限公司 
2023/6/1 ~ 2026/5/31 軟體採購合約 無 

 
八、行業特殊性的關鍵績效指標(Key Performance Indicator,KPI) 

（一） 研發人數: 至 113 年 3 月 31 日止合併各廠處研發人數共有 82 人。 

（二） 專利申請：至 113 年 3 月 31 日止本公司提出 265 件專利申請案，有效存續專利有

165 件；申請中專利有 7件；已放棄失效專利 93 件。 
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陸、財務概況 

一、最近五年度簡明財務資料： 

(一)簡明資產負債表及綜合損益表－國際財務報導準則 

1.合併簡明資產負債表－國際財務報導準則

 單位：新台幣仟元 

年度 

項目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 
當年度截至 

113 年 3月 31 日

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 (財務資料核閱)

流動資產 1,564,452 2,020,386 2,330,613 2,318,173 2,471,817 2,741,161

不動產、廠房及設備 231,872 257,482 239,590 223,965 203,596 361,851

無形資產 3,678 3,057 2,888 2,181 2,700 3,186

其他資產 234,679 227,275 293,866 271,722 223,147 190,321

資產總額 2,034,681 2,508,200 2,866,957 2,816,041 2,901,260 3,296,519

流動負債 
分配前 983,910 1,391,581 1,541,039 1,346,554 1,293,522 1,393,317

分配後 1,091,743 1,499,414 1,647,089 1,476,171 （註 2） （註 2）

非流動負債 83,195 91,809 155,453 174,439 169,152 171,071

負債總額 
分配前 1,067,105 1,483,390 1,696,492 1,520,993 1,462,674 1,564,388

分配後 1,174,938 1,591,223 1,802,542 1,650,610 （註 2） （註 2）

歸屬於母公司業主

之權益 
967,576 1,024,810 1,170,465 1,295,048 1,438,586 1,543,204

  股  本 539,167 539,167 589,167 589,167 589,167 589,167

  資本公積 133,437 133,437 197,968 197,968 197,968 197,968

保留 分配前 349,792 396,380 419,820 527,789 687,002 759,377

盈餘 分配後 241,959 288,547 313,770 398,172 （註 2） （註 2）

  其他權益 -54,820 -44,174 -36,490 -19,876 -35,551 -3,308

  庫藏股票 0 0 0 0 0 0

非控制權益 0 0 0 0 0 188,927

權   益 分配前 967,576 1,024,810 1,170,465 1,295,048 1,438,586 1,732,131

總   額 分配後 859,743 916,977 1,064,415 1,165,431 （註 2） （註 2）

註 1：本公司各年度財務報表均經會計師查核簽證。 

註 2：民國 112 年度盈餘分配議案僅經董事會擬議，尚未經股東會核議。 
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2.合併簡明綜合損益表－國際財務報導準則

單位：新台幣仟元 

年 度 

項目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 
當年度截至 

113年 3月 31日

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 (財務資料核閱)

營  業  收   入 3,355,818 3,390,132 4,262,959 4,146,996 3,552,984 801,051

營  業  毛   利 691,304 608,965 607,146 820,393 777,006 175,745

營  業  損   益 184,780 208,627 142,353 263,091 315,475 63,959

營 業 外 收 入 及 

支           出 
42,710 -5,679 38,918 61,555 81,308 35,391

稅  前  淨   利 227,490 202,948 181,271 324,646 396,783 99,350

繼 續 營 業 單 位 

本  期  淨   利 
169,913 156,384 131,313 212,115 284,118 72,118

停 業 單 位 損  失 0 0 0 0 0 0

本期淨利（損） 169,913 156,384 131,313 212,115 284,118 72,118

本 期 其 他 綜 合 

損           益 
-25,418 8,683 7,644 18,518 -10,963 35,501

本 期 綜 合 損 益 

總           額 
144,495 165,067 138,957 230,633 273,155 107,619

淨 利 歸 屬 於 母 

公  司  業   主 
169,913 156,384 131,313 212,115 284,118 71,300

淨 利 歸 屬 於 非 

控  制  權   益 
0 0 0 0 0 818

綜合損益總額歸 

屬於母公司業主 
144,495 165,067 138,957 230,633 273,155 104,618

綜合損益總額歸 

屬於非控制權益 
0 0 0 0 0 3,001

每  股  盈   餘 3.15 2.90 2.39 3.60 4.82 1.21
註 1：本公司各年度財務報表均經會計師查核簽證。 
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3.個體簡明資產負債表－國際財務報導準則   

單位：新台幣仟元 

年 度 

 

項目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

流動資產 858,918 1,198,317 1,123,285 1,006,257 1,102,143

不動產、廠房及設備 84,768 81,546 77,716 75,596 77,598

無形資產 3,678 3,057 2,888 2,181 2,700

其他資產 987,728 1,072,750 1,144,308 1,350,124 1,319,849

資產總額 1,935,092 2,355,670 2,348,197 2,434,158 2,502,290

流動負債 
分配前 889,701 1,240,425 1,060,694 994,526 916,275

分配後 997,534 1,348,258 1,166,744 1,124,143 (註 2)

非流動負債 77,815 90,435 117,038 144,584 147,429

負債總額 
分配前 967,516 1,330,860 1,177,732 1,139,110 1,063,704

分配後 1,075,349 1,438,693 1,283,782 1,268,727 (註 2)

歸屬於母公司業主之

權益 
967,576 1,024,810 1,170,465 1,295,048 1,438,586

  股  本 539,167 539,167 589,167 589,167 589,167

  資本公積 133,437 133,437 197,968 197,968 197,968

保留 分配前 349,792 396,380 419,820 527,789 687,002

盈餘 分配後 241,959 288,547 313,770 398,172 (註 2)

  其他權益 -54,820 -44,174 -36,490 -19,876 -35,551

  庫藏股票 0 0 0 0 0

非控制權益 0 0 0 0 0

權  益 分配前 967,576 1,024,810 1,170,465 1,295,048 1,438,586

總  額 分配後 859,743 916,977 1,064,415 1,165,431 (註 2)

註 1：本公司各年度財務報表均經會計師查核簽證。 

註 2：民國 112 年度盈餘分配議案僅經董事會擬議，尚未經股東會核議。     
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4.個體簡明綜合損益表－國際財務報導準則 

單位：新台幣仟元 

年 度 

 

項目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

營業收入 2,804,982 2,865,274 3,346,224 3,060,928 2,459,380

營業毛利 307,673 261,816 255,186 294,608 241,879

營業損益 59,105 81,740 60,379 60,753 46,679

營業外收入及支出 155,775 104,965 98,371 218,320 308,523

稅前淨利 214,880 186,705 158,750 279,073 355,202

繼續營業單位本期淨利 169,913 156,384 131,313 212,115 284,118

停業單位損失 0 0 0 0 0

本期淨利（損） 169,913 156,384 131,313 212,115 284,118

本期其他綜合損益（稅後

淨額） 
-25,418 8,683 7,644 18,518 -10,963

本期綜合損益總額 144,495 165,067 138,957 230,633 273,155

淨利歸屬於母公司業主 169,913 156,384 131,313 212,115 284,118

淨利歸屬於非控制權益 0 0 0 0 0

綜合損益總額歸屬於母

公司業主 
144,495 165,067 138,957 230,633 273,155

綜合損益總額歸屬於非

控制權益 
0 0 0 0 0

每股盈餘 3.15 2.90 2.39 3.60 4.82

註 1：本公司各年度財務報表均經會計師查核簽證。 

 

 

(二)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見： 

年 度 事 務 所 名 稱 簽 證 會 計 師 查 核 意 見 說 明

108 安侯建業聯合會計師事務所 吳  麟、尹元聖 無保留意見     

109 安侯建業聯合會計師事務所 吳  麟、尹元聖 無保留意見  

110 安侯建業聯合會計師事務所 吳  麟、尹元聖 無保留意見  

111 安侯建業聯合會計師事務所 黃柏淑、吳仲舜 無保留意見  

112 安侯建業聯合會計師事務所 黃柏淑、吳仲舜 無保留意見  
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二、最近五年度財務分析： 

1.合併財務分析－國際財務報導準則 

                年 度（註 1）   

分析項目（註 3） 

最 近 五 年 度 財 務 分 析 
當年度截至 

113年 3月 31日

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 （註 2） 

財務結構

（％） 

負債占資產比率 52.45 59.14 59.17 54.01 50.42 47.46

長期資金占不動產、廠

房及設備比率 
307.21 316.75 358.51 420.68 534.23 396.43

償債能力％ 

流動比率 159.00 145.19 151.24 172.16 191.09 196.74

速動比率 124.94 116.57 123.78 147.01 170.42 170.40

利息保障倍數 175.86 226.50 40.67 38.57 41.24 187.13

經營能力 

應收款項週轉率（次） 4.03 3.10 3.30 3.35 3.30 3.15

平均收現日數 90.57 117.74 110.60 108.95 110.60 115.87

存貨週轉率（次） 7.67 7.59 8.90 8.74 9.16 7.89

應付款項週轉率（次） 3.77 3.48 3.89 3.82 3.57 3.31

平均銷貨日數 47.58 48.08 41.01 41.76 39.84 46.26

不動產、廠房及設備週

轉率（次） 
9.81 9.62 11.53 11.87 11.81 6.67

總資產週轉率（次） 1.65 1.35 1.49 1.47 1.22 0.97

獲利能力 

資產報酬率（％） 8.51 6.92 5.02 7.71 10.21 9.53

股東權益報酬率（％） 18.12 15.70 11.96 17.21 20.79 18.20

稅前純益占實收資本

額比率(%)(註 7) 
42.19 37.64 30.77 55.10 67.35 67.45

純益率（％） 5.06 4.61 3.08 5.11 8.00 9.00

每股盈餘（元） 3.15 2.90 2.39 3.60 4.82 1.21

現金流量 

現金流量比率（％） 7.91 7.45 4.41 42.44 41.71 6.31

現金流量允當比率（％） 79.33 69.17 93.63 143.42 239.59 250.72

現金再投資比率（％） -0.60 -0.34 -2.79 28.93 22.84 4.01

槓桿度 
營運槓桿度 1.16 1.17 1.26 1.15 1.12 1.21

財務槓桿度 1.01 1.00 1.03 1.03 1.03 1.04

最近二年度各項財務比率變動 20%之原因說明如下： 

1.財務結構: 長期資金占不動產、廠房及設備比率上升係因權益總額較去年同期增加所致。 

2.獲利能力: 獲利能力比率上升係因本期淨利較去年同期增加所致。 

3.現金流量：現金流量允當比率增加，主要係存貨減少及營業活動現金增加。現金再投資比率減少

註 1：本公司各年度財務報表均經會計師查核簽證。 

註 2：截至年報刊印日止最近一季之資料經會計師核閱完成。 

註 3：年報本表末端，應列示如下之計算公式： 
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1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 

(1) 應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括

應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4) 應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括

應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝［稅後損益＋利息費用×（１－稅率）］／ 平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 4） 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2) 淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現

金股利)。 

(3) 現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他

非流動資產＋營運資金)。(註 5) 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 

註4：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項： 

1. 以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。 

2. 凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。 

3. 凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調

整，無庸考慮該增資之發行期間。 

4. 若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅後

淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則

不必調整。 

註5：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項： 

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。 

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。 

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。 

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。 

5.不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。 

註6： 發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意其合

理性並維持一致。 

註7： 公司股票為無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改以資產負債表歸

屬於母公司業主之權益比率計算之。 
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2.個體財務分析－國際財務報導準則 

年 度（註 1） 

 

分析項目（註 3） 

最 近 五 年 度 財 務 分 析 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

財務結構

（％） 

負債占資產比率 50.00 56.50 50.15 46.80 42.51 

長期資金占不動產、廠房及

設備比率 
1,162.40 1,330.30 1,496.54 1,761.15 1,842.45 

償債能力

％ 

流動比率 96.54 96.61 105.90 101.18 120.29 

速動比率 94.65 94.16 102.59 99.03 118.37 

利息保障倍數 1,194.78 1,092.84 75.95 240.14 2,207.22 

經營能力 

應收款項週轉率（次） 4.26 3.28 3.38 3.58 3.67 

平均收現日數 85.68 111.28 107.98 101.95 99.45 

存貨週轉率（次） 167.85 110.40 94.56 98.08 114.12 

應付款項週轉率（次） 3.92 3.15 3.69 3.70 3.09 

平均銷貨日數 2.17 3.30 3.85 3.72 3.19 

不動產、廠房及設備週轉率

（次） 
31.19 34.18 38.90 37.45 28.57 

總資產週轉率（次） 1.45 1.22 1.43 1.26 0.98 

獲利能力 

資產報酬率（％） 9.43 7.30 5.66 8.91 11.52 

權益報酬率（％） 18.12 15.70 11.96 17.21 20.79 

稅前純益占實收資本額比

率(%)(註 7) 
39.85 34.63 26.94 47.37 60.29 

純益率（％） 6.06 5.46 3.92 6.93 11.55 

每股盈餘（元） 3.15 2.90 2.39 3.60 4.82 

現金流量 

現金流量比率（％） 15.25 0.33 -3.50 35.65 15.28 

現金流量允當比率（％） 230.84 110.90 81.10 125.17 109.65 

現金再投資比率（％） 4.67 -8.86 -10.81 16.62 0.64 

槓桿度 
營運槓桿度 1.11 1.06 1.07 1.07 1.05 

財務槓桿度 1.00 1.00 1.04 1.02 1.00 

最近二年度各項財務比率變動 20%之原因說明如下: 

1.償債能力:利息保障倍數上升主要係利息費用較去年同期減少所致。 

2.經營能力:不動產、廠房及設備週轉率及總資產週轉率下降主因銷貨淨額減少所致。 

3.獲利能力:獲利能力比率上升係因本期淨利較去年同期增加所致。 

4.現金流量：現金再投資比率上升，主要係預付設備款減少。 

註 1：本公司各年度財務報表均經會計師查核簽證。 

註 2：年報本表末端，應列示如下之計算公式： 
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1.財務結構 

(1) 負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2) 長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。 

2.償債能力 

(1) 流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2) 速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3) 利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 

(1) 應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括

應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2) 平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3) 存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4) 應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括

應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5) 平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7) 總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1) 資產報酬率＝［稅後損益＋利息費用×（１－稅率）］／ 平均資產總額。 

(2) 權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3) 純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4) 每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 4） 

5.現金流量 

(1) 現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2) 淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現

金股利)。 

(3) 現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他

非流動資產＋營運資金)。(註 5) 

6.槓桿度： 

(1) 營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。 

(2) 財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 

註3：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項： 

1. 以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。 

2. 凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。 

3. 凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調

整，無庸考慮該增資之發行期間。 

4. 若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅後

淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則

不必調整。 

註4：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項： 

1. 營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。 

2. 資本支出係指每年資本投資之現金流出數。 

3. 存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。 

4. 現金股利包括普通股及特別股之現金股利。 

5. 不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。 

註5：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意其合

理性並維持一致。 
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三、最近年度財務報告之審計委員審查報告： 

志豐電子股份有限公司 

審計委員會查核報告書 

茲准 

董事會造送本公司民國一一二年度營業報告書、財務報告及盈餘分配

表，其中財務報告係經安侯建業聯合會計師事務所黃柏淑會計師及吳

仲舜會計師查核完竣，並出具查核報告；上述營業報告書、財務報告

及盈餘分配表等，經本審計委員會查核完竣，尚無不符，爰依證券交

易法第十四條之四及公司法第二一九條之規定，敬請鑒核。 

 

此致 

 

志豐電子股份有限公司民國一一三年股東常會 

 

 

 

                   審計委員會召集人： 謝芳菊 

                       

 

 

 

 

 

 

 

中 華 民 國 一 一 三 年 三 月 十 二 日 

96

shen
新建印章



 

 

四、 最近年度財務報告：詳第 109-164 頁 

五、 最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告：詳第 165-209 頁 

六、 公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，發生財務週轉困難之情事，對

公司財務狀況之影響：無。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

 

一、財務狀況 

     單位：新台幣仟元 

年  度 

項  目 
112 年度 111 年度 

差    異 

金額 % 

流動資產 2,471,817 2,318,173 153,644 6.63

不動產、廠房及設備 203,596 223,965 -20,369 -9.09

無形資產 2,700 2,181 519 23.80

其他資產 223,147 271,722 -48,575 -17.88

資產總額 2,901,260 2,816,041 85,219 3.03

流動負債 1,293,522 1,346,554 -53,032 -3.94

非流動負債 169,152 174,439 -5,287 -3.03

負債總額 1,462,674 1,520,993 -58,319 -3.83

股本 589,167 589,167 0 0.00

資本公積 197,968 197,968 0 0.00

保留盈餘 687,002 527,789 159,213 30.17

股東權益總額 1,438,586 1,295,048 143,538 11.08

前後期變動達 20%以上，且變動金額達一仟萬元者，予以分析說明如下： 

1.無形資產:電腦軟體較去年同期增加所致。 

2.保留盈餘:本期淨利較去年同期增加所致。 

98



二、財務績效 

(一）財務績效比較分析 

單位：新台幣仟元 

年  度

項 目 
112 年度 111 年度 增(減)金額 變動比例% 

營業收入淨額 3,552,984 4,146,996 -594,012 -14.32%

營業毛利 777,006 820,393 -43,387 -5.29%

營業淨利 315,475 263,091 52,384 19.91%

營業外收入及支出 81,308 61,555 19,753 32.09%

繼續營業部門稅前

淨利 
396,783 324,646 72,137 22.22%

所得稅費用 112,665 112,531 134 0.12%

繼續營業部門稅後

淨利 
284,118 212,115 72,003 33.95%

其他綜合損益 -10,963 18,518 -29,481 -159.20%

本期綜合損益總額 273,155 230,633 42,522 18.44%

針對增減變動比例達 20%者分析說明：  

1.營業外收入及支出：本期較去年同期增加主因銀行利息及其他收入較去年增加所致。

2.繼續營業部門稅前淨利:本期較去年同期增加主因營業淨利及銀行利息及其他收入較去年增加所致。

3.繼續營業部門稅後淨利:本期較去年同期增加主因營業淨利及銀行利息及其他收入較去年增加所致。

4.其他綜合損益:本期較去年同期減少主要係國外營運機構財務報表換算之兌換差額所致。 

（二）預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫。 

本集團預估銷售數量依據產業環境及市場未來供需狀況，並考量業務發展、

目前接單狀況及生產基地產能規劃等作為評估基礎，預計 113 年度各主要產品銷

售，在音頻成品部分，因國際政經環境嚴峻、戰爭未歇衝擊消費意願與物料供應

不穩，預期將會影響銷售成長;而聲學元件部分，仍將受到智能家居、IoT 等運用

需求蓬勃，有望呈現穩定成長。目前本集團之財務結構健全、營運體質佳；本集

團來自營業活動所產生之淨現金流入，均可因應營收成長帶動之營運資金及資本

支出需求。 

99



 

 

三、現金流量 

（一）本年度現金流量變動情形分析： 
單位：新臺幣仟元 

期 初 現 金

餘 額

預計全年來

自營業活動

淨現金流量

預計全年現

金 流 出 量

預計現金剩餘

( 不 足 ) 數 額

預 計 現 金 不 足 額

之 補 救 措 施

投 資 計 畫 理 財 計 畫

722,198 539,513 -136,406 1,125,305 0 0 

 

（二）最近二年度流動性分析 

  112 年度 111 年度 增(減)比例(%) 

現金流量比率(%) 41.71 42.44 -1.72

現金流量允當比率(%) 239.59 143.42 67.05

現金再投資比率(%) 22.84 28.93 -21.05

增減比例變動分析說明：  

1. 現金流量允當比率增加，主要係最近五年營業活動現金增加。  
2. 現金再投資比率減少，主要係存貨及應收/應付帳款減少所致。 

 

（三）未來一年現金流動性分析 

單位：新臺幣仟元 

期 初 現 金

餘 額

預計全年來

自營業活動

淨現金流量

預計全年現

金 流 出 量

預計現金剩餘

( 不 足 ) 數 額

預 計 現 金 不 足 額

之 補 救 措 施

投 資 計 畫 理 財 計 畫

1,125,305 177,505 -266,810 1,036,000 0 0 

1.未來一年現金流量變動情形分析： 

(1)營業活動：公司持續獲利，可產生現金流入。 

(2)投資及籌資活動：主要係購買設備及發放 112 年度現金股利致使現金流出增加。

2.預計現金不足額之補救措施及流動性分析：不適用。 

 

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。 
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五、 最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫：本公

司最近年度轉投資係以中國大陸為主要投資地區，除運用當地低廉之生產成本以提高競

爭力外，看好中國大陸電子產業未來發展。 
單位：新台幣仟元 

轉投資公司 
本年度認列之 

投資(損)益 

獲利或虧損 

之主要原因 
改善計劃 

未來其他

投資計畫

KINGSTATE  

INTERNATIONAL 

INVESTMENT CO. 

248,274
係認列轉投資東莞志豐電子有限公

司、蘇州百豐電子有限公司及 UNION

DASHING 於本業所產生獲利 

無 無 

AURORA INTERNATIONAL SERVICES CO. -94 國際貿易費用產生。 無 無 

昌潤投資股份有限公司 1,843 營業外其他收入。 無 無 

傳世通訊科技股份有限公司 28,302 採權益法認列投資利益。 無 無 

UNION DASHING -2,870 主要為管理費用之認列。 無 無 

東莞志豐電子有限公司 85,622 致力於本業所產生之獲利。 無 無 

蘇州百豐電子有限公司 176,361 致力於本業所產生之獲利。 無 無 

宸合照明科技(東莞)有限公司 -2,870 112 年主要係提列折舊所致。 無 無 

 

六、風險事項 

(一) 最近年度利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施： 
單位：新台幣仟元 

項目 
對公司損益影響 

未來因應措施 
科目 112 度 111 度 

利率 
利息收入 19,427 6,167 112 度利息支出僅佔營收比重 0.28%，利率變動對

本公司不致有重大影響。 利息支出  9,860 8,642 

匯率變動 兌換淨(損)益 5,088 48,636 

1. 本公司財務單位與各金融機構之外匯部門保持

密切聯繫，隨時蒐集匯率變化之相關資訊，充分

掌握國內外匯匯率走勢及變化資訊，以降低匯率

變動所產生之負面影響。 

2. 向客戶報價時，考量匯率變動可能造成之影響，

採取較為穩健保守之匯率作為報價之基礎，使匯

率波動對本公司的營收及獲利影響程度降低。 

3. 因本公司銷貨所收取之應收帳款項以美金為

主，而向國外採購所支付應付款項亦以美金為

主，已足以減低相當程度之匯率風險，達到自然

避險之效果。  

4. 本公司於往來銀行開立外幣存款帳戶，因應外匯

資金需求保留外匯部位，並視匯率變動情形適時

調整外匯持有部位，以降低匯率變動之影響。 

5. 於匯率變動較大時，採取其他工具規避匯兌風

險，如買賣遠匯操作等，適時規避匯率變動。 

通貨膨脹 - 0 0 
掌握商品價格的變化情形，以減少因成本變動而對

公司損益的影響。 

(二) 最近年度從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之

政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施： 

（1） 為審慎控管財務風險，本公司並無從事高風險、高槓桿投資。 

（2） 有關資金貸與及背書保證作業均依「資金貸與他人作業程序」及「背書保證作

業程序」審慎控管流程及狀況。 

（3） 衍生性商品交易政策：本公司若從事衍生性商品交易係為規避以外幣計價之淨

資產之匯率波動風險，係屬避險而非以交易為目的，並依據「取得或處分資產

處理程序」謹慎控管交易作業。  
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（三）未來研發計畫及預計投入之研發費用： 

兹就本公司未來研發計畫及預計投入之研發費用列表說明如下： 

                                                      單位：新台幣仟元 

計畫項目 目前進度 
應再投入之 

研發費用 

預計完成 

量產時間 
應用市場 

Multi-tone Speaker 研發階段 2,500 2024/Q3 電動車/警報市場 

車載 A2B module 研發階段 7,500 2024/Q4 新能源車 

二代 POE-SPK 喇叭 試驗階段 5,000 2024/Q2 運用於安防監控 

BT5.4 audio module 研發階段 5,500 2024/Q4 無線 3C 市場 

A.I sensor module 試驗階段 6,200 2024/Q4 A.I 周邊市場 

視訊高傳真 Mic 驗證階段 5,200 2024/Q2 線上會議 

（四）國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施： 

本公司所進行之業務行為，皆符合各所在地之政策及法律規定，且各地皆有

各直接管理人員因應，如有各項政策及法律之變動，亦能及時回報總公司，以提

出防範措施，必要時配合調整。本公司並未受到國內外重要政策及法律變動對公

司財務及業務有重大影響之情事。 

（五）科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施： 

本公司非常注意所屬產業相關科技發展之趨勢，並評估技術、市場可行性以

研發相關產品，配合市場趨勢。最近年度並無因科技改變及產業變化導致對本公

司財務業務產生重大影響之情事。資通安全風險另參考(第 84~86 頁) 

（六）企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施： 

1. 本公司自創業以來，即持續強化公司內部管理，積極邁向國際市場及提升品質

管理能力，對公司形象將有相當正面之助益，尚無因企業形象改變而衍生相關

企業危機之情事。 

2. 本公司重視營運風險管理與因應機制，已籌劃建立風險管理委員會，並建立持

續營運管理規範與資訊應變機制。 

（七）進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：無。 

（八）擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：無。 

（九）進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施： 

本公司為分散風險，故積極開拓不同運用產業之客群，使個別客戶佔比不致

過度集中。另在進貨廠商方面，最大進貨廠皆為本公司的子公司，惟透過銷貨產

品的全球分工製造多元化，故應無風險集中的問題。 

（十）董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影

響、風險及因應措施：無。 

（十一） 經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。 

（十二） 公司最近二年度及截至公開說明書刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴

訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，
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應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊

印日止之處理情形：無。 

（十三） 其他重要風險及因應措施：無。 

（十四） 風險管理組織架構： 

1.組織架構圖:

2.風險管理組織職責:

項目 職責 權責單位 

營運風險 

1.危機風險:安全防護暨緊急應變，係指重大危害事件發生機率與損失的

風險。

2.作業風險：指因為內部控制疏失、人為管理及資訊系統不當或失誤，造

成公司的損失。

3.法律風險：係未能遵循相關法規或契約本身不具法律效力、越權行為、

規範不週、條款疏漏或其他因素，導致無法約束交易對象依照契約履行

義務，而可能衍生財務或商譽損失之風險。

管理單位 

財務風險 

1.市場風險:包括因國內外經濟、科技改變、產業變化等因素，對公司造

成財務、業務的影響，及金融資產、負債(含財務狀況表內外資產暨負

債)因市場風險因子(利率、匯率、股價及商品價格)波動，使得價值發

生變化，造成的財務損失風險。

2.投資風險：包括高風險高槓桿、衍生性商品交易、金融理財等短期投資

市價之波動；長期投資被投資公司之營運管理。

3.信用風險：指客戶、供應商及交易對象等未能履行約定或責任，造成損

失的風險。

財務單位 

公司治理暨永續發

展委員會

智
慧
財
產
風
險

管
理 

財
務
風
險
管
理

營
運
風
險
管
理

資
通
安
全
風
險

管
理

風險管理小組 

董 事 會 審計委員會 
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項目 職責 權責單位 

資通安全

風險 

資通安全範圍包含網路安全、裝置安全、應用程式安全、供應鏈資訊安全、

資料保護安全技術強化，避免因資通安全措施不當或失誤，造成公司的損

失。  

資訊單位 

智慧財產

風險 

智慧財產風險管理包含強化組織智財觀念與能力、加強研發及智財投資規

劃、系統化管理智財權及授權、建立完整高效益智財佈局、尊重及保障客

戶智財權益、妥善管理智財文件及機密、控管智財風險及內外稽核。 

研發單位 

3. 風險管理小組，依照組織權責行運作，執行風險之管理監控，每年至少一次提報風險管
理執行情形給審計委員會/董事會。

4. 112 年風險管理政策向董事會報告永續發展執行情形：
本公司積極推動落實風險管理機制，定期召開風險管理小組會議並每年一次向董事會報
告其運作情形，本公司「風險管理小組」於 112 年 6 月 29 日舉辦風險管理會議，並向
公司治理暨永續發展委員會報告，報告內容依據環境、社會、公司治理議題所面臨之資
安風險、智財風險、財務風險、營運風險風險之評估，訂定各項風險管理政策及管理重
點、具體因應對策。並提報於 112 年 8 月 8 日董事會報告本公司風險管理小組執行之
業務，本公司重要風險以及防範及應變相關措施，董事會定期檢視本公司所訂定之策略
與目標進展，並於必要時敦促公司調整方向以符合利害關係人期望，與國際接軌。。

▲112 年風險議題及因應對策

主要風險項目 
風險管

理單位 
風險因應對策 

資安風險 
資訊安全

變動 

管理處

資訊部 

依據最新資訊安全相關法規,2023 年已全面進行集團資安結構盤點並編

列預算階段執行升級計畫,預計 2024 年前銜接 ISO 27001 認證。 

智財風險 
智慧財產

權管理 
研發處 

持續收集最新專利與競爭者專利信息並強化提升研發團隊技術與更新

專利版圖，及關注產業智財與訴訟訊息，研擬因應對策及執行。 

財務風險 

利率風險

財務處 

為規避利率變動之影響，本公司將隨時掌握市場利率走勢資訊，調整各

幣別之借款組合，選擇多家穩健之金融機構取得適當之借款與融資利

率。 

匯率風險

集團交易大都以遠匯操作避險以降低匯率波動影響毛利,也隨時注意國

際經濟情勢及參酌銀行分析報告，並視實際需要承作遠期外匯或直接賣

出美金現貨等避險方式，以降低匯率波動之影響。  

信用風險

協調各業務單位，對從客戶徵信調查、付款方式的選擇、信用額度的確

定到款項收回等環節,實施監督及控制以確保應收帳款的安全及回收時

間。 

營運風險 

政策及法

令變動 
管理處 

持續關注政策與法令變動,內部相關業務行為規範即時更新並提出防範

措施。 

人員行

為、操守與

道德 

管理處  誠信道德行為/防範內線交易/智財安全/資訊安全相關辦法持續宣導，

強化所有員工遵循法規之行為與態度。 
各單位 

集中銷貨 業務處 
經過積極開發多元化的產品與客戶群，已緩解分散銷貨風險，將持續執

行之。 
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▲教育訓練 

112 年度針對風險範疇的教育訓練包含資安風險訓練 4H/192 人次，智慧財產風險管理

訓練 1H/52 人,合計 52 人次,總計風險管理訓練計受訓人次計 244 人次。 

5.智慧財產管理計劃 

(1)專利管理與保護 

訂有「提案獎勵制度實施辦法」鼓勵同仁積極參與產品創新與研發，創造公司創新環

境並增進公司最大利潤，以提昇公司智慧財產權之質與量。 

(2)商標管理與保護 

定期檢視已註冊商標之使用情形，以評估繼續維護的必要性；觀察企業未來規劃發展，

提前進行新商標註冊申請。 

(3)營業秘密管理與保護 

A.與新進員工簽定「保密暨專利權合約書」、與客戶及下包商簽定保密協議文件，於

協議中明定智慧財產歸屬與保密要求，並說明損害賠償事宜。與離職員工簽定「員

工離職交接單」，於交接單中明定離職員工對在職期間知悉之智慧財產負有保密之

義務。 

B.門禁安全管理：本公司員工皆配有門禁磁卡，再依其部門屬性給予進出權限。 

C.資訊安全管理：本公司所有電腦設備，皆以員工個人帳號密碼進行登入識別，且

密碼須定期更換。 

D.部門文件專屬空間：本公司為各部門配置其自有的實體及虛擬檔案置放空間，由

各部門對之進行獨 

E.教育訓練進行保密觀念宣導:對所有新進人員簽屬保密合約並宣導保密的重要性 

(4)智慧財產風險管理執行情形 

本公司已將智慧財產相關事項提報 112 年 12 月 26 日董事會進行報告，並針對董事之

建議提出改善措施。 

本公司積極推動智慧財產管理計畫，提報董事會主要執行情形如下 

月份 執行計畫說明 

5 
制定產品利申請單/專利創作說明書/專利評價表/專利奬金辦法 

修訂智慧財產權的取得與維護應用程序 

7 訂定智慧財產政策與管理計劃 

6 
專利年費盤點，已執行檢視所獲證專利 112 件之使用情形及與 

產品的關聯程度, 並對專利之實用性作評估刪選。    

1-12 
112 專利提案達成 13 案，歷年各國申請總件數為 257 件，發明件數:5 件，發明案占總立案量

約 5%符合產品策略發展方向，定期更新官網「專利資訊」頁面。( 112.12.26) 

12 預計每年檢視重要客戶合約智財條款一次 

12 
1218~1220 全員線上訓練智慧財產政策與管理計劃合計 1小時 52 人,計 52 人次 

12/21 筆試測驗計 52 人次,平均成績:96 分 

 
七、其他重要事項：無。 
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捌、特別記載事項 
 
一、關係企業相關資料 

   （一）關係企業合併營業報告書 

1.關係企業組織圖 

 

2.關係企業名稱、設立日期、實收資本額及主要營業項目 

  

 
                                                                       

3.依推定唯有控制或從屬關係者之原因與相關資料：無 

企業名稱 設立日期 地 址 實收資本 主要營業或生產項目

昌潤投資股份有限公司 102.03.11 台北市大同區延平北路一段22號4樓 29,000 各項投資事業

UNION DASHING 104.09.22

Plaza Vegas,3305 West Spring

Mountain Rd.,#48,Las

Vegas,Nevada 89102,USA

214,135 各項投資事項

219,756

US$7,157仟元

46,979

US$1,530仟元

153,832

US$5,010仟元

宸合照明科技(東莞)有

限公司

 90.08.20 523,391

 90.12.27 26,329

東莞志豐電子有限公司  91.06.20

Vistra Corporate Services

Centre,Ground Floor NPF

Building,Beach Road,Apia,Samoa

OMC Chambers,Wickhams Cay1.Road

Town,Tortola,British Virgin

 92.11.18 照明設備買賣

東莞市石排鎮向西村石崇大道石崇

工業園

蘇州高新區嵩山路128號

東莞市石排鎮石崇工業園

海外控股公司

電子零件之買賣

電子蜂鳴器及通訊產品

之製造及買賣

蘇州百豐電子有限公司  95.09.11
電子蜂鳴器及通訊產品

之製造及買賣

KINGSTATE

INTERNATIONAL

INVESTMENT CORP

AURORA INTERNATIONAL

SERVICES CORP
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4.整體關係企業經營業務所涵蓋之行業 

本公司及本公司之關係企業所經營之業務包括蜂鳴器、喇叭、麥克風、耳機、

製造及銷售與投資及電子產品買賣。 

5.各關係企業董事、監察人及總經理之持股或出資情形： 

 

6.各關係企業之財務狀況及經營結果 
單位:仟元 

企業名稱 資本額 資產總額 負債總額   淨值 營業收入 營業損益 本期損益 

薩摩亞志豐國際投資股

份有限公司 
527,197 1,068,013 0 1,068,013 0 -5,575 248,274

AURORA INTERNATIONAL 

SERVICES CORP. 
26,329 119,209 0 119,209 0 -89 -94

昌潤投資股份有限公司 29,000 43,922 658 43,264 0 -64 1,843

UNION DASHING 214,135 154,017 0 154,017 0 0 -2,870

東莞志豐電子有限公司 219,756 881,741 634,877 246,864 1,837,591 82,776 85,622

蘇州百豐電子有限公司 46,979 1,115,661 456,903 658,758 1,449,276 187,895 176,361

宸合照明科技(東莞) 153,832 75,176 453 154,017 0 -6,815 -2,870

註 1： 關係企業其資本額係以歷史匯率換算為新台幣列示。 

註 2： 資產總額及負債總額係以報告日之匯率換算為新台幣列示；其營業收入、營業損益、本期損益係以年度之年平均匯率

換算為新台幣列示。 

（二）關係企業合併財務報表：請參閱財務概況第五項最近年度經會計師查核簽證之母

子公司合併財務報表。 

（三）關係企業關係報告書：不適用。  

 

 

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。 

股數

(仟股)

持股

比例

董事 張演堂(志豐電子股份有限公司指派)

公司秘書 林依萍

AURORA INTERNATIONAL

SERVICES CORP
董事 張演堂(志豐電子股份有限公司指派) 0 100%

董事長 張演堂(志豐電子股份有限公司指派)

董事 林依萍(志豐電子股份有限公司指派)

董事 葉方瑜(志豐電子股份有限公司指派)

監察人 李嘉幼(志豐電子股份有限公司指派)

UNION DASHING 董事 張演堂(KINGSTATE INTERNATIONAL INVESTMENT CORP指派) 0 100%

董事長 張騰謙(KINGSTATE INTERNATIONAL INVESTMENT CORP指派)

董事 梁信珠(KINGSTATE INTERNATIONAL INVESTMENT CORP指派)

董事 張樂琴(KINGSTATE INTERNATIONAL INVESTMENT CORP指派)

監事 張作謙(KINGSTATE INTERNATIONAL INVESTMENT CORP指派)

董事長 李定為(KINGSTATE INTERNATIONAL INVESTMENT CORP指派)

董事 梁信珠(KINGSTATE INTERNATIONAL INVESTMENT CORP指派)

董事 張樂琴(KINGSTATE INTERNATIONAL INVESTMENT CORP指派)

監事 林依萍(KINGSTATE INTERNATIONAL INVESTMENT CORP指派)

宸合照明科技(東莞)有 董事 張樂琴(UNION DASHING指派) 0 100%

100%

0 100%

蘇州百豐電子有限公司 0 100%

持有股份

企業名稱 職稱 姓名或代表人

KINGSTATE

INTERNATIONAL

INVESTMENT CORP

昌潤投資股份有限公司 0 100%

0

東莞志豐電子有限公司
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三、 最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處份本公司股票情形：無。 

 

四、 其他必要補充說明事項：  

（一） 承諾櫃買中心於必要時得要求本公司委託經櫃買中心指定之會計師，依櫃買中 心
指定之查核範圍進行外部專案檢查，並將結果提交櫃買中心，且由本公司負擔相
關費用。 
本公司已出具承諾書，截至目前櫃買中心尚未要求專案檢查。 

 
（二） 承諾於取得或處分資產處理程序增訂本公司不得放棄對子、孫公司未來各年度之

增資。若有處分子、孫公司，須經本公司董事會特別決議通過，且未來該處理程
序爾後如有修訂，應輸入公開資訊觀測站重大訊息揭露，並函報櫃買中心。 
本公司已出具承諾書，並於股東會通過取得或處分資產處理程序修訂案，截至年
報刊印日止，無處分子、孫公司之情形。 

 

五、 最近年度及截至年報刊印日止，如發生證券交易法第三十六條第三項第二款所定對股東

權益或證券價格有重大影響之事項：無。 
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�ŉŸŹĉźÖ見5����áŻ，ťżŽ考Ë

¶·階Ĩ與ſ·ġƀę��財���5責ý

¶·階Ĩ5責ý�¨ã證åd行�財���¬製hi�Ý金融´µ¶·¸¹�認ºæde

çè5 際財��¼hi@ 際�計hi@解釋�解釋��¬製êë表達5��財���，Â

ƁĊ與��財��表¬製�關5Ƃ要Ļ部ļĽ，Ø{ĉ��財����Œ�¼ĠÄ舞Ƅ�錯誤

5重ozĲ表達Ë

Ä¬製��財���ī，¶·階Ĩ5責ýÛÜ評w����ƇœÝ«5能ƈ@�關�項5

�露，Ø�ƇœÝ«�計ðñ5Űm，除非¶·階ĨÖƋƌŶ�����ƍ¦«�，�除ƌŶ

�ƍ�ƎŮŹĲ際º行5��âŻË

����5ſ·ġƀ¢Əö計¸¹�§負�´µ財��¼Xb5責ýË

�計�����財���5責ý

¡�計�����財���5;Ɛ，�ę��財���ě體ĮįŒ�¼ĠÄ舞Ƅ�錯誤5

重ozĲ表達ďĐ�·{Ď，æŉŸ����Ë�·{Ď�高${Ď，ƒ¨ãö計hi÷行5

��øùŹƓĉ證Ƃ能Ɣŉ��財���Œ�5重ozĲ表達ËzĲ表達º能¼ĠÄ舞Ƅ�錯

誤ËģzĲ表達5ŷŮ金額�rsƕº�·預aþİ響��財���Ɨm者Ãù5Ýƙƚq，

i被認ĔŸ�重o}Ë
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¡�計�¨ãö計hi��ī，運mĘ�uv�Ę�ƝƞË¡�計�Ɵ÷行Ù�øù：

1.辨認æ評w��財���¼ĠÄ舞Ƅ�錯誤5重ozĲ表達風險；ęÃ評w5風險設計�÷
行適ë5Ġ¯ęq；æďĐ足đ�適Ē5��證ēØùĔ��Ö見5ðñËĠ舞Ƅº能ƣ�

Ƥ謀@Ʀ造@ƧÖ遺Ʃ@zĲ聲E�踰越Ļ部ļĽ，Ƨ�Ɣŉ¼ĠÄ舞Ƅ5重ozĲ表達5

風險高Ä¼ĠÄ錯誤者Ë

2.ę與��Ƭ關5Ļ部ļĽďĐƂ要5ƭ解，Ø設計ëīőîÙ適ë5��bc，ƒ�;Ɛ非
ę����Ļ部ļĽ5�è}表ĕÖ見Ë

3.評w¶·階ĨÃŰm�計pq5適ë}，��Ãù�計w計與�關�露5�·}Ë
4.¨ēÃďĐ5��證ē，ę¶·階ĨŰmƇœÝ«�計ðñ5適ë}，Ø�Ɨ����Ƈœ
Ý«5能ƈº能Jç重oƞƮ5�Ư�őîĮįŒá重oz{|}，ùŉư論Ë¡�計�若

認Ĕ該û�Ư�őîŒá重oz{|}，i須Ä����-Ť醒��財���Ɨm者ƵÖ�

�財���5�關�露，�Ä該û�露�Ăz適ëīf.��Ö見Ë¡�計�5ư論�ØŊ

至����`¦ÃďĐ5��證ēĔðñËƒ���Ư�őîº能¼致����zÈŸ�Ƈ

œÝ«5能ƈË

5.評w��財���¢ÛÜ�關附註§5ě體表達@ưƷ�ĻƸ，Ø���財���Įįêë表
達�關����ƯË

6.ęÄ集ƺĻƻĞŷ體5財�資訊ďĐ足đ�適Ē5��證ē，Øę��財���表ĕÖ見Ë
¡�計�負責集ƺ��ŻƯ5ė¼@´µ�÷行，æ負責ĝĞ集ƺ5��Ö見Ë

¡�計�與ſ·ġƀĢ通5�項，ÛÜÃ規Ƽ5��ąƽ�ī間，Ø�重o��dV¢Û

ÜÄ��過b-Ã辨認5Ļ部ļĽ顯著ǀ�§Ë

¡�計�Ɵǁſ·ġƀŤż¡�計�Ã隸Ă��ÃòăĄ}規ą5�¹Æ遵Ĺ�計�職�

道Ĉ規ą-�關ăĄ}5聲E，æ與ſ·ġƀĢ通Ã�º能被認Ĕ�İ響�計�ăĄ}5關�

����項¢ÛÜ�關防護ǅǆ）Ë

¡�計�ǈ與ſ·ġƀĢ通5�項-，ƚ|ę����� !!"#$��財�����

5關鍵���項Ë¡�計�Ä����-ǉE該û�項，除非ƓǊzê許�開�露Ì|�項，

�áǌǍ見őîÙ，¡�計�ƚ|zÄ����-Ģ通Ì|�項，Ġº�·預aÍĢ通ÃJç

5負面İ響oÄÃǎ進5�ǏǐPË

Ǒ�ǒ�Ǔ���聯�����計�������Ã

�8計8�：

證å~¶Ǖ關
�ǖô證Ǘ號

：
ǘ財證2Ǚ½0920122026號
金¶證öǙ½1090332798號

�8 ��!!C��#��C��¤��3"��`
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會計主管-李家幼-章



112 111
% %

4000 $ 3,552,984 100.00 4,146,996 100.00
5000 2,775,978 78.13 3,326,603 80.22
5900 777,006 21.87 820,393 19.78
6000
6100 141,575 3.98 183,874 4.43
6200 226,576 6.38 240,882 5.81
6300 93,139 2.62 100,600 2.43
6450 241 0.01 31,946 0.77

461,531 12.99 557,302 13.44
6900 315,475 8.88 263,091 6.34
7000
7100 19,427 0.56 6,167 0.15
7010 46,308 1.30 15,081 0.36
7020 (2,869) (0.08) 42,752 1.03
7050 (9,860) (0.28) (8,642) (0.21)
7370 28,302 0.80 6,197 0.15

81,308 2.30 61,555 1.48
7900 396,783 11.18 324,646 7.82
7950 112,665 3.17 112,531 2.71

284,118 8.01 212,115 5.11
8300
8310
8311 (45) - 1,727 0.04
8316 4,865 0.13 (23,134) (0.55)
8349 - - - -

4,820 0.13 (21,407) (0.51)
8360
8361 (15,783) (0.44) 39,925 0.96
8399 - - - -

(15,783) (0.44) 39,925 0.96
8300 (10,963) (0.31) 18,518 0.45
8500 $ 273,155 7.70 230,633 5.56

9750 $ 4.82 3.60
9850 $ 4.79 3.57

( )
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112 111

$ 396,783 324,646

55,217 60,438
4,880 4,506

241 31,946
9,860 8,642

(19,427) (6,167)
(180) (1,644)

(28,302) (6,197)
(25) 1,158

4,577 543
(92) 188

26,749 93,413

1,364 395
13,409 (6,649)

146,325 134,682
71,139 84,556
23,075 41,596
14,580 27,004

269,892 281,584

(5,996) 5,154
(39,604) (148,128)
(26,356) 57,993

(922) 18,017
(5) 11

(72,883) (66,953)
197,009 214,631
223,758 308,044
620,541 632,690

18,701 6,147
(9,860) (8,768)

(89,869) (58,635)
539,513 571,434

(10,767) -
21,740 913
40,846 -

(19,828) (21,157)
2,679 7,353

(1,170) 58
(5,313) (3,799)

- (33,215)
(9,278) (22,857)
3,130 1,644

22,039 (71,060)

392,582 500,291
(392,582) (637,100)
- (18,356)

(78) (287)
(14,087) (16,260)

(129,617) (106,050)
(143,782) (277,762)

(14,663) 32,571
403,107 255,183
722,198 467,015

$ 1,125,305 722,198

( )

116

rong
志豐公司章

rong
董事長&經理人-張演堂-章

rong
董事長&經理人-張演堂-章

rong
會計主管-李家幼-章



		豐電�股
�限������

��財���附註

� !!"#$�!!!#$

(除É�註E者Ǝ，Ã�金額¿Ø'ǘǚǛǜĔġƀ§

!@��\革

	豐電�股
�限��¢ØÙÚÏ©¡��®§Ä� 23U#Q¤"3G`¨��Ɠ

��關ƓǊ設ĄË¡��� !!"#3"¤C3!`5��財���5ƻĞÛÜ¡��

�¡��5���¢ØÙÚÏ©����®§Ë����~要�ǈ�Źȗ通ĎǕȘșȚ@電

�零ƻƯ@��電��電�ǕȘșȚ5製造�買賣��Ë

"@通過財���5`a�bc

¡��財���ÆÄ� !!C#C¤3"`Ý董��通過�deË

C@'de�f訂hi�解釋5適m

¢!§ÆŰm金融´µ¶·¸¹�¢ØÙÚÏ金¶�§認º5'de�f訂�hi�解釋5İ

響

����自� !!"#!¤!`起開ȟ適mÙ�'f.5 際財��¼hi，

Âę��財����造Ğ重oİ響Ë

Ƞ 際�計hi½!號5f.©�計pq5�露®

Ƞ 際�計hi½U號5f.©�計w計ų5|ȡ®

Ƞ 際�計hi½3"號5f.©與ġ!��ÃJç5資J�負L�關5遞ǤÃĐ

ǥ®

����自� !!"#H¤"3C`起開ȟ適mÙ�'f.5 際財��¼h

i，Âę��財����造Ğ重oİ響Ë

Ƞ 際�計hi½3"號5f.© 際ǩǥ變革－ǾȢ"規ią¡®

¢"§ȣ�Űm金¶�認º5 際財��¼hi5İ響

����評w適mÙ�自� !!C#!¤!`起çè5'f.5 際財��¼

hi，þz致ę��財���造Ğ重oİ響Ë

Ƞ 際�計hi½!號5f.©負LŅ類ĔXT�非XT®

Ƞ 際�計hi½!號5f.©Ÿ��Ȥĸ5非XT負L®

Ƞ 際�計hi½Q號� 際財��¼hi½Q號5f.©ż¯ȥ融資ǑȦ®

Ƞ 際財��¼hi½32號5f.©Ł�ǩŎ-5ǩ賃負L®
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		豐電�股
�限��������財���附註¢œ§

(C)金¶�ȣ�認º5'de�f訂hi�解釋
����預aÙ�ȣ�認º5'de�f.hiz致ę��財���造Ğ重oİ

響Ë

Ƞ 際財��¼hi½3號� 際�計hi½"3U號5f.©�資者與�關聯ª�

��資間5資JŉŁ��±®

Ƞ 際財��¼hi½3Q號©ĉ險��®� 際財��¼hi½3Q號5f.

Ƞ 際財��¼hi½3Q號5f.©ȕ?適mIFRS 17�IFRS 9ȧ較資訊®
Ƞ 際�計hi½"3!號5f.©ǀȩºǳǲ}®

G@重o�計pq5rs說E

¡��財���ÃŰm5重o�計pqrs說EģÙËÙ��計pqÆ!致適mÄ¡

��財���5Ã�表達a間Ë�

¢!§遵Ĺ聲E

¡��財����¨ã證åd行�財���¬製hi¢ØÙÚÏ©¬製hi®§�

金融´µ¶·¸¹�認ºædeçè5 際財��¼hi@ 際�計hi@解釋�解

釋��¢ØÙÚÏ©金¶�認º5 際財��¼hi�計hi®§¬製Ë

¢"§¬製ðñ

1.衡量ðñ
¡��財���除É�註E者¢Ž閱Ŭ項;�計pq5說E§Ǝ，~要�¨ȫȬ

Ğ¡Ĕðñ¬製Ë

2.ȭ能}貨ǚ�表達貨ǚ
����ȁ!ŷ體¿�ØŬ«運Ã處~要ÝƙĺȮ5貨ǚĔ�ȭ能}貨ǚË¡

��財����Ø¡��5ȭ能}貨ǚ'ǘǚĔ表達ËÃ�Ø'ǘǚ表達5財�資

訊¿Ø'ǘǚǛǜĔġƀË

¢C§��ðñ ��

1.��財���¬製ȯi
��財���5¬製~體ÛƏ¡���Ȱ¡��ÃļĽ5ŷ體（Ȳ���）Ë

ë¡��ȳ露Ä�自ę被�資ŷ體5Ž與5變T�酬�ę該û變T�酬ȵ�Rǐ，

Â透過ę被�資ŷ體5Rƈ�能ƈİ響該û�酬ī，¡��ļĽ該ŷ體Ë

自ę���ďĐļĽ5`起，開ȟþ�財���°±��財���，ȶ至ȷ�

ļĽ5`Ĕ¦Ë����間5��@餘額�ýȸ�ĲVĤP與費O，�Ä¬製��

財���īÆȹƕȺ除Ë���5N�OPs額�ŅŮǬĂ至¡���~�非ļĽ

RP，ȲƗ非ļĽRPĠ而ĞĔ虧O餘額ƟČË

���5財����Æ適ë調ě，ȽƗ��計pq與����ÃƗm5�計p

q!致Ë
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����ę���Ã�RRP5變T，�¼致ȷ�ę���5ļĽ者，�ùĔ

與�~間5RP��處·Ë非ļĽRP5調ěƕ與ÃǾǦ�ĤďęŲ�êŲų間5

ŧ額，�ȶȾ認�ÄRPÂǬĂÄ¡���~Ë

2.�±��財���5���
�±¡��財���5����ĕģÙ：

�88資 �8� ÃĊ股RȿŅȧ

��ÎÏ ���ÎÏ }8質 112.12.31 111.12.31 說8E
¡�� KINGSTATE INTERNATIONAL

INVESTMENT CORPORATION
¢ØÙÚÏKINGSTATE��§

ɀƎļ股�� %100 %100 註

¡�� AURORA INTERNATIONAL
SERVICES CORPORATION
¢ØÙÚÏAURORA��§

電�零Ư5買賣 %100 %100

¡�� Ɂɂ�資股
�限��
¢ØÙÚÏɁɂ��§

Ŭ項�資�� %100 %100

KINGSTAT
E��

/莞	豐電��限��
¢ØÙÚÏ/莞	豐��§

電�蜂鳴ș�通訊J
ŝ

%100 %100

KINGSTAT
E��

蘇ɇȿ豐電��限��
¢ØÙÚÏ蘇ɇȿ豐��§

電�蜂鳴ș�通訊J
ŝ

%100 %100

KINGSTAT
E��

UNION DASHING INVESTMENT
LIMITED
¢ØÙÚÏUNION DASHING��§

Ŭ項�資�� %100 %100

UNION
DASHING
��

Ɉ�ãEŖŗ¢/莞§�限��
¢ØÙÚÏ/莞Ɉ���§

ãE設ť %100 %100

註：KINGSTATE��Ä� !!"#U¤3Q`V金ǎ資ɉ金123Ǜǜ，ȹƕȰ¡��認購Ë

����æŹ��±��財���5���Ë

¢G§Ǝ88ǚ

1.Ǝǚ��
Ǝǚ��¨��`5ȓȔǲŶĔȭ能}貨ǚËÄ�œȁ!�¼a間ưɋ`¢Ø

ÙÏ�¼`§，Ǝǚ貨ǚ}項;¨ë`5ȓȔǲŶĔȭ能}貨ǚËØ�êŲų衡量

5Ǝǚ非貨ǚ}項;¨衡量�êŲųë`5ȓȔǲŶĔȭ能}貨ǚ，ØȫȬĞ¡衡

量5Ǝǚ非貨ǚ}項;i¨��`5ȓȔǲŶË

ǲŶÃJç5ƎǚǳǲŧŨ通Ɍ�認�ÄOP，ƒØÙőî�認�Ä��N�

OP：

(1)ė|Ĕ透過��N�OPǞ�êŲų衡量5RPøŸ；
(2)ė|Ĕ Ǝ«運ǕƷű�資避險5金融負LÄ避險�èąƽĻ；�
(3)�Ɏ5V金X量避險Ä避險�èąƽĻË

2. Ǝ«運ǕƷ
 Ǝ«運ǕƷ5資J�負L，ÛÜĤ購īJç5ȥ譽��êŲų調ě，�¨�

¼`5ȓȔǲŶĔ'臺ǚ；ĤP�費O項;i¨ëaɑ¿ȓȔǲŶĔ'臺ǚ，ÃJ

ç5ǳǲŧ額¿認�Ĕ��N�OPË
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ę Ǝ«運ǕƷ5貨ǚ}¯Ĥ�¯Ǧ項;，若ȣŹƌȐ計ȀÂzº能Äº預見

5��ğØƌȐī，�ÃJç5ƎǚǳǲOP視Ĕę該 Ǝ«運ǕƷű�資5!部

Ņ而認�Ĕ��N�OPË

¢H§資J與負L,ŅXT與非XT5Ņ類Īh

ş�Ù�ȤƯ5!5資J�ĔXT資J，非ĂXT資J5Ã���資Ji�Ĕ非

XT資J：

1.預aÄ�.Ɍ«�週a-ĲV該資J，�ÖƋþ�ŉŁ�Ⱥ耗；
2.~要Ĕ��;Ɛ而Ċ�該資J；
3.預aÄ�¼a間�3"ŷ¤ĻĲV該資J；�
4.該資JĔV金��ëV金，ɕÄ�¼a間�至ȍ3"ŷ¤þ該資J�ǲ�mØƌȐ
負Lòŕ��限Ľ者除ƎË

ş�Ù�ȤƯ5!5負L�ĔXT負L，非ĂXT負L5Ã���負Li�Ĕ非

XT負L：

1.預aþÄ.Ɍ«�週a-ƌȐ該負L；
2.~要Ĕ��;Ɛ而Ċ�該負L；
3.預aþÄ�¼a間�3"ŷ¤ĻŕaƌȐ該負L；�
4.�ŸŹȤƯþƌȐa限遞Ǥ至�¼a間�至ȍ3"ŷ¤5Rǐ5負LË負L5Ȥ
ĸ，º能¨��ęâ5選ň，Ød行RPøŸ而¼致�ƌȐ者，æzİ響�Ņ類Ë

¢2§V金��ëV金

V金��ëV金ÛÜɖŒV金@ȆaŒĸ�º隨ī轉ǲĞ|額V金ÂŲų變T風

險ɘə5ǧaæŸ高$XT}5�資Ë|aŒĸş�Å述|ȡÂĊ�;Ɛ�Ĕɛ足ǧ

aV金�諾而非�資���;Ɛ者，��Ä�ëV金Ë

¢Q§金融øŸ

¯ĤǠĸȯȟ�ÄJçī認�ËÃ���金融資J�金融負Lȯȟ�Ä����

ĞĔ金融øŸ��Ȥĸ5!âī認�Ë非透過OPǞ�êŲų衡量5金融資J¢除z

ÛƏ重o財�ƻĞ部Ņ5¯ĤǠĸƎ§�金融負Lȯȟ�Ǟ�êŲųȎ計ȶȾºǬĂ

Ä該ďĐ�d行5��Ğ¡衡量ËzÛƏ重o財�ƻĞ部Ņ5¯ĤǠĸȯȟ�Ǟ��

ŲɎ衡量Ë

1.金融資J
金融資J5購買�ŉŁş�ɜɝ��者，����ęØ�ÀâɞŅ類5金融資

J，�Ã�購買�ŉŁ!致%Ű��`��ɟ`�計處·Ë
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ȯȟ認�ī金融資JŅ類Ĕ：Ǟȉ銷�Ğ¡衡量5金融資J@透過��N�O

PǞ�êŲų衡量5RPøŸ�資�透過OPǞ�êŲų衡量5金融資JË���

�ɠÄȊ變¶·金融資J5Ý«ɡɞī，ȟ自Ù!ŷ�¼a間5首`起重Ņ類Ã�

òİ響5金融資JË

(1)Ǟȉ銷�Ğ¡衡量5金融資J
金融資JÀīş�Ù�ȤƯ，Â�ė|Ĕ透過OPǞ�êŲų衡量ī，�Ǟ

ȉ銷�Ğ¡衡量：

Ƞ�áØĤď��V金X量Ĕ;Ɛ5Ý«ɡɞÙĊ�該金融資JË

Ƞ該金融資J5��ȤĸJçÌ|`a5V金X量，ɣȹĔǾǦ¡金�X通áƎ

¡金金額5ǐǿË

該û資J�œØȯȟ認�金額Ȏǽ計Ű�èǐǿƓ計Ŷ5ɤǮȉ銷ƕ，æ調

ěýȸťɥO�5ȉ銷�Ğ¡衡量ËǐǿĤ±@ƎǚǳǲOP�ǽOO��認�

ÄOPË除�ī，þǐP�O��±OPË

(2)透過��N�OPǞ�êŲų衡量5金融資J
����Äȯȟ認�ī，ºù!zºɦ銷5選ň，þ非Ċ�ż��5RPø

Ÿ�資�œ�êŲų變T��Ä��N�OPËÅ述選ň�Ǟ逐項øŸðñÃù

ĞË

ĂRPøŸ�資者�œǞ�êŲų衡量Ë股ǐĤ±¢除非E顯�表部Ņ�資

Ğ¡5ŎĤ§�認�ÄOPË�餘űǐP�O��認�Ĕ��N�OPÂz重Ņ類

至OPË

RP�資5股ǐĤ±Ä�����RǐĤď股ǐ5`認�¢通Ɍ�除ǿ`§Ë

(3)透過OPǞ�êŲų衡量5金融資J
非Ăß述Ǟȉ銷�Ğ¡衡量�透過��N�OPǞ�êŲų衡量5金融資

J，�透過OPǞ�êŲų衡量，ÛÜ衍ç}金融資JË����Äȯȟ認�

ī，ĔȺ除�重oǽȍ�計配ȧzë，Đzºɦ銷%þş�Ǟȉ銷�Ğ¡衡量�

透過��N�OPǞ�êŲų衡量ȤƯ5金融資J，ė|Ĕ透過OPǞ�êŲų

衡量5金融資JË

該û資J�œǞ�êŲų衡量，�űǐP�O�¢ÛƏýȸ股ǐ�ǐǿĤ±§

�認�ĔOPË

(4)金融資JǽO
����針ęǞȉ銷�Ğ¡衡量5金融資J¢ÛÜV金��ëV金@¯Ĥ�

ē�¯ĤǠĸ@��金融資J�Œŉĉ證金û§5預aĎmO�認�ťɥO�Ë
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Ù�金融資J�Ǟ3"ŷ¤預aĎmO�金額衡量ťɥO�，�餘�ǞŒœ

a間預aĎmO�金額衡量：

Ƞu|L�證åÄ�¼`5Ďm風險ɩ；�

Ƞ��L�證å�銀行Œĸ5Ďm風險¢Ȳ金融øŸ5預aŒœa間dç違�5風

險§自ȯȟ認���顯著ǎȎË

¯ĤǠĸ5ťɥO��ǞŒœa間預aĎmO�金額衡量Ë

Äu|自ȯȟ認��Ďm風險ĮįÆ顯著ǎȎī，����考量�·Âºɬ

證5資訊¢Ź需過$Ğ¡��±ȲºďĐ§，ÛÜ質}�量ń資訊，�ɭē���

�5ȫȬÝ驗@Ďm評w�Åɮ}資訊Ãù5ŅņË

Œœa間預aĎmO��ė金融øŸ預aŒœa間Ã�º能違��項Jç5

預aĎmO�Ë

3"ŷ¤預aĎmO��ė金融øŸÄ�¼`�3"ŷ¤Ļº能違��項Ã

Jç5預aĎmO�¢�較ǧa間，若金融øŸ5預aŒœa間ǧÄ3"ŷ¤

ī§Ë

衡量預aĎmO�5Ě長a間Ĕ����ȳ露ÄĎm風險5Ě長��a間Ë

預aĎmO�Ĕ金融øŸ預aŒœa間ĎmO�5ǕȔȎRw計ųËĎmO

��ǞÃ�V金ǧĤ5Vų衡量，ƟȲ����¨ē��ºĤď5V金X量與�

���預aĤď5V金X量5ŧ額Ë預aĎmO��Ǟ金融資J5�èǐȔŏ

VË

Äȁ!�¼`����評wǞȉ銷�Ğ¡衡量金融資J�透過��N�OP

Ǟ�êŲų衡量5L�證åĮį�ĎmǽOËę金融資J5w計��V金X量Ÿ

�zǐİ響5!項�ũ項�項Ædçī，該金融資JÆĎmǽOË

Ǟȉ銷�Ğ¡衡量5金融資J5ťɥO��自資J5Ǡ面金額-ɯ除Ë

ë����ęŎĤ金融資Jě體�部ŅŹƓ�·預aī，�ȶȾǽȍ�金融

資JsǠ面金額Ë�����ØĮį�·預aºŎĤ5ðñŷŮŅņɰ銷5ī點

�金額Ë����預aÆɰ銷金額þz�重o迴轉ËČ而，Æɰ銷5金融資Jɱ

ºȌĽ÷行，Øş�����ŎĤ逾a金額5bcË

(5)金融資J5除�
����ɠÄę�自該資JV金X量5��Rǐɳ¦，�Æɴ轉金融資JÂ

該資JÃ�R5ɵɶÃ�5風險��酬Æɴ轉ğ��ª�，�ɷ�ɴ轉Ɵ�ĉź

Ã�R5ɵɶÃ�風險��酬Â�ĉź該金融資J5ļĽī，ȟþ金融資J除

�Ë
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2.金融負L
(1)金融負L

金融負L�Ĕȉ銷�Ğ¡衡量，�œŰ�èǐǿƓǞȉ銷�Ğ¡衡量Ëǐǿ

費m�ǳǲOP�認�ÄOPË除�ī5ýȸǐP�O�Ɵ�認�ÄOPË

(2)金融負L5除�
�����Ä��ȡ�Æč行@ďȺ�ŕaī，除�金融負LË

除�金融負Lī，�Ǡ面金額與ÃǾǦ�¯ǾǦęŲs額¢ÛƏýȸÃɴ轉

5非V金資J��ɸ5負L§間5ŧ額認�ĔOPË

(3)金融資J�負L5ɹɥ
金融資J�金融負LɠÄ����;Å�Ɠɺß�º÷行5Rǐ進行ɹɥ�

�ÖƋØű額�ɟ�Àī變V資J�ƌȐ負Lī，âğØɹɥæØű額表達Ä資

J負L表Ë

¢U§Œ88貨

Œ貨5ȯȟĞ¡�ĔƗŒ貨達ŕºż銷Ł�ºżçJ5íɻ�%點Ãdç5Ƃ要

Ǿŉ，�-變T製造費miØĲ際J量ĔŅȉðñ；ɼ|製造費m�ǞçJ設ť5.

ɌJ能Ņȉ至製Ğŝ�á製ŝ，ɕĠJ能較ɩ�設ť閒ɾ¼致5�Ņȉɼ|製造費

m，¯Ädçëa認�Ĕ銷貨Ğ¡ËĲ際J量若高Ä.ɌJ能，¯ØĲ際J量Ņȉɼ

|製造費mËĞ¡�ŰȎRɑ¿Ɠ計ŶË

Œ貨5œ�衡量i¨Œ貨5Ŭ類Ů逐項ØĞ¡與ű變VŲųɿɩ評Ų，ű變VŲ

ųiØ資J負L表`.Ɍ«�Ù5w計ŁŲǽ除至ɣøȣ需�±5Ğ¡�銷Ł費mĔ

計ŶðñËŒ貨5Ğ¡超過ű變VŲųī，¯þŒ貨Ğ¡ɰǽ至ű變VŲų，æþ該

ɰǽ5金額認�Ĕëa銷貨Ğ¡Ë若�œa間ȯű變VŲųǎȎ，iÄȯɰǽ金額5

ąƽĻ，迴轉Œ貨ű變VŲųǎȎƕ，æ認�ĔŎʀī銷貨Ğ¡5ǽȍË

¢4§�資關聯ª�

關聯ª��ė����ę�財��«運pqŸ�重oİ響，ɕ非ļĽ�聯�ļĽ

者Ë

����ęÄ關聯ª�5RPŰmRPƓ處·ËRPƓÙ，ȯȟďĐī�¨Ğ¡

認�，�資Ğ¡ÛƏ��5Ğ¡Ë�資關聯ª�5Ǡ面金額ÛÜȯȟ�資īÃ辨認5

ȥ譽，ǽ除ýȸɤ計ǽOO�Ë

��財���ÛÜ自Ÿ�重oİ響5`起至ȷ�重oİ響5`¦，Ä進行與��

���計pq!致}5調ě�，����¨RPȧɝ認�Ŭ該�資關聯ª�5OP�

��N�OP5金額Ëë關聯ª�dç非OP���N�OP5RP變TÂzİ響�

���ę�5Ċ股ȧɝī，����þǬĂÄ����ºȵ�關聯ª�
額Ù5RP

變TǞĊ股ȧɝ認�Ĕ資¡�ǮË
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����與關聯ª�間5��ÃJç5�ĲVǐP�O�，ɠá非關���資者

ę關聯ª�5RPąƽĻ，認�Äª�財��表Ë

ë����¨ȧɝ¯認�關聯ª�5O�
額ûÄ�超過�á關聯ª�5RP

ī，Ȳƍ¦認��O�，而ɠÄdçƓ|ȡ�@ǹ|ȡ��Æ�該被�資��ǾǦĸ

項5ąƽĻ，認�額Ǝ5O���關負LË

¢3§zTJ@ǡǢ�設ť

1.認�與衡量
zTJ@ǡǢ�設ť項;�¨Ğ¡¢ÛÜ資¡ń5ǨĸĞ¡§ǽɤ計ŏ舊�ýȸ

ɤ計ǽO衡量Ë

zTJ@ǡǢ�設ť5重oƻĞ部Ņ耐m#限zÀī，i視ĔzTJ@ǡǢ�

設ť5ġă項;¢~要ƻĞ部Ņ§處·Ë

zTJ@ǡǢ�設ť5處ŅǐP�O��認�ÄOPË

2.�œĞ¡
�œǾŉɠÄ���ÝƙèPʂ�º能X±����īȟğØ資¡ńË

3.ŏ88舊
ŏ舊�¨資JĞ¡ǽ除ʃų計Ŷ，æŰȶȗƓÄȁ!ƻĞ部Ņ5w計耐m#限

Ļ認�ÄOPË

ʄ%zğŤ�ŏ舊Ë

ëa�ȧ較a間5w計耐m#限ģÙ：

Ǣʅ�Ǔʆ C#至H3H#

Ǖș設ť "#至3G#

��設ť C#至3Q#

����Äȁ!�¼`ʇ視ŏ舊âƓ@耐m#限�ʃų，æÄƂ要ī適ë調

ěË

¢3!§ǩ賃－�ǩ�

�����Ä��ĞĄ`評w��Įį�Ă�ÛƏǩ賃，若��轉讓ęÆ辨認資

J5Ɨm5ļĽR!1ī間ØǲĐęŲ，i���Ă�ÛƏǩ賃Ë

����Äǩ賃開ȟ`認�ƗmR資J�ǩ賃負L，ƗmR資J�ØĞ¡Ĕȯȟ

衡量，該Ğ¡ÛƏǩ賃負L5ȯȟ衡量金額，調ěǩ賃開ȟ`�5ÅǾǦ5ýȸǩ賃

ʈǦ，æȎ計Ãdç5ȯȟȶȾĞ¡�Ĕʉʊ@ɴ除ĪƐ資J�ʋȯ�Ãá%點�Ī

Ɛ資J5w計Ğ¡，Àīǽ除Ĥď5ýȸǩ賃誘ĠË

ƗmR資J�œÄǩ賃開ȟ`至ƗmR資J5耐m#限ʍɛī�ǩ賃a間ʍɛī

ʎ者5較ʏ者ØȶȗƓŤ�ŏ舊ËÍƎ，����|a評wƗmR資JĮįdçǽO

æ處·ýȸÆdç5ǽOO�，æÄǩ賃負LdçÈ衡量ƐőîÙ配�調ěƗmR資

JË
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ǩ賃負L�Øǩ賃開ȟ`ȣ�ǾǦ5ǩ賃ʈǦ5VųĔȯȟ衡量Ë若ǩ賃隱Əǐ

ȔƸ�{|，iŏVȔĔ該ǐȔ，若æ非Ƹ�{|，iƗm����5ǎ額Ǩĸǐ

ȔË!般而言，�����Űm�ǎ額ǨĸǐȔĔŏVȔË

計±ǩ賃負L衡量5ǩ賃ʈǦÛÜ：

1.ɼ|ʈǦ，ÛÜĲ質ɼ|ʈǦ；
2.ďƚÄʓ項ėƕ�費Ȕ5變Tǩ賃ʈǦ，Űmǩ賃開ȟ`5ėƕ�費ȔĔȯȟ衡
量；

3.預aǾǦ5ʃųĉ證金額；�
4.Ä�·{|þ行Ɨ購買選ňR�ǩ賃ɳ¦選ňRī5行ƗŲɎ�Ã須ǾǦ5ʔĸË
ǩ賃負L�œ�Ø�èǐǿƓ計Ťǐǿ，æÄdçØÙőîīÈ衡量�金額：

1.mØƚ|ǩ賃ʈǦ5ėƕ�費Ȕ變T¼致��ǩ賃ʈǦ�變T；
2.預aǾǦ5ʃųĉ證金額�變T；
3.ĪƐ資J購買選ňR5評w�變T；
4.ęĮį行ƗǤ長�ɳ¦選ňR5w計�Ã變T，而ŜȊęǩ賃a間5評w；
5.ǩ賃ĪƐ@ąƽ���Ȥĸ5fȊË
ǩ賃負LĠÅ述mØƚ|ǩ賃ʈǦ5ėƕ�費Ȕ變T@ʃųĉ證金額�變TØ�

購買@Ǥ長�ɳ¦選ňR5評w變T而È衡量ī，��ę¯調ěƗmR資J5Ǡ面金

額，æÄƗmR資J5Ǡ面金額ǽ至零ī，þʕ餘5È衡量金額認�ÄOP-Ë

ęÄǽȍǩ賃ąƽ5ǩ賃fȊ，i�ǽȍƗmR資J5Ǡ面金額Øʖʗǩ賃5部

Ņ�ȹ面ɳ¦，æþ�與ǩ賃負LÈ衡量金額間5ŧ額i認�ÄOP-Ë

����þzş��資}zTJ|ȡ5ƗmR資J�ǩ賃負LŅŮØġ行項;表

達Ä資J負L表-Ë

針ę運輸�辦�設ťû5ǧaǩ賃�ɩŲųĪƐ資Jǩ賃，����選ňz認�

ƗmR資J�ǩ賃負L，而�þ�關ǩ賃ʈǦ¨ȶȗðñÄǩ賃a間Ļ認�Ĕ費mË

¢3"§Źĝ資J ��

1.認��衡量
����ďĐ�限耐m#限5Źĝ資JĔ電腦軟體，ØďĐĞ¡Ĕ±Ǡðñ，

�œ�ØĞ¡ǽ除ɤ計ȉ銷與ɤ計ǽO�5金額衡量Ë

2.ȉ88銷
ȉ銷�¨資JĞ¡ǽ除w計ʃų計Ŷ，æ自Źĝ資J達ºżƗmíɻ起，¨Ù

�w計耐m#限ŰȶȗƓȉ銷，ȉ銷ƕ認�ÄOPË

電腦軟體Ğ¡ !至U#

����Äȁ!#$�¼`ʇ視Źĝ資J5ȉ銷âƓ@耐m#限�ʃų，æÄ

Ƃ要ī適ë調ěË
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¢3C§非金融資JǽO

����Äȁ!�¼`評wĮį�跡象顯ĕ非金融資J¢除Œ貨�遞ǤÃĐǥ資

JƎ§5Ǡ面金額º能�ǽOË若�ý!跡象Œá，iw計該資J5ºŎĤ金額Ë

ĔǽOĴ試5;Ɛ，�þV金X±o部ŅăĄÄ��ŷŮ資J�資Jʝƻ5V金

X±5!ƻ資JùĔĚəº辨認資JʝƻË

ºŎĤ金額ĔŷŮ資J�V金Jçġƀ5�êŲųǽ處ŅĞ¡與�ƗmŲųɿ高

者ËÄ評wƗmŲųī，w計��V金X量�ØǥÅŏVȔŏŶ至Vų，該ŏVȔ¯

ʖʗVī)Šę貨ǚī間Ųų�ę該資J�V金JçġƀÌ|風險5評wË

ŷŮ資J�V金Jçġƀ5ºŎĤ金額若ɩÄǠ面金額，i認�ǽOO�Ë

ǽOO��ĄȲ認�ÄOP，Â�ʞǽȍ該V金Jçġƀòȉȥ譽5Ǡ面金額，

?ʟ該ġƀĻ��Ŭ資JǠ面金額5ȧɝǽȍŬ該資JǠ面金額Ë

ȥ譽ØƎ5非金融資Jiɠáz超過該資J若�ÄØÅ#$認�ǽOO�īÃƚ

|5Ǡ面金額¢ǽ除ŏ舊�ȉ銷§5ąƽĻ迴轉Ë

¢3G§負Lhť

負Lhť5認��Ġ過ʠ�Ư而負�Vīȡ�，Ɨ������ʂ�º能需要X

ŉŸÝƙèP5資�ØƌȐ該ȡ�，Â該ȡ�5金額能º靠w計Ë負Lhť�Øʖʗ

;Å)Šę貨ǚī間Ųų�負LÌ|風險評w5ǥÅŏVȔğØŏV，ŏV5ȉ銷i

認�Ĕǐǿ費mË

¢3H§Ĥ±認�

Ĥ±�Ǟɴ轉ȥŝ�ʢ�而預a�RďĐ5ęŲ衡量Ë�����Äęȥŝ�ʢ

�5ļĽɴ轉ğłŃ而ɛ足č�ȡ�ī認�Ĥ±Ë����¨~要Ĥ±ʣ銷Łȥŝ說

EģÙ：

1.銷Łȥŝ
����~要�ǈ�Źȗ通ĎǕȘșȚ電�零ƻƯ@��電��電�ǕȘșȚ

5製造�買賣��Ë�����Äęȥŝ5ļĽɴ轉ī認�Ĥ±Ë該ȥŝ5ļĽɴ

轉�ėȥŝÆ�ǦʈłŃ，JŝÃ�R5重o風險��酬Æɴ轉ğ買â，Â���

�zĊœŽ與ȥŝ5¶·Ë�Ǧ�dçÄȥŝ運送至Ì|%點，�陳舊過ī�O�

風險Æɴ轉ğłŃ，�łŃÆ¨ē銷Ł��Ⱦòȥŝ，驗ĤȤĸÆ�è，����

��ł觀證ē認ĔÆɛ足Ã�驗ĤȤƯīË

����Ä�Ǧȥŝī認�¯ĤǠĸ，Ġ����á該ī點ŸŹȤƯĤďęŲ5

RǐË
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2.財�ƻĞ
����預aÃ�łŃ��ɴ轉ȥŝ�ʢ�ğłŃ5ī間與łŃĔ該ȥŝ�ʢ

�Ǧĸ5ī間間隔ʨz超過!#，ĠÍ，����z調ě��ŲɎ5貨ǚī間Ų

ųË

¢32§¹øǫǐ

1.{|Ťȃ計Ȁ
{|Ťȃ計Ȁ5Ťȃȡ��Ä¹øŤżʩ�a間Ļ認�Ĕ費mË

2.{|ǫǐ計Ȁ
����ę{|ǫǐ計Ȁ5űȡ��ŅŮ針ęŬ項ǫǐ計ȀØ¹øëa�ØÅ

a間ʩ�Ã賺Đ5��ǫǐ金額ŏŶĔVų計Ŷ，æǽ除ýȸ計Ȁ資J5�êŲ

ųË

{|ǫǐȡ�ȁ#Ȱ�ɎʫŶ�Ø預計ġƀǫǐƓʫŶËë計Ŷưʬę���

�º能�ǐī，認�資J�Øǈ該計Ȁ退還Ťȃ金�ę該計Ȁǽȍ��Ťȃ金5ĝ

ɞºĐ5ýȸÝƙèP5VųĔ限Ë計ŶÝƙèPVųī，�考量ýȸĚɩ資金Ť

ȃ要ŢË

ű{|ǫǐ負L5È衡量ƕ，ÛƏʫŶOP@計Ȁ資J�酬¢zÛÜǐǿ§，�

資Jß限İ響ƕ5ýȸ變T¢zÛÜǐǿ§�ĄȲ認�Ä��N�OP，æɤ計Äĉ

źǯ餘Ë����ƚ|ű{|ǫǐ負L¢資J§5űǐǿ費m¢Ĥ±§，�Ɨm#$�

¼a間開ȟīÃƚ|5ű{|ǫǐ負L¢資J§�ŏVȔË{|ǫǐ計Ȁ5űǐǿ費

m���費m�認�ÄOPË

計Ȁf.�ʭǽī，ÃJç與Åaʩ�Ğ¡�ʭǽǐP�O��關5ǫǐ變T

ƕ，�ĄȲ認�ĔOPË����ÄƌȐdçī，認�{|ǫǐ計Ȁ5ƌȐOPË

3.ǧa¹øǫǐ
ǧa¹øǫǐȡ��Äʩ�Ťżī認�Ĕ費mË若�Ġ¹ø過ʠŤżʩ�而Ɨ

����負�Vī5Ɠ|�ǹ|ǾǦȡ�，Â該ȡ�能º靠w計ī，þ該金額認�

Ĕ負LË

¢3Q§ÃĐǥ

ÃĐǥÛÜëa�遞ǤÃĐǥË除與ª���@ȶȾ認�ÄRP���N�OP

5項;�關者Ǝ，ëaÃĐǥ�遞ǤÃĐǥ¯認�ÄOPË

ëaÃĐǥÛÜ¨ēë#$課ǥÃĐ¢O�§計Ŷ5預計¯ǦÃĐǥ�¯Ĥ退ǥ

ĸ，�ýȸęØÅ#$¯ǦÃĐǥƐ調ěË�金額�Ǟ�¼`5Ɠ|ǥȔ�Ĳ質}Ą

Ɠ5ǥȔ衡量預aþǾǦ�Ĥďĸ項5Ěʯw計ųË

遞ǤÃĐǥ�ʟ資J�負LÄ�¼`5Ǡ面金額與�課ǥðñ5ʰī}ŧŨğØ

衡量認�Ë
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Ù�őîJç5ʰī}ŧŨzğ認�遞ǤÃĐǥ：

1.非Ăª���5��ȯȟ認�5資J�負L，ÂÄ��ëī(i)zİ響�計ǐɂ�課
ǥÃĐ¢O�§者Â(ii)æ�Jç�û5¯課ǥ�ºǽ除ʰī}ŧŨ；

2.Ġ�資���@關聯ª���資RPÃJç5ʰī}ŧŨ，����ºļĽʰī}
ŧŨ迴轉5ī點Âʂ�º能Äº預見5��z�迴轉者；Ø�

3.ȥ譽ȯȟ認�ÃJç5¯課ǥʰī}ŧŨË
遞ǤÃĐǥ�Ø預aʰī}ŧŨ迴轉ī5ǥȔ衡量，Űm�¼`5Ɠ|ǥȔ�Ĳ

質}ĄƓǥȔĔðñË

����ɠÄÀīş�Ù�ȤƯī，ȟþ遞ǤÃĐǥ資J�遞ǤÃĐǥ負Lɹ

ɥ：

1.�Ɠ|÷行RþëaÃĐǥ資J�ëaÃĐǥ負Lɹɥ；Â
2.遞ǤÃĐǥ資J�遞ǤÃĐǥ負L與Ù�ȰÀ!ǥʱǕ關課ʲÃĐǥ5°ǥ~體5
!�關：

(1)À!°ǥ~體；�
(2)zÀ°ǥ~體，ƒŬ~體ÖƋá重o金額5遞ǤÃĐǥ資J預aŎĤ�遞ǤÃĐ
ǥ負L預aƌȐ5ȁ!��a間，þëaÃĐǥ負L�資JØű額ðñƌȐ，�

ÀīĲV資J�ƌȐ負LË

ęÄ�Ɨm5課ǥO���ƗmÃĐǥɥǽ遞轉�a，與ºǽ除ʰī}ŧŨ，á

ʂ�º能���課ǥÃĐºżƗm5ąƽĻ，認�Ĕ遞ǤÃĐǥ資JËæÄȁ!�¼

`ğØ重評w，ʟ�關ÃĐǥǐP非Ăʂ�º能ĲV5ąƽĻğØ調ǽ；�á變Ğʂ

�º能�足đ課ǥÃĐ5ąƽĻ迴轉ȯÆǽȍ5金額Ë

¢3U§ȁ股ǯ餘

�����ĕǬĂÄ¡��ǭ通股RPĊ��5ð¡�Ȃ釋ȁ股ǯ餘Ëð¡ȁ股

ǯ餘�ØǬĂÄ¡��ǭ通股RPĊ��5OP除Øǭ通股ȎRɑ¿X通áƎ股ƕ計

Ŷ5，買Ŏɖ藏股īiǽȍX通áƎ股ƕË�Ġǯ餘�資¡�Ǯ轉ǎ資而'ǎ5股


i追ʵ調ě計ŶË若�Ņ配ǯ餘�資¡�Ǯ轉ǎ資5ðh`á財��表Ťŉ`5Å，

Ɵ追ʵ調ě計Ŷ5Ë

����5¹ø酬ʢ視Ĕʶáǭ通股Ä計ŶȂ釋ȁ股ǯ餘ī，¹ø酬ʢ¯Ä該ʶ

áǭ通股Ÿ�Ȃ釋ùmī計±ȎRɑ¿X通áƎ股ƕ，Ø計ŶȂ釋ȁ股ǯ餘Ë計ŶȂ

釋ȁ股ǯ餘ī，Ø該ʶáǭ通股Ä董��ƚ議dȒ¹ø酬ʢÅ!`5ĤʸŲ，ùĔd

行股ƕ5計ŶðñË
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¢34§部門資訊

«運部門�����5ƻĞ部Ņ，ǈ�º能賺ĐĤ±ædç費m¢ÛÜ與���

�Ļ��ƻĞ部Ņ間���關5Ĥ±�費m§5Ý«ȆTËÃ�«運部門5«運ưʬ

¿|aȰ����~要«運ƚq者複�，ØĽ|Ņ配資�ğ該部門5ƚqæ評量�ï

èËŬ«運部門¿Ÿġă5財�資訊Ë

H@重o�計uv@w計�x設z{|}5~要��

¶·階Ĩ¬製¡��財���ī，Ƃ須ùŉuv@w計�x設，�þę�計pq5Ű

m�資J@負L@ĤP�費m5�¼金額�Ãİ響ËĲ際ưʬº能與w計Œ�ŧŨË

¶·階ĨĊœʇ視w計�ð¡x設，�計w計變TÄ變Ta間�òİ響5��a間ğ

Ø認�Ë

����º能�面臨Ýƙz{|}，ģCOVID-19@自Č��@ʻʼ衝ʾ�通貨膨脹
û，ƒ該û�Ưz致ę����Ùŷ財�#$Ãù5�計w計ų造Ğ重oİ響Ë

�計pq-ƣ�重ouv，Âę¡��財���Æ認�金額�重oİ響5資訊ģÙ：

¢!§ę關聯ª�ĮįŸĲ質ļĽ5uv

����Ċ�ˁ˂通訊Ŗŗ股
�限��¢ØÙÚÏˁ˂��§20.42%5�表ƚR
股
，Ĕˁ˂��ġ!Ěo股/，ˁ˂���餘79.58%Ċ股雖�集-ÄÌ|股/，�
���ɱŹƓďĐˁ˂��過˄5董�˅?，ÂƟ�ďĐ股/�ŉ˅股/過˄5表ƚ

R，Ƨu|����ęˁ˂���Ÿ重oİ響ƈË

ęÄx設�w計5z{|}-，Œ�重o風險þÄ?!#$造Ğ重o調ě5�關資訊

ģÙ：

¢!§¯Ĥ�ē�ǠĸǽO

����¯Ĥ�ē�Ǡĸ5ťɥO�，�Ø違�風險�預aO�Ȕ5x設Ĕðñ

w計，����Äȁ!�¼`考量ȫȬÝ驗@;Å)Šíî�Åɮ}進行¯Ĥ�ē�

ǠĸǽO5w計Ë

¢"§Œ貨œ�衡量

ȰÄŒ貨œ�衡量須ØĞ¡與ű變VŲųɿɩ評Ų，����Ä�¼`評wŒ貨

Ġ過ī陳舊�)Š銷ŁŲųÙ跌5金額，æþŒ貨Ğ¡ɰǽ至ű變VŲųË

2@重要�計項;5說E

¢!§V金��ëV金

112.12.31 111.12.31
ɖŒV金�零m金 $ 3,464 4,806
Ǿ�Œĸ - 13
ȆaŒĸ 724,021 362,490
|aŒĸ 397,820 354,889
��V金X量表Ã�5V金��ëV金 $ 1,125,305 722,198
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ȯȟŕa`áCŷ¤ØĻ5銀行|aŒĸ，�Ĕɛ足ǧaV金�諾而非�資��

�;Ɛ，º隨ī轉ǲĞ|額V金ÂŲų變T5風險ɘə，Ƨ��ÄV金��ëV金Ë

ȯȟŕa`超過Cŷ¤至!#ØĻ5銀行|aŒĸ��Ä��金融資J－XT項Ù，

請詳附註2¢G§Ë

����金融資J�金融負L5ǐȔ風險�ˇˈ$Ņņ5�露請詳附註2¢"3

!§Ë

¢"§透過OPǞ�êŲų衡量5金融資J�負L－XT

112.12.31 111.12.31
ȌĽ透過OPǞ�êŲų衡量5金融資J：

非避險5衍çøŸ

遠aƎȓ�� $ 1,441 2,805

Ǟ�êŲųÈ衡量認�ÄOP5金額請詳附註2¢"3§Ë

ǈ�衍ç金融øŸ���mØ規避Ġ«�Ãȳ露5ȓȔ風險，����� !!

"#�!!!#3"¤C3!`，Ġ�適m避險�計��ĔȌĽ透過OPǞ�êŲų

衡量5金融資J5衍çøŸEůģÙ：

112.12.31
��金額
¢Ǜǜ§ ǚ8Ů ŕaa間

預Ł遠aƎȓ USD
RMB

9,100 /
64,977

USD/RMB 113.1.2~113.3.15

111.12.31
��金額
¢Ǜǜ§ ǚ8Ů ŕaa間

預Ł遠aƎȓ USD
RMB

7,900 /
55,129

USD/RMB 112.1.3~112.3.21

¢C§透過��N�OPǞ�êŲų衡量5金融資J－非XT

112.12.31 111.12.31
過��N�OPǞ�êŲų衡量5RPøŸ：

 Ļßˊ��股� $ 4,673 24,016
 Ǝ非ß)¢ˊ§��股� 31,264 18,928
�88計 $ 35,937 42,944

1.透過��N�OPǞ�êŲų衡量5RPøŸ�資
����Ċ�該ûRPøŸ�資Ĕ非��;Ɛ，ƧÆė|Ĕ透過��N�OP

Ǟ�êŲų衡量Ë

����Ġß�ė|Ĕ透過��N�OPǞ�êŲų衡量5RPøŸ�資，Ä

� !!"#$�!!!#$認�5股ǐĤ±ŅŮĔ180Ǜǜ�1,644ǛǜË
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����Ä� !!"#$�!!!#$ŉŁė|透過��N�OPǞ�êŲ

ų衡量5Ď音ª�股
�限��部ŅĊ股，處Ņī5�êŲųŅŮĔ21,740Ǜǜ�
913Ǜǜ，ɤǮ處ŅǐPŅŮĔ4,757Ǜǜ�177Ǜǜ，æ¿ÆþÅ述ɤǮ處ŅǐP自
��RPɴ轉至ĉźǯ餘Ë

2.Ďm風險�)Š風險資訊請詳附註2¢"3!§Ë
3.Ŋ至� !!"#�!!!#3"¤C3!`¦，����Ċ�5ß述RPøŸ¿
��Ťżùɥ��ɸĉ5ő�Ë

¢G§��金融資J－XT

����5��金融資J－XTEůģÙ：

112.12.31 111.12.31
ò限Ľ銀行Œĸ $ 21,388 34,715
�88� 9,280 10,533
��88計 $ 30,668 45,248

Ŋ至� !!"#�!!!#3"¤C3!`¦，����ß述��金融資J－

ò限Ľ銀行ŒĸÆùĔǧaǨĸ融資融$5ɸĉ，請詳附註UË

¢H§¯Ĥ�ē�¯ĤǠĸ

112.12.31 111.12.31
¯Ĥ�ē $ 41,400 54,809
¯ĤǠĸ 956,999 1,147,613
ˌ�Ĥ�ĸ - 532
ǽ：ťɥO�¢ƏˌĤĸ§ 241 45,239

$ 998,158 1,157,715

����針ęÃ�¯Ĥ�ē�¯ĤǠĸŰmÚńùƓw計預aĎmO�，ƟȲƗ

mŒœa間預aĎmO�衡量，ĔÍ衡量;Ɛ，該û¯Ĥ�ē�¯ĤǠĸ�Ǟ�表ł

Ń¨ē��ȤĸǾǦÃ�ŕa金額能ƈ5ƤÀĎm風險Ì}ğØŅƻ，æÆ°±Åɮ

}5資訊，ÛÜs體Ýƙ��關J�資訊Ë����¯Ĥ�ē�¯ĤǠĸ5預aĎm

O�ŅņģÙ：

112.12.31
¯Ĥ�ē�
ǠĸǠ面金額

ȎRɑ¿預a
ĎmO�Ȕ

ťɥŒœa間
預aĎmO�

�逾a $ 994,846 - -
逾a30ˍØÙ 536 - -
逾a31~120ˍ 2,334 - -
逾a121~365ˍ 683 0.00%~22.85% 241

$ 998,399 241
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111.12.31
¯Ĥ�ē�
ǠĸǠ面金額

ȎRɑ¿預a
ĎmO�Ȕ

ťɥŒœa間
預aĎmO�

�逾a $ 1,143,580 - -
逾a30ˍØÙ 8,516 - -
逾a31~120ˍ 5,570 - -
逾a121~365ˍ 50 0.00%~33.96% 1
逾a365ˍØß 45,238 100.00% 45,238

$ 1,202,954 45,239

����¯Ĥ�ē�¯ĤǠĸ5ťɥO�變T表ģÙ：

112#$ 111#$
aȕ餘額 $ 45,239 13,061
認�5ǽOO� 241 31,946
¡#$ĠŹƓĤŎ而ɰ銷5金額 (44,821) -
ȓȔİ響ƕ (418) 232
aȖ餘額 $ 241 45,239

Ŋ至� !!"#�!!!#3"¤C3!`¦，����5¯Ĥ�ē�¯ĤǠ

ĸ¿��貼V�ŤżùĔɸĉŝ5ő�Ë

¢2§Œ88貨

112.12.31 111.12.31
製�Ğ�ŝ $ 87,868 122,208
á�製�ŝ 81,016 99,783
ȯ�ˏ�Ŧ 63,847 77,591
ȥ88ŝ 30,546 34,710
á途Œ貨 4,133 4,257

$ 267,410 338,549

����除Ȱ.Ɍ銷貨þŒ貨轉�«�Ğ¡ØƎ，ÉØ��ȶȾ�±«�Ğ¡5

費Os額ģÙ：

112#$ 111#$
Œ貨跌ŲO�¢迴轉§ $ (33) 5,543
Œ貨�ˑO� 4,399 13,250
Œ貨ʸ¢ǯ§虧ű額 (33) 56
�88計 $ 4,333 18,849
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Ŋ至� !!"#�!!!#3"¤C3!`¦，����5Œ貨¿��Ťżù

質��ɸĉ5ő�Ë

¢Q§ŰmRPƓ5�資

����Ä�¼`ŰmRPƓ5�資�ĕģÙ：

112.12.31 111.12.31
關聯ª� $ 70,309 84,921

1.關聯ª�
ę����Ÿ重o}5關聯ª�，��關資訊ģÙ：

關聯ª� 與¡��間

~要«�
ŠÃ／�
�註˒5

Ã�RRP�表ƚR
5ȧɝ

Î88Ï 關�5}質  88˓ 112.12.31 111.12.31
ˁ˂通訊Ŗŗ股
�
限��¢ØÙÚÏˁ
˂��§

電�零ƻƯ�通ĎǕȘ
șȚ製造

ǘ˔ %20.42 %20.42

ˁ˂��Ä� !!"#H¤3"`Ý股/Ɍ�ƚ議辦·V金ǽ資退Ŏ股ĸ

200,000Ǜǜ，銷除股ƕ20,000Ǜ股，V金ǽ資ȧȔĔ69.23%，æÄ� !!"#Q
¤3G`Ý董��ƚ議ǽ資ðh`Ĕ� !!"#Q¤C3!`ËŊ至� !!"

#3"¤C3!`¦，�����ÆĤďǽ資退Ŏ股ĸ40,846ǛǜË
ˁ˂��5rs}財�資訊ģÙ：

112.12.31 111.12.31
XT資J $ 226,326 339,774
非XT資J 194,287 235,216
XT負L (143,088) (179,131)
非XT負L (3,892) (50,860)
ű資J $ 273,633 344,999
ǬĂÄ����5ű資J
額 $ 55,876 70,449

112#$ 111#$
«�Ĥ± $ 535,052 520,539
Ƈœ«�ġƀ¡aűǐ $ 138,597 30,348
��N�OP - -
N�OPs額 $ 138,597 30,348
ǬĂÄ����5N�OP
額 $ 28,302 6,197
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112#$ 111#$
aȕ����ę關聯ª�ű資JÃȵ
額 $ 84,921 78,724
¡aǬĂÄ����5N�OP
額 28,302 6,197
��¢註§ (42,914) -
����ę關聯ª�RP5aȖǠ面金額 $ 70,309 84,921

註：ǽ項�ĤďV金股ǐ2,950Ǜǜ@認� Ǝ«運ǕƷ財��表ǲŶ5ǳǲǐ
P882Ǜǜ�ǽ資退Ŏ股ĸ40,846ǛǜË

ˁ˂��Ä� !!"#$�!!!#$購±¡��股�ŅŮĔ65Ǜ股�10Ǜ
股，購±ŲĸŅŮĔ2,260Ǜǜ�299ǛǜËˁ˂��Ä� !!"#4¤至3"¤
間þĊ�¡��5股�ȹƕŉŁ；Ŋ至� !!"#�!!!#3"¤C3!`

¦，ˁ˂��ɤǮĊ�¡��股�ŅŮĔ0Ǜ股�472Ǜ股，Ǡ面ŲųŅŮĔ0Ǜǜ
�13,900Ǜǜ，É，� !!!#$ˁ˂����ŉŁĊ�¡��股�5ő�Ë

2.ɸ88ĉ
Ŋ至� !!"#�!!!#3"¤C3!`¦，����ŰmRPƓ5�資

¿��Ťżù質�@ɸĉ�ò限Ľ5ő�Ë

¢U§zTJ@ǡǢ�設ť

����� !!"#$�!!!#$zTJ@ǡǢ�設ť5Ğ¡@ŏ舊�ǽO

O�變TEůģÙ：

ʄ��%
Ǣ88ʅ
��Ǔ�ʆ Ǖș設ť ��設ť s��計

Ğ88¡：

8� 112#1¤1`餘額 $ 58,534 153,697 175,692 121,395 509,318
8ǎ88˕ - - 7,922 11,906 19,828
8處88Ņ - - (12,491) (844) (13,335)
8重Ņ類轉± - - 2,463 568 3,031
8ȓȔ變T5İ響 - (1,359) (4,569) (3,034) (8,962)
8� 112#12¤31`餘額 $ 58,534 152,338 169,017 129,991 509,880
8� 111#1¤1`餘額 $ 58,534 145,197 178,790 111,054 493,575
8ǎ88˕ - - 9,127 12,030 21,157
8處88Ņ - - (16,064) (8,081) (24,145)
8重Ņ類轉± - - 481 4,442 4,923
8ȓȔ變T5İ響 - 8,500 3,358 1,950 13,808
8� 111#12¤31`餘額 $ 58,534 153,697 175,692 121,395 509,318
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ʄ��%
Ǣ88ʅ
��Ǔ�ʆ Ǖș設ť ��設ť s��計

ŏ舊�ǽOO�：

8� 112#1¤1`餘額 $ - 62,492 133,976 88,885 285,353
8ŏ88舊 - 6,459 16,025 15,537 38,021
8處88Ņ - - (9,982) (699) (10,681)
8ȓȔ變T5İ響 - (643) (3,574) (2,192) (6,409)
8� 112#12¤31`餘額 $ - 68,308 136,445 101,531 306,284
8� 111#1¤1`餘額 $ - 53,464 123,756 76,765 253,985
8ŏ88舊 - 6,391 17,021 17,435 40,847
8處88Ņ - - (9,059) (6,575) (15,634)
8ȓȔ變T5İ響 - 2,637 2,258 1,260 6,155
8� 111#12¤31`餘額 $ - 62,492 133,976 88,885 285,353

Ǡ面Ųų：

8� 112#12¤31` $ 58,534 84,030 32,572 28,460 203,596
8� 111#12¤31` $ 58,534 91,205 41,716 32,510 223,965
8� 111#1¤1` $ 58,534 91,733 55,034 34,289 239,590

1.處ŅOP
� !!"#$�!!!#$����5處ŅzTJ@ǡǢ�設ť¢O§P，請

詳附註2¢"3§Ë

2.ǽOO�
����zTJ@ǡǢ�設ť5ɤ計ǽO變TģÙ：

112#$ 111#$
aȕ餘額 $ 6,907 6,757
ȓȔİ響ƕ (201) 150
aȖ餘額 $ 6,706 6,907

3.ɸ88ĉ
Ŋ至� !!"#�!!!#3"¤C3!`¦，����5zTJ@ǡǢ�

設ťżùĔ長@ǧaǨĸ�融資額$ɸĉ5Eů，請詳附註UË

135



		豐電�股
�限��������財���附註¢œ§

¢4§ƗmR資J

�����ǩʄ%ƗmR@Ǣʅ�Ǔʆ���設ťûĞ¡�ŏ舊，�變TEůģ

Ù：

ʄ88%
Ɨ�m�R

Ǣ88ʅ
��Ǔ�ʆ ��設ť s��計

ƗmR資JĞ¡：

� 112#1¤1`餘額 $ 71,441 61,900 13,361 146,702
ǎ88˕ - 3,023 10,774 13,797
ǽ8��ȍ - (14,192) (13,303) (27,495)
ȓȔ變T5İ響 (880) (1,604) (58) (2,542)
� 112#12¤31`餘額 $ 70,561 49,127 10,774 130,462
� 111#1¤1`餘額 $ 66,706 56,137 15,282 138,125
ǎ88˕ - 4,872 - 4,872
ǽ8��ȍ - (375) (2,060) (2,435)
ȓȔ變T5İ響 4,735 1,266 139 6,140
� 111#12¤31`餘額 $ 71,441 61,900 13,361 146,702
ƗmR資J5ŏ舊：

� 112#1¤1`餘額 $ 10,583 22,083 9,564 42,230
ŏ8��舊 2,656 10,170 4,370 17,196
ǽ8��ȍ - (11,223) (11,586) (22,809)
ȓȔ變T5İ響 (173) (622) (58) (853)
� 112#12¤31`餘額 $ 13,066 20,408 2,290 35,764
� 111#1¤1`餘額 $ 7,411 9,548 6,950 23,909
ŏ8��舊 2,597 12,506 4,488 19,591
ǽ8��ȍ - (250) (1,997) (2,247)
ȓȔ變T5İ響 575 279 123 977
� 111#12¤31`餘額 $ 10,583 22,083 9,564 42,230
Ǡ面Ųų：

� 112#12¤31` $ 57,495 28,719 8,484 94,698
� 111#12¤31` $ 60,858 39,817 3,797 104,472
� 111#1¤1` $ 59,295 46,589 8,332 114,216

Ŋ至� !!"#�!!!#3"¤C3!`¦，����5ƗmR資JżùĔ

ǧaǨĸ�融資額$ɸĉ5Eů，請詳附註UË

136



		豐電�股
�限��������財���附註¢œ§

¢3§Źĝ資J

����� !!"#$�!!!#$Źĝ資J5Ğ¡�ȉ銷EůģÙ：

電腦軟體
Ğ88¡：

8� 112#1¤1`餘額 $ 52,437
8¡a'ǎ 5,313
8重Ņ類 86
� 112#12¤31`餘額 $ 57,836
8� 111#1¤1`餘額 $ 48,638
8¡a'ǎ 3,799
� 111#12¤31`餘額 $ 52,437
ȉ88銷：

8� 112#1¤1`餘額 $ 50,256
8¡aȉ銷 4,880
8� 112#12¤31`餘額 $ 55,136
8� 111#1¤1`餘額 $ 45,750
8¡aȉ銷 4,506
� 111#12¤31`餘額 $ 50,256
Ǡ面Ųų：

8� 112#12¤31` $ 2,700
8� 111#12¤31` $ 2,181
8� 111#1¤1` $ 2,888

� !!"#$�!!!#$Źĝ資Jȉ銷費m�Ä��N�OP表5«�費m

項ÙË

¢3!§ǧaǨĸ

����ǧaǨĸ5Eů@ȤƯ與ȤĸģÙ：

112.12.31
ǚ8Ů ǐȔ,間¢%§ ŕa#$ 金8額

Źɸĉ銀行Ǩĸ RMB 3.45 113 $ 151,284

111.12.31
ǚ8Ů ǐȔ,間¢%§ ŕa#$ 金8額

ɸĉ銀行Ǩĸ RMB 3.95 112 $ 155,807

Ŋ至� !!"#�!!!#3"¤C3!`¦，����Ȱ銀行˖ğ5銀行Ǩ

ĸ額$ȣ�TǾ者，ŅŮĔ610,000Ǜǜ�560,000Ǜǜ，�-ÛƏ長aǨĸ�Ɨm額
$ŅŮĔ35,000Ǜǜ�0ǛǜË
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Ŋ至� !!"#�!!!#3"¤C3!`¦，����Ø資J設|ɥ�ż銀

行Ǩĸ5ɸĉőĝ，請詳附註UË

¢3"§ǩ賃負L

����ǩ賃負L5Ǡ面金額ģÙ：

112.12.31 111.12.31
X88T $ 13,121 15,086
非�X�T $ 25,712 29,840

ŕaŅņ請詳附註2¢"3!§金融øŸË

ǩ賃認�ÄOP5金額ģÙ：

112#$ 111#$
ǩ賃負L5ǐǿ費m $ 2,271 3,069
ɩŲųǩ賃資J5費m¢zÛƏǧaǩ賃5ɩ
Ųųǩ賃§ $ 3,759 3,278

ǩ賃認�ÄV金X量表5金額ģÙ：

112#$ 111#$
ǩ賃5V金Xŉs額 $ 20,117 22,607

¢3C§負Lhť－XT¢�Ä��¯Ǧĸ項Ù§

����w�Jŝ5負Lhť變T表ģÙ：

負Lhť
� 112#1¤1`餘額 $ 54,380
ëa迴轉5負Lhť (7,095)
ȓȔİ響ƕ��� 1,795
� 112#12¤31`餘額 $ 49,080
� 111#1¤1`餘額 $ 44,635
ȓȔİ響ƕ��� 9,745
� 111#12¤31`餘額 $ 54,380

¢3G§¹øǫǐ

1.{|ǫǐ計Ȁ
����{|ǫǐȡ�Vų與計Ƽ資J�êŲų5調˗ģÙ：

112.12.31 111.12.31
{|ǫǐȡ�5Vų $ 24,872 24,049
計Ȁ資J5�êŲų (20,086) (19,303)
ű{|ǫǐű負L $ 4,786 4,746
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����5{|ǫǐ計ȀŤȃ至ǘ˔銀行5ʢø退˘hť金ĘŃË適mʢTð

hƓ5ȁƀ¹ø5退˘ǾǦ，�¨ēʩ�#資Ã˙Đ5ðƕ��退˘Å2ŷ¤5ɑ

¿薪資計ŶË

(1)計Ȁ資JƻĞ
����¨ʢTðhƓŤȃ5退˘ð金�ȰʢT部ʢTð金運m˛¢ØÙÚ

ÏʢTð金˛§˜ȏ¶·，¨©ʢø退˘ð金ĤǾĉ¶�運m辦Ɠ®規|，ð金5

運m，�ȁ#ƚŶŅ配5ĚɩĤP，zĐɩÄ¨ë%銀行"#|aŒĸǐȔ計Ŷ

5ĤPË

Ŋ至� !!"#3"¤C3!`¦，����5ǘ˔銀行ʢø退˘hť金

ĘŃ餘額計20,086ǛǜËʢø退˘ð金資J運m5資ŦÛÜð金ĤPȔØ�ð金
資J配ɾ，請詳ʢTð金˛˝˞�e5資訊Ë

(2){|ǫǐȡ�Vų5變T
����� !!"#$�!!!#${|ǫǐȡ�Vų變TģÙ：

112#$ 111#$
1¤1`{|ǫǐȡ� $ 24,049 27,882
ëaǐǿĞ¡ 650 548
ű{|ǫǐ負LÈ衡量ƕ

－Ġ財�x設變TÃJç5ʫŶO�
¢ǐP§ 354 (676)

－ĠÝ驗調ěJç5ʫŶO�¢ǐP§ (181) 637
計ȀǾǦ5ǫǐ - (4,342)
12¤31`{|ǫǐȡ� $ 24,872 24,049

(3)計Ȁ資J�êŲų5變T
����� !!"#$�!!!#${|ǫǐ計Ȁ資J�êŲų5變Tģ

Ù：

112#$ 111#$
1¤1`計Ȁ資J5�êŲų $ 19,303 21,420
ǐǿĤ± 308 148
ű{|ǫǐ負LÈ衡量ƕ

－計Ȁ資J�酬¢zƏëaǐǿ§ 128 1,688
ÆŤȃ至計Ȁ5金額 347 389
計ȀÆǾǦ5ǫǐ - (4,342)
12¤31`計Ȁ資J5�êŲų $ 20,086 19,303
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(4)認�ĔOP5費m
����� !!"#$�!!!#$��Ĕ費m5EůģÙ：

112#$ 111#$
ëaʩ�Ğ¡ $ 270 356
ű{|ǫǐ負L5űǐǿ 72 44

$ 342 400

112#$ 111#$
ǹ銷費m 85 100
¶·費m 157 185
ǺǻdǼ費m 100 115
�88計 $ 342 400

(5)ʫŶx設
����Ä�¼`mØƚ|{|ǫǐȡ�Vų5重oʫŶx設ģÙ：

112.12.31 111.12.31
ŏVȔ %1.28 %1.58
��薪資ǎȎ %2.00 %2.00

����預計Ä� !!"#$�¼`�5!#ĻǾǦğ{|ǫǐ計Ȁ5Ť

ȃ金額Ĕ342ǛǜË
{|ǫǐ計Ƽ5ȎRɑ¿Œœa間Ĕ10#Ë

(6)ˇˈ$Ņņ
� !!"#�!!!#3"¤C3!`ëŰm5~要ʫŶx設變Tę{|

ǫǐȡ�Vų5İ響ģÙ：

ę{|ǫǐȡ�5İ響
ǎ88Ȏ ǽ88ȍ

112#12¤31`
ŏVȔ¢變T0.25%§ $ (276) 307
��薪資ǎȎ¢變T0.25%§ 245 (216)

111#12¤31`
ŏVȔ¢變T0.25%§ $ (289) 294
��薪資ǎȎ¢變T0.25%§ 235 (232)
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ß述5ˇˈ$Ņņ�ðÄ��x設z變ƐőîÙŅņġ!x設變T5İ響Ë

Ĳ�ß許ũx設Ɛ變Tiº能Į連TƐËˇˈ$Ņņ�與計Ŷ資J負L表5ű退

˘金負LÃŰmƐâƓ!致Ë

¡a¬製ˇˈ$ŅņÃƗm5âƓ與x設與Åa�ÀË

2.{|Ťȃ計Ȁ
¡��5{|Ťȃ計Ȁ�¨ʢø退˘金Ȥɝ5規|，¨ʢøȁ¤ø資6%5Ťˠ

Ȕ，Ťȃ至ʢøĉ險˛5ʢø退˘金ŷ�ĘŃËáÍ計ȀÙ¡��Ťȃɼ|金額至

ʢøĉ險˛�，ȲŹǾǦ額Ǝ金額5Ɠ|�ǹ|ȡ�Ë����-5- o陸%,

����Ĳǆ{|Ťȃ5退˘離職辦Ɠ，¨ë%ƓǊŤȃ退˘金，æþȁaŤȃ5

退˘金ƕ額認�Ĕëa費mË

����{|Ťȃ退˘金辦ƓÙ5退˘金費m，ÆŤȃ至ʢøĉ險˛��� 

Ǝ���ë%ˢĉ˛，������Ĕ費m5EůģÙ：

112#$ 111#$
«�Ğ¡ $ 11,594 9,768
ǹ銷費m 1,479 1,552
¶·費m 2,613 2,391
ǺǻdǼ費m 2,001 2,107

$ 17,687 15,818

3.ǧa¹øǫǐ負L
112.12.31 111.12.31

ˣ薪x負L¢�Ä��¯Ǧĸ項Ù§ $ 2,403 1,792

¢3H§ÃĐǥ

����5���－/莞	豐��ˤ請- 高'ŗ術ª�認證，Ä� !!˥#

3"¤"3`Ⱦ˙通˦�Ý˧/˨Ŗ˩ŗ術˪@˧/˨財p˪@˧/˨ ˓ǥ�˛�

˧/˨%âǥ�˛ö�通過Ë¨o陸ª�ÃĐǥƓ規|，/莞	豐��Đ自ˤ請#$

� !!!#$起至!!C#$ĔaC#適m˫ˬǥȔ15%Ë
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����5���－蘇ɇȿ豐��ˤ請- 高'ŗ術ª�認證，Ä� !˥4#

3"¤"`Ⱦ˙通˦�Ý˭蘇˨Ŗ˩ŗ術˪@˭蘇˨財p˪@˭蘇˨ ˓ǥ�˛�˭

蘇˨%âǥ�˛ö�通過Ë¨o陸ª�ÃĐǥƓ規|，蘇ɇȿ豐��Đ自ˤ請#$�

 !!˥#$起至!!"#$ĔaC#適m˫ˬǥȔ15%Ë

1.ÃĐǥ費m
����5ÃĐǥ費mEůģÙ：

112#$ 111#$
ëaÃĐǥ費m

8ëaJç $ 113,801 60,385
8�Ņ配ǯ餘Ȏʲ 3,944 1,090
8調ěÅa5ëaÃĐǥ (4,090) 6,971

113,655 68,446
遞ǤÃĐǥ費m¢ǐP§

ʰī}ŧŨ5dç�迴轉 (990) 44,085
Ƈœ«�ġƀ5ÃĐǥ費m $ 112,665 112,531

����� !!"#$�!!!#$¿Ź認�ÄRP���N�OP項Ù5

ÃĐǥ費mË

����� !!"#$�!!!#$5ÃĐǥ費m與ǥÅűǐ5關�調˗ģ

Ù：

112#$ 111#$
ǥÅűǐ $ 396,783 324,646
¨¡��Ãá% ĻǥȔ計Ŷ5ÃĐǥ $ 79,357 64,929
Ǝ 轄,ǥȔŧŨİ響ƕ 38,843 40,820
¨ǥƓ規|調ěƕ (6,150) (1,624)
ØÅ#$ÃĐǥ費m¢高§ɩwƕ (4,090) 6,971
 Ǝ�����ɯˠǥĸɩwƕ 363 -
ØÅ#$遞ǤÃĐǥ資J高¢ɩ§wƕ (9) 345
�Ņ配ǯ餘Ȏʲ 3,944 1,090
ÃĐð¡ǥ額 407 -
ÃĐǥ費m $ 112,665 112,531
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2.Æ認�5遞ǤÃĐǥ資J�負L
����� !!"#$�!!!#$Æ認�遞ǤÃĐǥ資J�負L5變T

ģÙ：

遞ǤÃĐǥ資J：

�ĲV
Œ貨跌
ŲO�

��Ĳ�V
ǳǲO� 負Lhť �88� �88計

� 112#1¤1` $ 416 - 11,783 1,464 13,663
貸記¢Ǩ記§OP表 61 1,733 (1,419) (507) (132)
� 112#12¤31` $ 477 1,733 10,364 957 13,531
� 111#1¤1` $ 226 - 11,783 1,466 13,475
貸記¢Ǩ記§OP表 190 - - (2) 188
� 111#12¤31` $ 416 - 11,783 1,464 13,663

遞ǤÃĐǥ負L：

ŰmRP
Ɠ認�5
 Ǝ�資
Ĥ88P

��Ĳ�V
ǳǲǐP �88計

� 112#1¤1` $ 139,228 100 139,328
Ǩ記¢貸記§OP表 (1,022) (100) (1,122)
� 112#12¤31` $ 138,206 - 138,206
� 111#1¤1` $ 91,691 3,364 95,055
Ǩ記¢貸記§OP表 47,537 (3,264) 44,273
� 111#12¤31` $ 139,228 100 139,328

3.ÃĐǥ�|őĝ
¡��«ǐ��ÃĐǥưŶˤ�Æ˱˲ʲǕ關�|至� !˥4#$Ë

¢32§資¡���RP

1.股88¡
� !!"#�!!!#3"¤C3!`，¡��額|股¡s額¿Ĕ1,000,000

Ǜǜ，ȁ股面額10ǜ，¿Ĕ100,000Ǜ股，�-100,000Ǜǜżd行¹ø認股RŌ證
轉ǲ股
5mËÅ述額|股¡s額¿Ĕǭ通股，Æd行股
¿Ĕǭ通股58,917Ǜ
股ËÃ�Æd行股
5股ĸ¿ÆĤďË
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2.資¡�Ǯ
¡��資¡�Ǯ餘額ĻƸģÙ：

112.12.31 111.12.31
d行股�˳Ų $ 190,937 190,937
¹ø認購'股 7,031 7,031

$ 197,968 197,968

¨��Ɠ規|，資¡�Ǯ需˫ʞ˴補虧O�，ȟĐǞ股/ȯ�股
5ȧɝØÆ

ĲV5資¡�Ǯdʈ'股�V金ËÅ項ÃÏ5ÆĲV資¡�Ǯ，ÛÜ超過�面金額

d行股�ÃĐ5˳額�ò領贈與5ÃĐË¨d行�˸集與d行�Ų證å處·hi規

|，Đȃ˹資¡5資¡�Ǯ，ȁ#ȃ˹5�計金額，zĐ超過ĲĤ資¡額10%Ë

3.ĉźǯ餘8
¨¡��˺b規|，��#$sƚŶģ�ǯ餘ī，¯ʞŤˠǥĸ，˻補Ø˼#

$虧O，?Ťȃ10%ĔƓ|ǯ餘�Ǯ，ɕƓ|ǯ餘�ǮÆ達ĲĤ資¡額īzáÍ
限，æ¨~¶Ǖ關規|Ť��迴轉ÌŮǯ餘�Ǯ�，ģȣ�ǯ餘�Àaȕ�Ņ配ǯ

餘，Ȱ董��˽Ÿǯ餘Ņ配ŻŤ請股/�ƚ議股/˾ǐË

¡��Ņ配股ǐ5pq，須視��;Å���5�資ĺȮ@資金需Ţ@ ĻƎ

˿̀íî�資¡預ŶûĠ́，̂顧股/ǐP���長a財�規Ƽ，股/股ǐ¯至ȍ

Ťȃë#$ºŅ配ǯ餘30%Ņ̄5，�-V金股ǐ¯Ĕ股/股ǐs額10%Øß，�
餘Ø股�股ǐdȒ5Ë

(1)Ɠ|ǯ餘�Ǯ
¨��Ɠ規|，Ņ̄ǯ餘ī，¯ʞŤŉ10%ĔƓ|ǯ餘�Ǯ，ɕƓ|ǯ餘�

ǮÆ達ĲĤ資¡額ī，záÍ限Ë��Ź虧Oī，ĐÝ股/�ƚ議，ØƓ|ǯ餘

�Ǯdʈ'股�V金，ƒØ該項�Ǯ超過ĲĤ資¡額25%5部ŅĔ限Ë

(2)ÌŮǯ餘�Ǯ
¨金¶�規|，¡��ÄŅ̄ºŅ配ǯ餘ī，ʟë#$dç5Ǡ���股/

RPǽ項ű額，自ëaOP與Åa�Ņ配ǯ餘Ť��Àƕ額5ÌŮǯ餘�Ǯ；Ă

ÅaɤǮ5��股/RPǽ項金額，i自Åa�Ņ配ǯ餘Ť��Àƕ額5ÌŮǯ

餘�ǮzĐŅ̄Ë̅���股/RPǽ項ƕ額�迴轉ī，Đʟ迴轉部
Ņ̄ǯ

餘Ë
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(3)ǯ餘Ņ配
¡��ŅŮÄ� !!"#2¤2`�� !!!#2¤2`Ý股/Ɍ�ƚ

議� !!!#$�!!˥#$ǯ餘Ņ配Ż，�關Ņ̄ğ�~5股ǐģÙ：

111#$ 110#$
配股Ȕ
¢ǜ§ 金8額

配股Ȕ
¢ǜ§ 金8額

Ņ̄ğǭ通股�~5股
ǐ：

8V88金 $ 2.20 129,617 1.80 106,050

¡��Ä� !!C#C¤3"`Ý董��˽議� !!"#$ǯ餘Ņ配Ż，

�關Ņ̄ğ�~股ǐ5金額ģÙ：

112#$
配股Ȕ
¢ǜ§ 金8額

Ņ配ğǭ通股�~5股ǐ：

8V88金 $ 2.50 147,292

4.��RP¢ǥ�ű額§

 Ǝ«運ǕƷ
財��表ǲŶ
5ǳǲŧ額

透過��N�
OPǞ�êŲ
ų衡量5金融
資J�ĲV評
Ų¢O§P �8計

� 112#1¤1`餘額 $ (19,410) (466) (19,876)
ǲŶ Ǝ«運ǕƷű資JÃ
Jç5ǳǲŧ額 (15,783) - (15,783)

透過��N�OPǞ�êŲ
ų衡量5金融資J�ĲV
評Ų¢O§P - 4,865 4,865

處Ņ透過��N�OPǞ�
êŲų衡量5金融資J - (4,757) (4,757)

� 112#12¤31`餘額 $ (35,193) (358) (35,551)
� 111#1¤1`餘額 $ (59,335) 22,845 (36,490)
ǲŶ Ǝ«運ǕƷű資JÃ
Jç5ǳǲŧ額 39,925 - 39,925

透過��N�OPǞ�êŲ
ų衡量5金融資J�ĲV
評Ų¢O§P - (23,134) (23,134)

處Ņ透過��N�OPǞ�
êŲų衡量5金融資J - (177) (177)

� 111#12¤31`餘額 $ (19,410) (466) (19,876)
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¢3Q§ȁ股ǯ餘

� !!"#$�!!!#$¡��計Ŷð¡ȁ股ǯ餘�Ȃ釋ȁ股ǯ餘5計Ŷģ

Ù：

1.ð¡ȁ股ǯ餘
ġƀ：Ǜ股

112#$ 111#$
ǬĂÄ¡��ǭ通股RPĊ��űǐ $ 284,118 212,115
ǭ通股ȎRɑ¿X通áƎ股ƕ 58,917 58,917
ð¡ȁ股ǯ餘¢ġƀ：'ǘǚǜ§ $ 4.82 3.60

2.Ȃ釋ȁ股ǯ餘
112#$ 111#$

ǬĂÄ¡��ǭ通股RPĊ��űǐ¢Ȃ釋§ $ 284,118 212,115
ǭ通股ȎRɑ¿X通áƎ股ƕ¢ð¡§ 58,917 58,917
ŸȂ釋ùm5ʶáǭ通股5İ響

¹ø股�酬ʢ5İ響 379 452
ǭ通股ȎRɑ¿X通áƎ股ƕ¢Ȃ釋§ 59,296 59,369
Ȃ釋ȁ股ǯ餘¢ġƀ：'ǘǚǜ§ $ 4.79 3.57

¢3U§łŃ��5Ĥ±

1.Ĥ±5ůŅ

112#$
音8頻
Ğŝ類

聲8˩
ǜƯ類 ��類 �88計

~要%,)Š：

̇88̈ $ 766,438 1,919,313 65,858 2,751,609
̉88̈ 392,407 151,876 2,279 546,562
ɉ88̈ 141,480 109,791 514 251,785
������ 2,403 506 119 3,028

$ 1,302,728 2,181,486 68,770 3,552,984
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111#$
音8頻
Ğŝ類

聲8˩
ǜƯ類 ��類 �88計

~要%,)Š：

̇88̈ $ 820,818 2,062,830 99,424 2,983,072
̉88̈ 487,413 206,209 3,053 696,675
ɉ88̈ 236,046 226,564 1,351 463,961
������ 2,277 1,011 - 3,288

$ 1,546,554 2,496,614 103,828 4,146,996

2.��餘額
112.12.31 111.12.31 111.1.1

¯Ĥ�ē $ 41,400 54,809 48,160
¯ĤǠĸ 956,999 1,147,613 1,282,295
ˌ�Ĥ�ĸ - 532 532
ǽ：ťɥO�¢ƏˌĤĸ§ 241 45,239 13,061
��88計 $ 998,158 1,157,715 1,317,926

¯Ĥ�ē�Ǡĸ�ǽO5�露請詳附註2¢H§Ë

¢34§¹ø�董�酬ʢ

¨¡��˺b規|，#$ģ�˙ǐ，¯ŤȃzɩÄ1%Ĕ¹ø酬ʢ�z高Ä3%Ĕ
董�酬ʢËɕ��ȣ�ɤǮ虧Oī，¯預ʞĉź˻補ƕ額ËÅ項¹ø酬ʢdʈ股��

V金5ę象，ĐÛÜş�!|ȤƯ5ļĽ�ǈĂ��¹øË�

¡��� !!"#$�!!!#$¹ø酬ʢw�金額ŅŮĔ13,975Ǜǜ�
12,087Ǜǜ，董�酬ʢw�金額ŅŮĔ6,971Ǜǜ�6,013Ǜǜ，�Ø¡��ǥÅűǐɯ
除¹ø�董�酬ʢÅ5金額̊ß¡��˺bÃ訂5¹ø酬ʢ�董�酬ʢŅ̄ĞƕĔw

計ðñ，æ��Ĕ� !!"#$�!!!#$5«�費m，�關資訊º至�開資訊

觀Ĵ˞�詢ËÅ述董��ƚ議Ņ̄5¹ø�董�酬ʢ金額與¡��� !!"#$�

!!!#$��財���w�金額æŹŧŨË

¢"3§«�ƎĤ±�Ǿŉ

1.ǐǿĤ±
����� !!"#$�!!!#$5ǐǿĤ±EůģÙ：

112#$ 111#$
銀行Œĸǐǿ $ 19,427 6,167

147



		豐電�股
�限��������財���附註¢œ§

2.��Ĥ±
����� !!"#$�!!!#$5��Ĥ±EůģÙ：

112#$ 111#$
股ǐĤ± $ 180 1,644
��Ĥ±－��

ɡŸĤ± 13,785 528
��Ĥ± 32,343 12,909
��Ĥ±�計 $ 46,308 15,081

3.��ǐP�O�
����� !!"#$�!!!#$5��ǐP�O�EůģÙ：

112#$ 111#$
處ŅzTJ@ǡǢ�設ťǐP¢O�§ű額 $ 25 (1,158)
ǩ賃fȊǐP¢O�§ 92 (188)
ƎǚǳǲǐPű額 5,088 48,636
透過OPǞ�êŲų衡量5金融資JO� (1,306) (859)
��O� (6,768) (3,679)
��ǐP�O�ű額 $ (2,869) 42,752

4.財�Ğ¡
����� !!"#$�!!!#$5財�Ğ¡EůģÙ：

112#$ 111#$
ǐǿ費m

銀行Ǩĸ5ǐǿ費m $ 7,589 5,573
ǩ賃負L5ǐǿ費m 2,271 3,069
財�Ğ¡ű額 $ 9,860 8,642

¢"3!§金融øŸ

1.Ďm風險集-őî
(1)Ďm風險5ȳ險

金融資J5Ǡ面金額�表ĚoĎmȳ險金額Ë� !!"#�!!!#3"

¤C3!`5ĚoĎmȳ險金額ŅŮĔ2,197,529Ǜǜ�1,975,760ǛǜË

(2)Ďm風險集-őî
� !!"#�!!!#3"¤C3!`，����5¯ĤǠĸ餘額-�Ņ

ŮĔ21%�24%��自Äġ!łŃË����ę銷ŁłŃļ¶��s額，æĊœ
評w財�íî，ƧdçĎm風險5º能}ǌɩË
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(3)¯Ĥĸ項���Ǟȉ銷�Ğ¡衡量5金融資J5Ďm風險
¯Ĥ�ē�Ǡĸ5Ďm風險ȳ險資訊請詳附註2¢H§Ë

��Ǟȉ銷�Ğ¡衡量5金融資JÛÜ��¯Ĥĸ@金融資J�Œŉĉ證

金，¿ĔĎm風險ɩ5金融資J，ĠÍǞ3"ŷ¤預aĎmO�金額衡量該a間

5ťɥO�Ë

2.XT}風險
Ù表Ĕ金融負L5��ŕa`，ÛƏw計ǐǿɕzÛƏű額̌議5İ響Ë

Ǡ面金額
�88�
V金X量 1#ØĻ 1-2# 2-5# 超過5#

112#12¤31`
非衍ç金融負L

8Źɸĉ銀行Ǩĸ $ 151,284 155,446 155,446 - - -
8¯Ǧ�ē 24,854 24,854 24,854 - - -
8¯ǦǠĸ 729,917 729,917 729,917 - - -
8��¯Ǧĸ 218,008 218,008 218,008 - - -
8ǩ賃負L 38,833 43,786 14,822 9,394 17,471 2,099
8Œ±ĉ證金 448 448 448 - - -

$ 1,163,344 1,172,459 1,143,495 9,394 17,471 2,099
111#12¤31`
非衍ç金融負L

8ɸĉ銀行Ǩĸ $ 155,807 160,855 160,855 - - -
8¯Ǧ�ē 30,850 30,850 30,850 - - -
8¯ǦǠĸ 769,521 769,521 769,521 - - -
8��¯Ǧĸ 236,515 236,515 236,515 - - -
8ǩ賃負L 44,926 52,127 17,492 10,059 16,810 7,766
8Œ±ĉ證金 525 525 525 - - -

$ 1,238,144 1,250,393 1,215,758 10,059 16,810 7,766

����æz預aŕa`Ņņ5V金X量dçī點�顯著Ťʏ，�Ĳ際金額�

�顯著zÀË
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3.)Š風險
(1)ȓȔ風險5ȳ險

����ȳ露Ä重oƎǚȓȔ風險5金融資J�金融負LģÙ：

Ǝ88ǚ ȓ88Ȕ ǘ88ǚ
112#12¤31`
金融資J

8貨ǚ}項;

8ɉ88金¢註§ $ 32,007 30.705 982,777
8̉88ǜ 344 33.980 11,680
8`88ǚ 92,030 0.217 19,989
金融負L

8貨ǚ}項;

8ɉ88金¢註§ $ 4,293 30.705 131,828

111#12¤31`
金融資J

8貨ǚ}項;

8ɉ88金¢註§ $ 28,340 30.710 870,308
8̉88ǜ 442 32.720 14,456
8`88ǚ 96,712 0.232 22,476
金融負L

8貨ǚ}項;

8ɉ88金¢註§ 4,598 30.710 141,219
8`88ǚ 15,955 0.232 3,708

註：�ÛƏ��ɰ銷Å5關��間Ǝǚ¯Ĥ¢Ǧ§ǠĸË

(2)ȓȔˇˈ}Ņņ
����5ȓȔ風險~要�自ÄØƎǚ計Ų5V金��ëV金@¯ĤǠĸ@

��金融資J－XT@¯ǦǠĸ���¯Ǧĸû，ÄǲŶīJçƎǚǳǲOPË

Ä� !!"#�!!!#3"¤C3!`ë'ǘǚ�ęÄɉ金@̉ǜ�`ǚ貶

ų�ʀų1%，而��Ã�Ġ́ƁĊz變5őîÙ，� !!"#$�!!!#$
5ǥÅűǐþŅŮǎȎ�ǽȍ8,826Ǜǜ�7,623ǛǜËʎaŅņ�Űm�ÀðñË

(3)貨ǚ}項;5ǳǲOP
ȰÄ����ȭ能}貨ǚ̎類̏ũ，ƧŰrěâɞ�露貨ǚ}項;5ǳǲO

P資訊，� !!"#$�!!!#$ƎǚǳǲǐP¢ƏÆĲV��ĲV§ŅŮĔ

5,088Ǜǜ�48,636ǛǜË
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4.ǐȔŅņ
����5金融資J�金融負LǐȔȳ險Ä¡附註5XT}風險¶·-說EË

Ù�ˇˈ$Ņņ�¨衍ç�非衍çøŸÄ�¼`5ǐȔȳ險而ƚ|ËęÄ̐T

ǐȔ負L，�Ņņâɞ�x設�¼`X通áƎ5負L金額Äě#$ʨX通áƎË�

���Ļ部ǁ~要¶·階Ĩ��ǐȔīÃƗm5變TȔĔǐȔǎȎ�ǽȍ1%，ÍƟ
�表¶·階ĨęǐȔ5�·º能變Tąƽ5評wË

Ä�¼`若ǐȔǎȎ�ǽȍ1%，áÃ���變ƕƁĊz變5őîÙ，����
� !!"#$�!!!#$5ǥÅűǐþǽȍ�ǎȎ9,706Ǜǜ�5,616Ǜǜ，~
�Ġ����5變TǐȔ銀行Œĸ�ǧaǨĸJçË

5.�êŲų資訊
(1)金融øŸ5̎類��êŲų

����透過OPǞ�êŲų衡量5金融資J�透過��N�OPǞ�êŲ

ų衡量5金融資J�Ø重複}ĔðñǞ�êŲų衡量ËŬ̎類金融資J�金融負

L5Ǡ面金額��êŲų¢ÛÜ�êŲųû̑資訊，ɕ非Ǟ�êŲų衡量金融øŸ

5Ǡ面金額Ĕ�êŲų5�·近̓ų�ǩ賃負L，¨規|Ź須�露�êŲų資訊§

�ĕģÙ：

112.12.31
�êŲų

Ǡ面金額 ½!̑ ½"̑ ½C̑ �8計

透過OPǞ�êŲų衡量
5金融資J

衍ç金融資J $ 1,441 - 1,441 - 1,441
透過��N�OPǞ�ê
Ųų衡量5金融資J

 Ļßˊ股� 4,673 4,673 - - 4,673
 Ǝ非ß)¢ˊ§股� 31,264 - - 31,264 31,264
ə88計 35,937 4,673 - 31,264 35,937
�88計 $ 37,378 4,673 1,441 31,264 37,378

111.12.31
�êŲų

Ǡ面金額 ½!̑ ½"̑ ½C̑ �8計

透過OPǞ�êŲų衡量
5金融資J

衍ç金融資J $ 2,805 - 2,805 - 2,805
透過��N�OPǞ�ê
Ųų衡量5金融資J

 Ļßˊ股� 24,016 24,016 - - 24,016
 Ǝ非ß)¢ˊ§股� 18,928 - - 18,928 18,928
ə88計 42,944 24,016 - 18,928 42,944
�88計 $ 45,749 24,016 2,805 18,928 45,749
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(2)Ǟ�êŲų衡量金融øŸ5�êŲų評Ųŗ術
A.非衍ç金融øŸ

金融øŸģ�Ȇ̔)Š�開�Ųī，iØȆ̔)Š5�開�ŲĔ�êŲ

ųË證åˊǘ買賣-̕��5)Ų，ĂßˊRPøŸ��Ȇ̔)Š�開�Ų5

L�øŸ�êŲų5ðñË

����Ċ�5ßˊ��股��ŸĪhȤĸ與ȤƯæÄȆ̔)Š��5金

融資J，��êŲų�ŅŮŽã)Š�Ųƚ|Ë

����Ċ�5金融øŸģĂŹȆ̔)Š者，��êŲų¨類Ů�Ă}�

ĕģÙ：

ȠŹ�開�Ų5RPøŸ：�ƗmV金X量ŏVɡ̖wŶ�êŲų，�~要x

設Ĕ藉Ȱþ被�資者5預a��V金X量，Ǟʖʗ貨ǚī間Ųų與�資風險

5�酬ȔğØŏV�衡量Ë

ȠŹ�開�Ų5RPøŸ：�Ɨm)Šºȧ��ƓwŶ�êŲų，�~要x設

�Ø被�資者5w計ǥÅǿÅŏ舊ȉ銷Åǯ餘�ºȧß)（ˊ）��)Š�

ŲÃǹ¼5ǯ餘̊ƕĔðñ衡量Ë該w計ƕÆ調ě該RP證åǀȩ)ŠX通

}5ŏŲİ響Ë

B.衍ç金融øŸ
遠aƎȓ��通Ɍ�ɭē金融ǕƷŤż5遠aȓȔ評ŲË

(3)�êŲųĨ̑
����á衡量�資J̘負Lī，̙º能Ɨm)Šº觀̚5輸±ųË�êŲ

ų5û̑�Ø評Ųŗ術Ɨm5輸±ųĔ¨ēǬ類ģÙ：

A.½!̑：�À資J�負LÄȆ̔)Š5�開�Ų¢�Ý調ě§Ë
B.½"̑：除ÛƏÄ½!̑5�開�ŲƎ，資J�負L5輸±Žƕ�ȶȾ¢ȲŲɎ
§�間Ⱦ¢ȲȰŲɎǹ¼而Đ§º觀̚Ë

C.½C̑：資J�負L5輸±Žƕ非ðÄº觀̚5)Š資Ŧ¢非º觀̚Žƕ§Ë
������dç�êŲųŬû̑間5ɴ轉�項�őîË

(4)½!û̑與½"û̑間5ɴ轉
����Ä� !!"#$�!!!#$æŹýȸɴ轉5ő�Ë
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(5)½Cû̑5變TEů表
透過��N
�OPǞ�
êŲų衡量

Ź�開�Ų
5RPøŸ

� 112#1¤1` $ 18,928
認�Ä��N�OP 2,468
購88買 10,767
ȓȔİ響ƕ (899)
� 112#12¤31` $ 31,264
� 111#1¤1` 27,025
認�Ä��N�OP (8,579)
ȓȔİ響ƕ 482
� 111#12¤31` $ 18,928

(6)重ozº觀̚輸±ų¢½Cû̑§5�êŲų衡量5量ń資訊
重ozº觀̚輸±ų5量ń資訊�表ģÙ：

項; 評Ųŗ術
重ozº
觀̚輸±ų

重ozº觀̚
輸±ų與�ê
Ųų關�

透過��N�
OPǞ�êŲ
ų衡量5金融
資J－ŹȆ̔
)Š5RPø
Ÿ�資

)ŠƓ－º類
ȧß)ßˊ�
�Ɠ

Ƞ股Ųűųȧ̊ƕ

(112.12.31�
111.12.31ŅŮĔ
2.89�1.54)

Ƞǀȩ)ŠX通}ŏ

Ų(112.12.31�
111.12.31ŅŮĔ
67%�43%)

Ƞ̊ƕ̛高，�ê
Ųų̛高

Ƞǀȩ)ŠX通}
ŏŲ̛高，�ê
Ųų̛ɩ

透過��N�
OPǞ�êŲ
ų衡量5金融
資J－ŹȆ̔
)Š5RPø
Ÿ�資

)ŠƓ－º類
ȧß)ßˊ�
�Ɠ

Ƞ股Ų«Ĥȧ̊ƕ
(112.12.31Ĕ0.47)

Ƞª�Ųų«Ĥȧ̊
ƕ(112.12.31Ĕ0.51)

Ƞǀȩ)ŠX通}ŏ
Ų(112.12.31Ĕ67%)
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項; 評Ųŗ術
重ozº
觀̚輸±ų

重ozº觀̚
輸±ų與�ê
Ųų關�

透過��N�
OPǞ�êŲ
ų衡量5金融
資J－ŹȆ̔
)Š5RPø
Ÿ�資

ĤPƓ－V金
X量ŏVƓ

Ƞ長a«ĤĞ長Ȕ
(112.12.31Ĕ3%)

ȠȎRɑ¿資金Ğ¡
(112.12.31Ĕ
12.24%)

Ƞǀȩ)ŠX通}ŏ
Ų(112.12.31Ĕ
15.5%)

Ƞȍƕ股RŏŲ
(112.12.31Ĕ27.2%)

Ƞ長a«ĤĞ長Ȕ
̛高，�êŲų
̛高

ȠȎRɑ¿資金Ğ
¡�ȍƕ股Rŏ
Ų̛高，�êŲ
ų̛ɩ

(7)ę½Cû̑5�êŲų衡量，�êŲųę�·º能̜�x設5ˇˈ$Ņņ
����ę金融øŸ5�êŲų衡量�Ă�·，ƒ若ƗmzÀ5評Ųɡ̖�

評ŲŽƕº能¼致評Ų5ưʬzÀË針ęŅ類Ĕ½Cû̑5金融øŸ，若評ŲŽ

ƕ變T，ię¡a��N�OP5İ響ģÙ：

ǁß�Ù
�êŲų變Tʖ¯Ä�

�N�OP
輸±ų 變T �ǐ變T zǐ變T

� 112#12¤31`
透過��N�OPǞ�ê
Ųų衡量5金融資J

ŹȆ̔)Š5RPøŸ
�資

ǀȩ)ŠX
通 } ŏ Ų
67%

5% $ 1,630 (1,681)

ŹȆ̔)Š5RPøŸ
�資

ǀȩ)ŠX
通 } ŏ Ų
67%

5% 196 (202)

ŹȆ̔)Š5RPøŸ
�資

長a«ĤĞ
長Ȕ3%�Ȏ
Rɑ¿資金
Ğ¡12.24%

5% 166 (160)

� 111#12¤31`
透過��N�OPǞ�ê
Ųų衡量5金融資J

ŹȆ̔)Š5RPøŸ
�資

ǀȩ)ŠX
通 } ŏ Ų
43%

5% 712 (712)

�����ǐ�zǐ變T�ė�êŲų5̝T，而�êŲų�ɭēzÀb$

5zº觀̚5�±Žƕ，Ø評Ųŗ術計Ŷ而ĐË
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¢"3"§財�風險¶·

1.̞88要
����Ġ金融øŸ5Ɨm而ȳ露ÄÙ�風險：

(1)Ďm風險
(2)XT}風險
(3))Š風險

¡附註表達����ß述Ŭ項風險5ȳ險資訊@����衡量�¶·風險5;

Ī@pq�bcË進!Ā量ń�露請詳��財�̟��Ŭ該附註Ë

2.風險¶·̠Ʒ
ö計¸¹��董��ȹR負責ĞĄ�´µ����5風險¶·̠ƷË董��Æ

ĞĄ風險¶·¸¹�，Ø負責dǼ�ļ¶����5風險¶·pq，æ|aǁö計

¸¹��董�����運ùË

����5風險¶·pq5Ǔɾ�Ĕ辨認�Ņņ����Ã面臨5風險，�設

|適ë風險限額�ļĽ，æ´µ風險�風險限額5遵ĹË風險¶·pq�̡˜�|

a覆�Øʖʗ)Šőî�����運ù5變ńË����透過訓̤@¶·hi�ù

�bc，ØdǼ�̥ɺÂŸǓ設}5ļĽĺȮ，ƗÃ�¹øĳ解�角色�ȡ�Ë

����ö計¸¹��董��þz|aʇ討Ã面臨風險5�關風險¶·̠Ʒ5

適ë}ËĻ部˲��¹̩̌董��̪Ó´µ角色，æ進行覆�風險¶·ļĽ�b

c，þ覆�ưʬ��ğ董��Ë

3.Ďm風險
Ďm風險�����ĠłŃ�金融øŸ5��ę̫ŹƓč行��ȡ�而Jç財

�O�5風險，~要�自Ä����¯ĤłŃ5Ǡĸ�證å�資Ë

(1)¯ĤǠĸ���¯Ĥĸ
����5Ďm風險ȳ險~要òȁ!łŃŷŮíîİ響Ëƒ¶·階ĨƟ考量

����łŃðñ5˜計資Ŧ，ÛÜłŃÃĂJ�� ˓5違�風險，Ġ這̭Ġ

́º能�İ響Ďm風險Ë����� !!"#�!!!#3"¤C3!`¯Ĥ

Ǡĸ5��ę象¿顯著集-Äġ!łŃ，ŅŮ�̮¯ĤǠĸű額21%�24%Ë
����ÆǓĄ˖Ďpq，¨該pq����áʈğĪh5Ǧĸ�運送ȤƯ

�ȤĸÅ，須針ęȁ!'łŃŷŮŅņ�Ďm評ûËŰ購限額¨ŷŮłŃǓĄ，

��表Ź須Ý風險¶·¸¹��ǖ5Ěo�Ĥ金額ËÍ限額Ý|a覆�Ë�ş�

����ðhĎm評û5łŃɠĐØ預Ĥðñ與����進行��Ë
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(2)�88資
銀行Œĸ@ɼ|ĤP�資���金融øŸ5Ďm風險，�Ȱ����財�部

門衡量æ´ļËȰÄ����5��ę象�č��â¿�Ďm良̰5銀行�Ÿ�

資û̑�Øß5金融ǕƷ���ƻ̱，Ź重o5č�ƞƮ，ƧŹ重o5Ďm風

險Ë

(3)ĉ88證
����pq規|ɠ能Ťż財�ĉ證ğɣȹ̲�5���ËŊ至� !!"

#�!!!#3"¤C3!`¦，����Ťż背Fĉ證5őĝ詳附註3CË

4.XT}風險
XT}風險�����ŹƓ�ǦV金���金融資JØƌȐ金融負L，�能č

行�關ȡ�5風險Ë����¶·XT}5âƓ�̙º能{ĉ����á!般�Ÿ

̴ƈ5őîÙ，ʨ�足đ5XT資金ØǾ¯ŕa5負L，而z致dçzºȾò5O

��Ɨ����5聲譽遭òŕO�5風險Ë

!般而言，����{ĉ�足đ5V金ØǾ¯23ˍ5預a«運Ǿŉ需Ţ，Û

Ü金融ȡ�5č行，ɕȦ除ǌ̶őîÙŹƓ�·預aƐʶáİ響，ģ：自Č��Ë

ÉƎ，Ŋ至� !!"#�!!!#3"¤C3!`¦，����ȣ�Ɨm5銀行

Ǩĸ額$ŅŮĔ610,000Ǜǜ�560,000ǛǜË

5.)Š風險
)Š風險�ėĠ)ŲɎ變T，ģȓȔ@ǐȔ@RPøŸŲɎ變T，而İ響��

��5ĤP�ÃĊ�金融øŸŲų5風險Ë)Š風險¶·5;Ī�¶ļ)Š風險5

ȳ險b$áº�òąƽĻ，æþ�資�酬ĚʯńË

(1)ȓȔ風險
����ȳ露Ä非ØŬ該集ƺª�5ȭ能}貨ǚ計Ų5銷Ł@Ű購�Ǩĸ�

�ÃJç5ȓȔ風險Ë集ƺª�5ȭ能}貨ǚØ'ǘǚ���ǚĔ~Ë該û��

~要5計Ų貨ǚ�'ǘǚ@`ǚ@ɉǜ�̉ǜË

����Ä¯Ĥ¯Ǧĸ項æŹE顯ŧŨ�重o變ń，Ƨ����ÄȓȔ風險

ß;ÅiØ自Č避險ùĔ~要ȓȔ避̷pqË

(2)ǐȔ風險
����5ǨĸĂ̐TǐȔ5L�，Ƨ)ŠǐȔ變TþƗ��èǐȔ隨5變

T，而Ɨ���V金X量Jç̝T5風險Ëƒ)ŠǐȔ變Tzo，Ġ而ǐȔ變T

z致Jç重oV金X量風險Ë

¢"3C§資¡¶·

董��5pq�ƁĊ̸ȹ5資¡ðñ，ØƁ̹�資�@LR��)Š5Ď̕Ø�

ǾĊ��«運5dǼËRPÛƏ����5股¡@資¡�Ǯ@ĉźǯ餘���RP

Ë董��ļ¶資¡�酬Ȕ，Àīļ¶ǭ通股股ǐ+hË
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�¼`5負LRPȧȔģÙ：

112.12.31 111.12.31
負Ls額 $ 1,462,674 1,520,993
ǽ：V金��ëV金 1,125,305 722,198
ű負L $ 337,369 798,795
RPs額 $ 1,438,586 1,295,048
負L資¡ȧȔ %23.45 %61.68

Ŋ至� !!"#3"¤C3!`¦，����資¡¶·5âɞæ�Ȋ變Ë

¢"3G§非V金��5ȏ資ȆT

����Ä� !!"#$�!!!#$�自ȏ資ȆT5負L調˗ģÙ表：

非V金5變T

112.1.1 V金X量
ďĐƗm
R�資�J �88�

ȓȔ變T
İ�響�ƕ 112.12.31

ǧaǨĸ $ 155,807 - - - (4,523) 151,284
ǩ賃負L 44,926 (14,087) 13,797 (4,778) (1,025) 38,833
Œ±ĉ證金 525 (78) - - - 447
�自ȏ資ȆT5負Ls額 $ 201,258 (14,165) 13,797 (4,778) (5,548) 190,564

非V金5變T

111.1.1 V金X量
ď88Đ
ƗmR資J

ȓȔ變T
İ�響�ƕ 111.12.31

ǧaǨĸ $ 289,565 (136,809) - 3,051 155,807
長aǨĸ¢Ə!#Ļŕa§ 18,356 (18,356) - - -
ǩ賃負L 55,297 (16,260) 4,872 1,017 44,926
Œ±ĉ證金 812 (287) - - 525
�自ȏ資ȆT5負Ls額 $ 364,030 (171,712) 4,872 4,068 201,258

Q@關����

~要¶·�¹�酬ÛÜ：

112#$ 111#$
ǧa¹øǫǐ $ 25,643 22,257
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U@質�5資J

����Ťżɥ質�ɸĉ5資JǠ面ŲųEůģÙ：

資JÎÏ ɥ質�ɸĉĪƐ 112.12.31 111.12.31
��金融資J－XT：

銀行Œĸ ǧaǨĸ5ɸĉ $ 21,388 34,715
zTJ@ǡǢ�設ť：

ʄ88% ǧa�長aǨĸ5ɸĉ 58,534 58,534
Ǣʅ�Ǔʆ ǧa�長aǨĸ5ɸĉ 13,534 41,621

ƗmR資J：

ʄ%ƗmR ǧaǨĸ5ɸĉ - 25,603
$ 93,456 160,473

4@重o��負L��認�5���諾

Ŋ至� !!"#�!!!#3"¤C3!`¦，����Ĕ遠aĎmíǨĸ開Ą5

Œŉĉ證�ē¿Ĕ60,000ǛǜË

3@重o5��O�：ŹË

3!@重o5a��項

����Ġ製造�«運需要Ä� !!"#3"¤"32`Ý董��ƚ議，Øȁ股40
ǜĤ購ˁ˂��股R，Ĥ購股ƕĔ2,511Ǜ股，Ĥ購ŲĸĔ100,442Ǜǜ，����ęˁ˂
��Ċ股þȰ20.42%ǎȎ至48.68%，æØ� !!C#!¤"`Ĥ購ðh`，�����
Ä� !!C#!¤"`ǾǦÅ述Ĥ購ĸ項Ë

3"@�88�

¹øǫǐ@ŏ舊@ŏ耗�ȉ銷費mȭ能ŮrsģÙ：

ȭ�能�Ů 112#$ 111#$

}�質�Ů
ĂÄ«�
Ğ�¡�者

ĂÄ«�
費�m�者 �8計

ĂÄ«�
Ğ�¡�者

ĂÄ«�
費�m�者 �8計

¹øǫǐ費m

8薪資費m 195,276 211,347 406,623 243,187 259,691 502,878
8ʢ̸ĉ費m 14,865 14,997 29,862 8,276 13,623 21,899
8退˘金費m 11,594 6,435 18,029 9,768 6,450 16,218
8董�酬金 - 8,366 8,366 - 5,589 5,589
8��¹øǫǐ費m 14,996 10,781 25,777 18,789 12,456 31,245
ŏ舊費m 28,554 26,663 55,217 32,347 28,091 60,438
ȉ銷費m - 4,880 4,880 - 4,506 4,506
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3C@附註�露�項

¢!§重o���項�關資訊

� !!"#$����¨證åd行�財���¬製hi5規|，¯È�露5重

o���項�關資訊ģÙ：

1.資金貸與��：ŹË
2.Ĕ��背Fĉ證：

ġƀ：'ǘǚǛǜ／��ǚǛǜ

¬號 背Fĉ 被背Fĉ證ę象 ęġ!ª ¡aĚ高 aȖ背F Ĳ際T Ø財Jɸ ɤ計背Fĉ證金 背Fĉ證 Ă¾�� Ă��� Ăęo陸

¢註!§
�證者�
�ÎÏ ��ÎÏ

關�
¢註"§

�背Fĉ
證�限�額
¢註C§

背Fĉ證
餘88額

ĉ證餘額
¢註C§ Ǿ金額

ĉ5背F
ĉ證金額

額̺Ě近a財�
�表űų5ȧȔ

Ě高限額
¢註C§

ę���
背Fĉ證

ę¾��
背Fĉ證

%,背F
ĉ88證

1 Ɉ�ãEŖ

ŗ¢/莞§�

限��

/莞	豐

電��限

��

4 - 155,642
(RMB35,000)

%- - N N Y

註!：¬號5˴̻âɞģÙ：�

1.0�表¾��Ë
2.1���¨��ŮȰ阿̽̾ƕǙ開ȟ¨c¬號Ë

註"：背Fĉ證者與被背Fĉ證ę象5關�ģÙ：�

1.���˼�5��Ë
2.��ȶȾ�間ȾĊ�表ƚR5股
超過ȿŅ5H35��Ë
3.ȶȾ�間Ⱦę��Ċ�表ƚR5股
超過ȿŅ5H35��Ë
4.��ȶȾ�間ȾĊ�表ƚR股
達ȿŅ543Øß5��間Ë
5.ðÄ�̿øb需要5À�間�ƤÀ起造�間¨��規|ɹĉ5��Ë
6.ĠƤÀ�資關�Ȱȹ體ŉ資股/¨�Ċ股ȧȔę�背Fĉ證5��Ë
7.À�間¨Ⱥ費者ĉ護Ɠ規ąǈ�預Łʅ銷Ł��5č�ĉ證連ˣɸĉË

註C：Ɉ�ãEŖŗ¢/莞§�限��¢ØÙÚÏɈ���§背Fĉ證5s額Øz超過Ɉ���űų5ȿŅ5CȿĔ限Ëęġ!ª�背Fĉ證5限額Øz超過Ɉ���ű

ų5ȿŅ5CȿĔ限Ë	豐���Ɉ���ȶȾ�間ȾĊ�表ƚR股
ȿŅ5ȿ5��間，ǈ�背Fĉ證ī，�額$ĐzòÅ述規|5限ĽË

3.aȖĊ��Ų證åőĝ¢zÛƏ�資���@關聯ª���資RP部Ņ§：
ġƀ：'ǘǚǛǜ

Ċ8� �Ų證å 與�Ų證å a88Ȗ a-Ě高

5�� ̎類�ÎÏ d行�5關� Ǡ�Ŗ; 股8ƕ Ǡ面金額 Ċ股ȧȔ �êŲų Ċ�股��
ŉ資őĝ

ť8註

Ɂɂ�資股
�限
��

股�̀�
Ď音ª�股
�限
��

Ź 透過��N�O
PǞ�êŲų量
5金融資J－非
XT

150,000 4,673 0.13 % 4,673 19,435 ʣ

Ɂɂ�資股
�限
��

̰́̇股
�限�
�

Ź 透過��N�O
PǞ�êŲų量
5金融資J－非
XT

360,000 - 18.00 % -
-

註

蘇ɇȿ豐電��限
��

Ɍɇ誠銘電�Ŗŗ
�限��

Ź 透過��N�O
PǞ�êŲų量
5金融資J－非
XT

- 11,182 - % 11,182 11,182 ʣ

蘇ɇȿ豐電��限
��

̈́陽聚聲͇Ŗŗ�
限��

Ź 透過��N�O
PǞ�êŲų量
5金融資J－非
XT

- 16,313 - % 16,313 16,313

KINGSTATE
INTERNATIONAL
INVESTMENT
CORPORATION

KINGSTATE
GEVOTAI
TECHNOLOGY
(VIETNAM)
LIMITED
COMPANY

Ź 透過��N�O
PǞ�êŲų量
5金融資J－非
XT

- 3,769 - % 3,769 3,962 -

註：Ɂɂ�資股
�限��ÆÄ� !˥H#$針ę被�資��ʣ̰́̇股
�限��ȹƕŤ�ǽOO�Ë

4.ɤǮ買進�賣ŉÀ!�Ų證å5金額達'ǘǚC͈ǜ�ĲĤ資¡額ȿŅ5"3Øß
：ŹË

5.ďĐzTJ5金額達'ǘǚC͈ǜ�ĲĤ資¡額ȿŅ5"3Øß：ŹË
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6.處ŅzTJ5金額達'ǘǚC͈ǜ�ĲĤ資¡額ȿŅ5"3Øß：ŹË
7.與關��進@銷貨5金額達'ǘǚ!͈ǜ�ĲĤ資¡額ȿŅ5"3Øß者：

ġƀ：'ǘǚǛǜ

進(銷)貨
��őĝ

��ȤƯ與!般��zÀ
5őĝ�ȯĠ ¯Ĥ(Ǧ)�ē@Ǡĸ

5��

��ę象ÎÏ 關8� 進

(銷)
貨

金8額
̺s進

(銷)�貨
5ȧȔ

˖Ď

a間
ġ�Ų ˖Ďa間 餘8額

̺s¯Ĥ

(Ǧ)�ē@Ǡ
ĸ5ȧȔ

ť註

¡�� /莞	豐電��限�

�

¡��5轉

�資��

進貨 1,347,773 61 % 註! 註! 註! (259,109) (38) % 註"

¡�� 蘇ɇȿ豐電��限�

�

¡��5轉

�資��

進貨 858,005 39 % 註! 註! 註! (295,336) (44) % 註"

/莞	豐電��限

��

¡�� /莞	豐電

��限��

5Ěɳ¾�

�

¢銷貨§ (1,347,773) 73 % 註! 註! 註! 259,109 69 % 註"

蘇ɇȿ豐電��限

��

¡�� 蘇ɇȿ豐電

��限��

5Ěɳ¾�

�

¢銷貨§ (858,005) 59 % 註! 註! 註! 295,336 48 % 註"

註!：¡��與關��間5進銷貨ŲɎ�¨適ëǐɂȎ計，ĤǦĸ�視關��間資金調$íîǕT調ěË

註"：Ä¬製��財���ī�Æ��ɰ銷Ë

8.¯Ĥ關��ĸ項達'ǘǚ!͈ǜ�ĲĤ資¡額ȿŅ5"3Øß：
ġƀ：'ǘǚǛǜ

Ǡ�¯Ĥ ��ę象 ¯Ĥ關�� 逾a¯Ĥ關��ĸ項 ¯Ĥ關��ĸ項 Ť�ťɥ

ĸ項5�� Î88Ï 關8� ĸ項餘額¢註!§ 週轉Ȕ 金8額 處·âɞ a�ĤŎ金額 O�金額

AURORA
INTERNATIONAL
SERVICES
CORPORATION

¡�� ¡��5��
�

118,756 - - ʣ -
¢Ŋ至� !!C#
C¤3"`§

-

/莞	豐電��限
��

¡�� /莞	豐電�
�限��5Ě
ɳ¾��

259,109 5.74 - ʣ 207,138
¢Ŋ至� !!C#
C¤3"`¦§

-

蘇ɇȿ豐電��限
��

¡�� 蘇ɇȿ豐電�
�限��5Ě
ɳ¾��

295,336 2.37 - ʣ 197,400
¢Ŋ至� !!C#
C¤3"`¦§

-

註!：Ä¬製��財���ī�Æ��ɰ銷Ë

9.ǈ�衍çøŸ��：請詳附註2¢"§Ë
10.¾���間��關��重要��˼�őĝ：

ġƀ：'ǘǚǛǜ

¬號 與��� 112#$��˼�őĝ
¢註!§ ���ÎÏ ��˼�ę象 5關�

¢註"§ Ŗ8;
金8額
¢註G§ ��ȤƯ

̺��s«�Ĥ±
�s資J5ȧȔ

0 ¡�� AURORA INTERNATIONAL
SERVICES CORPORATION

1 ¯ǦǠĸ 118,756 註C 4 %

0 ¡�� /莞	豐電��限�� 1 進貨 1,347,773 註C 38 %
0 ¡�� /莞	豐電��限�� 1 ¯ǦǠĸ 259,109 註C 9 %
0 ¡�� 蘇ɇȿ豐電��限�� 1 進貨 858,005 註C 24 %
0 ¡�� 蘇ɇȿ豐電��限�� 1 ¯ǦǠĸ 295,336 註C 10 %

註!@¬號5˴̻âɞģÙ：

1.0�表¾��Ë
2.1���¨��ŮȰ阿̽̾ƕǙ開ȟ¨c¬號Ë

註"@與���5關�̎類ĪĕģÙ：

1.¾��ę���Ë
2.���ę¾��Ë
3.���ę���Ë

註C@進貨ŲɎ�Ǧĸa限與!般ǡȥæŹ顯著zÀË

註G：Ä¬製��財���ī�Æ��ɰ銷Ë
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		豐電�股
�限��������財���附註¢œ§

¢"§轉�資���關資訊：

� !!"#$����5轉�資��資訊ģÙ¢zÛƏo陸被�資��§：
ġƀ：'ǘǚǛǜ

�資�� 被�資�� Ãá ~要« ȯȟ�資金額 aȖĊ� a-Ě高 被���資 ¡88a

Î88Ï Î888Ï %, �項; ¡aaȖ ʠ##͉ 股ƕ ȧȔ Ǡ面金額
Ċ�股 �88�

¡aOP
認���5
�資OP

ť註

¡�� KINGSTATE
INTERNATIONAL
INVESTMENT
CORPORATION

薩͋̇ ɀƎļ股�

�

527,197 523,391 16,280,880 %100 1,068,013 16,280,880 248,274 248,274 註!�
註"

¡�� AURORA
INTERNATIONAL
SERVICES
CORPORATION

英ĂƁ

͍ʝ͎

電�零Ư5

買賣

26,329 26,329 780,000 %100 119,209 780,000 (94) (94)註!�
註"

¡�� Ɂɂ�資股
�限�

�

ǘ˔ Ŭ項�資�

�

29,000 29,000 2,900,000 %100 43,264 2,900,000 1,843 1,843 註!�
註"

¡�� ˁ˂通訊Ŗŗ股
�

限��

ǘ˔ 電�零ƻƯ

�通͏ĎǕȘ

șȚ製造

48,031 86,800 1,723,120 %19.39 65,338 5,600,000 138,597 26,874 註C

Ɂɂ�資股
�限

��

ˁ˂通訊Ŗŗ股
�

限��

ǘ˔ 電�零ƻƯ

�通ĎǕȘ

șȚ製造

3,473 5,550 92,310 %1.03 4,971 300,000 138,597 1,428 註C

KINGSTATE
INTERNATIONAL
INVESTMENT
CORPORATION

UNION DASHING
INVESTMENT
LIMITED

ɉ Ŭ項�資�

項

214,135 214,135 500,000 %100 154,017 500,000 (2,870) (2,870)註!�
註"

註!：Ä¬製��財���ī�Æ��ɰ銷Ë

註"：�¨¡��ô證�計���Ã��5財���計�Ë

註C：�¨¡��ô證�計���Ã��5財���，ŰRPƓ評Ų計�Ë

¢C§o陸�資資訊：

1.o陸被�資��ÎÏ@~要«�項;û�關資訊：
ġƀ：'ǘǚǛǜ／ɉ金Ǜǜ

o陸被�資 ~要«� Ĳ8Ĥ �資
âɞ

¡aaȕ自
ǘ˔ȓŉɤ

¡aȓŉ�
ĤŎ�資金額

¡aaȖ自
ǘ˔ȓŉɤ

被���資
�88�

¡��ȶȾ
�間Ⱦ�資

a-Ě高
Ċ�股��

¡a認�
�資OP

aȖ�資
Ǡ面Ųų

Ŋ至¡a
¦ÆȓŎ

��ÎÏ 項88; 資¡額 ¢註!§ Ǯ�資金額 ȓŉ ĤŎ Ǯ�資金額 ¡aOP
¢註"§

5Ċ股ȧɝ ŉ資őĝ ¢註"�C§ ¢註"�C§ �資ĤP

/莞	豐電

��限��

電�蜂鳴ș�通

訊Jŝ

219,756
(USD7,157)

¢"§ 219,756
(USD7,157)

- - 219,756
(USD7,157)

85,622 100 % 230,956 85,622 246,864 -

蘇ɇȿ豐電

��限��

電�蜂鳴ș�通

訊Jŝ

46,979
(USD1,530)

¢"§ 46,979
(USD1,530)

- - 46,979
(USD1,530)

176,361 100 % 49,373 176,361 658,758 261,065

Ɉ�ãEŖ

ŗ¢/莞§�

限��

ãE設ť 153,832
(USD5,010)

¢"§ 208,794
(USD6,800)

- - 208,794
(USD6,800)

(2,870) 100 % 219,436 (2,870) 154,017 -

註!：�資âɞ,ŅĔÙ�C̎，Īĕ̎類ŮȲº：

¢!§ȶȾ赴o陸%,ǈ��資Ë

¢"§透過½C%,È�資o陸��¢�¡��透過KINGSTATE INTERNATIONAL INVESTMENT CORPORATIONÈ�資5��§Ë

¢C§��âɞË

註"：�¨ǘ˔¾��ô證�計���5財���計�Ë

註C：Ä¬製��財���ī�Æ��ɰ銷Ë

註G：¡表ƣ�ƎǚƕǙØ�¼`5ȓȔǲŶĔ'ǘǚ¢1ɉ金ǳǲ30.705'ǘǚ§Ë
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		豐電�股
�限��������財���附註¢œ§

2.赴o陸%,�資限額：
ġƀ：'ǘǚǛǜ／ɉ金Ǜǜ

��ÎÏ
¡aaȖɤ計自ǘ˔ȓŉ
赴o陸%,�資金額

Ýƙ部�ö��ǖ
�資金額

¨Ýƙ部�ö�規|
赴o陸%,�資限額

	豐電�股
�
限��

475,529
(USD15,487)

494,995
(USD16,121)

-
¢註!§

註!：¡��ŅŮÄ� !!"#3"¤"34`�!!˥#!¤U`ďĐÝƙ部

ø�˛Ý˖øǙ½11251043880號�11020400440號͑�dş�ª�«運s部
«運ąƽ證EǗƯ，�èa間ŅŮĔ� !!"#3"¤"3!`至!!H

#3"¤"3`�!!˥#!¤G`至!!C#!¤C`，¡��Äß開a

間ĻæŹ赴o陸%,�資限額Ë

註"：¡表ƣ�ƎǚƕǙØ�¼`5ȓȔǲŶĔ'ǘǚ¢1ɉ金ǳǲ30.705'ǘǚ§Ë

3.與o陸被�資��間5重o���項：
����� !!"#$與o陸被�資��ȶȾ�間Ⱦ5重o���項¢Ä¬

製��財���ī�Æ��ɰ銷§，請詳©重o���項�關資訊®5說EË

¢G§~要股/資訊：

ġƀ：股

股

~要股/ÎÏ

Ċ�股ƕ Ċ股ȧɝ

͇͒«造股
�限�� 4,464,170 %7.57

͓͔股
�限�� 3,636,850 %6.17

3G@部門資訊

¢!§!般}資訊

�����Cŷ¯�¼部門：音頻Ğŝ類部門@聲˩ǜƯ類部門���部門，音

頻Ğŝ類部門�製造耳Ǖmŝ，聲˩ǜƯ類部門�製造蜂鳴șûmŝ，��部門�ǈ

�Ä蜂鳴ș@耳Ǖ���關¯mJŝ與�關5ŗ術與Jŝû5Ǻǻ@開d@設計@製

造與銷Ł，�關Jŝ銷ŁğÙ͖¯m�Ë

����5¯�¼部門�q͗}��ġƀ，ØŤżzÀJŝ�ʢ�ËȰÄȁ!q

͗}��ġƀ需要zÀŗ術�行銷q͗，Ƨ須ŅŮ¶·Ë

¢"§¯�¼部門OP@資J@負L��衡量ðñ與調˗5資訊

�����Ø~要«運ƚq者複�5Ļ部¶·��5部門ǥÅOP（zÛÜ非Ý

Ɍdç5OP�ǳǲOP）ùĔ¶·階Ĩ資�Ņ配與評wïè5ðñËȰÄÃĐǥ@

非ÝɌdç5OP�ǳǲOP�Ø集ƺĔðñ進行¶·，Ƨ�����ŅȉÃĐǥ費

m¢ǐP§@非ÝɌdç5OP�ǳǲOP至¯�¼部門ËÍƎ，æ非Ã�¯�¼部門

5OP¿ÛƏŏ舊與ȉ銷Ǝ5重o非V金項;Ë�¼5金額與«運ƚq者Ɨm5��

!致Ë
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		豐電�股
�限��������財���附註¢œ§

ȁ!«運部門5�計pqʨ與附註GÃ述5©重要�計pq5rs說E®�ÀË

����«運部門資訊�調˗ģÙ：

112#$
音8頻
Ğŝ類

聲8˩
ǜƯ類 �88�

s88部
¶·Ğ¡

調�ě�與
ɰ88銷 ������

�自Ǝ部łŃ5Ĥ± $ 1,302,728 2,181,486 68,770 - - 3,552,984

部門ǐP $ 52,051 256,648 3,075 3,701 - 315,475

ǐǿĤ±���Ĥ± 65,735
��ǐP�O� (2,869)
財�Ğ¡ (9,860)
ŰmRPƓ認�5關
聯ª�ǐP5
額 28,302

Ƈœ«�部門5ǥÅ
űǐ $ 396,783

111#$
音8頻
Ğŝ類

聲8˩
ǜƯ類 �88�

s88部
¶·Ğ¡

調�ě�與
ɰ88銷 ������

�自Ǝ部łŃ5Ĥ± $ 1,546,554 2,496,614 103,828 - - 4,146,996

部門¢O§P $ (4,085) 265,908 5,028 (3,760) - 263,091

ǐǿĤ±���Ĥ± 21,248
��ǐP�O� 42,752
財�Ğ¡ (8,642)
ŰmRPƓ認�5關
聯ª�ǐP5
額 6,197

Ƈœ«�部門5ǥÅ
űǐ $ 324,646

ĔƗ部門Ů財�資訊與財��表5�關金額調˗�ş，Ù�金額�Äß表5調ě

�ɰ銷͘：

1.����部門OP�ėŬŷ部門Ã賺ď5ǐɂ，zÛƏ¯Ņȉ5s部¶·Ğ¡@ǐ
ǿĤ±@ǐǿ費m@ǳǲ¢O§P@͙項Ĥ±�@ǽOO��͙項ǾŉËÍ衡量金額

�Ťżğ~要«運ƚq者，mØŅ配資�ğ門�評量�ïèË

2.����æ�Ťż部門資JùĔ«運ƚq者mØŅ配資��評量ïè5考量，¨
99.06.28ð͚Ǚ½151號解釋͑，¯�露資J5衡量金額Ĕ零Ë
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		豐電�股
�限��������財���附註¢œ§

¢C§%,資訊

����%,Ů資訊ģÙ，�-Ĥ±�¨ēłŃÃá%·ƀɾĔðñǬ類，而非

XT資Ji¨ē資JÃá%·ƀɾǬ類Ë

%88,88Ů 112#$ 111#$
�自Ǝ部łŃĤ±：

8o88陸 $ 1,492,845 1,699,742
8`88¡ 386,870 517,222
8荷88蘭 367,934 425,135
8ɉ88 197,908 320,840
8ǘ88˔ 108,540 201,589
8Ĉ88 120,765 158,429
8ʼ�͝�͞ 239 46,079
8�� ˓ 877,883 777,960
8�88計 $ 3,552,984 4,146,996

%88,88Ů 112.12.31 111.12.31
非XT資J：

8ǘ88˔ $ 88,782 83,925
8�� ˓ 214,864 267,565
8�88計 $ 303,646 351,490

非XT資JÛƏzTJ@ǡǢ�設ťĸ@ƗmR資J@Źĝ資J�預Ǧ設ť，ƒ

zÛƏ金融øŸ�遞ǤÃĐǥ資J5非XT資JË

¢G§~要łŃ資訊

����� !!"#$�!!!#$5銷貨Ĥ±�自ÄĚ重ołŃ̮OP表Ĥ

±金額ʨĔ24%Ë
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���計����������

	豐電�股
�限��董��8�鑒：�

��¤見

	豐電�股
�限����  !"$   "3!¦C3 _5資G負I表，��� 

 !"$   " ¦ _至3!¦C3 _5LMNO表@PO變R表$T金V量表，©$

�體財���附註ª«¬重n�計opqr­，�®¯�計���°�±

²¯�計�5¤見，³開�體財���µ¶�重n·面�²¸證ºc行�財���¼製g

h¼製，足©¿À表達	豐電�股
�限����  !"$   "3!¦C3 _5財�

ÂÃ，���  !"$   " ¦ _至3!¦C3 _5財�ÄÅ與T金V量±

��¤見5ÇÈ

¯�計��²¸�計�É託��Ë證財��表規h$Í計ghÎ行��ÏÐ±¯�計�Ñ

該ÓghÔ5責Ö×Ñ�計����體財���5責Ö1進 Ù說t±¯�計�¶隸Û��¶

ÉÜÝ}規Þ5�ßà²�計�職�道ã規Þ，與	豐電�股
�限��äå超çÜÝ，èé

行該規Þ5��責Ö±¯�計��êàëì足í$適î5��證ï，©Ðð表ñ��¤見5Ç

È±

關鍵���項

關鍵���項�ó²¯�計�5ô�uv，õ	豐電�股
�限����  !"#�體

財���5��öð重要5�項±該Ó�項àÑ���體財���÷體$øù��¤見5過a

-ú©ûü，¯�計�èzõ該Ó�項ýÜ表ñ¤見±¯�計�uvüþ通µ����³5關

鍵���項ÿÔ：

 @Āā認�

�關Āā認�5�關�露請詳�體財���附註Eª3K­$附註2ª3K­±

關鍵���項5說t：

Ą�Āā��資�$ąĆ階Ĉ評w	豐電�股
�限��財����ÄÅ5~要ó

Ċ±Āā認�5ċ點$金額Ďď.{õ財���5Đ響ĒÛ重n，Ď©ð 關鍵���

項±

165



ûü5��ab：

ē解$Ĕ試銷貨$ĀĘÐ�ęĚě部Ĝĝ5設計$Î行5�Å}，評w	豐電�股


�限��5Āā認�opĎď²�關gh規|辦Ć；針õġ3n銷ĢģĤĀā5變ĥ進行

Ħħ與ē解；選ĩĪ貨īĬ_ġ� 1`間5銷貨��Į¯，�õ�關į證，©{認Āā

認�`間5.{}，èē解`�Ďď�重n5退ı�Ĳ讓Ĵø±

!@ĵlPOĶ認����NO5
額

�關�資���5�計op請詳�體財���附註Eª4­，����關ķ貨ĸ�衡量

5�計op與	豐電�股
�限���ĺ，請詳�體財���附註EªS­ķ貨，ĵlPO

Ķ�資5����關�露，請詳�體財���附註K$2ªE­±

關鍵���項5說t：

	豐電�股
�限��5���ķ貨ÉĻļĽľ速變遷$ŁGĽ術Ń'5Đ響，Gń

Ņ能過ċ�zŇňM)ŉ5需ŋ，�û製造需ŋōġŎŏ，ĸ�Ē際ŁG5őŒ造ùœŎ

ŏ�ŔŕĴø，而����ķ貨ĸ�衡量×Đ響	豐電�股
�限��ĵlPOĶ認��

��NO5
額，Ď©ð 關鍵���項±

ûü5��ab：

評w���ķ貨ĸ�衡量�計op5MĆ}；ëì���ŗ類řķ貨ĸ�衡量t¡

表，評wąĆ階Ĉ¶ĵlŚ變TśŜÇÈ5MĆ}，©$選|Į¯�õ�關į證$驗Ş�

.{}±

ąąĆ階Ĉ與şĆýŠõ�體財���5責Ö

ąĆ階Ĉ5責Ö�²¸證ºc行�財���¼製gh¼製¿À表達5�體財���，šŢ

å與�體財���¼製�關5ţ要ě部Ĝĝ，©{ä�體財����ķ�ŤûÑ舞Ŧ�錯誤5

重nzĒ表達±

Ñ¼製�體財���ċ，ąĆ階Ĉ5責Ö«¬評w	豐電�股
�限��ũĸ®Ą5能Ū

@�關�項5�露，©$ũĸ®Ą�計ÇÈ5ĵl，除非ąĆ階Ĉ¤ŭŮŞ	豐電�股
�限

���ůĬĄ�，�除ŮŞ�ů�ŰřűĒ際Ņ行5��·Ų±

	豐電�股
�限��5şĆýŠªųÍ計Ŵß�­負�ŵŶ財��ŤVa5責Ö±

�計����體財���5責Ö

¯�計����體財���5;ŷ，�õ�體財���÷體Ďďķ�ŤûÑ舞Ŧ�錯誤5

重nzĒ表達ëìMĆ{ê，èĪŸ����±MĆ{ê�高#{ê，ź²¸Í計ghÎ行5

��ÏÐűĶä證ţ能ŻĪ�體財���ķ�5重nzĒ表達±zĒ表達Ņ能ŤûÑ舞Ŧ�錯

誤±ÿzĒ表達5�ř金額�qrżŅMĆ預`×Đ響�體財���žl者¶Ð5®ƀƁp，

h被認ðŸ�重n}±

¯�計�²¸Í計gh��ċ，運lô�uv$ô�Ƅƅ±¯�計�ƆÎ行Ô�ÏÐ：

1.辨認è評w�體財���ŤûÑ舞Ŧ�錯誤5重nzĒ表達風險；õ¶評w5風險設計$Î
行適À5ûüõp；èëì足í$適î5��證ï©Ðð��¤見5ÇÈ±û舞ŦŅ能Ɗ$

Ƌ謀@ƍ造@Ǝ¤遺Ɛ@zĒ聲t�踰越ě部Ĝĝ，Ǝ�ŻĪŤûÑ舞Ŧ5重nzĒ表達5

風險高ÑŤûÑ錯誤者±
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2.õ與��Ɣ關5ě部Ĝĝëìţ要5ƕ解，©設計ÀċĴÃÔ適À5��ab，ź�;ŷ非
õ	豐電�股
�限��ě部Ĝĝ5�Å}表ñ¤見±

3.評wąĆ階Ĉ¶ĵl�計op5適À}，$�¶Ð�計w計與�關�露5MĆ}±
4.²ï¶ëì5��證ï，õąĆ階Ĉĵlũĸ®Ą�計ÇÈ5適À}，©$ž	豐電�股

�限��ũĸ®Ą5能ŪŅ能GŁ重nƅƖ5�Ɨ�ĴÃĎďķµ重nz{|}，ÐĪƘ

論±¯�計�若認ð該Ó�Ɨ�ĴÃķµ重nz{|}，h須Ñ����-ō醒�體財��

�žl者Ɲ¤�體財���5�關�露，�Ñ該Ó�露�Ûz適Àċe.��¤見±¯�計

�5Ƙ論�©ī至����_Ĭ¶ëì5��證ïðÇÈ±ź���Ɨ�ĴÃŅ能Ť致	豐

電�股
�限��zŇŸ�ũĸ®Ą5能Ū±

5.評w�體財���ª«¬�關附註­5÷體表達@ƘƟ$ěƠ，©$�體財���Ďď¿À表
達�關��$�Ɨ±

6.õÑĵlPOĶ5被�資��5財�資訊ëì足í$適î5��證ï，©õ�體財���表
ñ¤見±¯�計�負責��ŲƗ5óŤ@ŵŶ$Î行，è負責øù	豐電�股
�限��5

��¤見±

¯�計�與şĆýŠþ通5�項，«¬¶規ơ5��ÞƢ$ċ間，©$重n��cTª«

¬Ñ��過a-¶辨認5ě部Ĝĝ顯著ƥ�­±

¯�計�ƆƦşĆýŠōƧ¯�計�¶隸Û��¶ÉÜÝ}規Þ5�ßà遵ę�計�職�

道ã規Þ-�關ÜÝ}5聲t，è與şĆýŠþ通¶�Ņ能被認ð�Đ響�計�ÜÝ}5關�

$���項ª«¬�關防護ƫƬ）±

¯�計�Ʈ與şĆýŠþ通5�項-，Ɓ|õ	豐電�股
�限����  !"#�體

財�����5關鍵���項±¯�計�Ñ����-Ưt該Ó�項，除非Ķưz¿許�開�

露Ʋ|�項，�µƳƴ見ĴÃÔ，¯�計�Ɓ|zÑ����-þ通Ʋ|�項，ûŅMĆ預`

Ƶþ通¶GŁ5負面Đ響nÑ¶ƶ進5�ƷƸO±

ƹ�ƺ�ƻ���聯�M���計�������¶

�8計8�：

證º~ąƽ關
�ƾË證ƿ號

：
ǀ財證2ǁǂ0920122026號
金ą證Íǁǂ1090332798號

�8���  C��"��C��¦��3!��_
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112 111
% %

4000 $ 2,459,380 100.00 3,060,928 100.00
5000 2,217,501 90.16 2,766,320 90.37
5900 241,879 9.84 294,608 9.63
6000

6100 58,396 2.37 79,866 2.61
6200 96,610 3.93 106,368 3.47
6300 39,953 1.63 47,621 1.56
6450 241 0.01 - -

195,200 7.94 233,855 7.64
6900 46,679 1.90 60,753 1.99
7000
7100 9,323 0.38 662 0.02
7010 31,946 1.30 2,337 0.08
7020 (9,482) (0.39) 25,483 0.83
7050 (161) (0.01) (1,167) (0.04)
7375 276,897 11.26 191,005 6.24

308,523 12.54 218,320 7.13
355,202 14.44 279,073 9.12

7950 71,084 2.89 66,958 2.19
284,118 11.55 212,115 6.93

8300
8310
8311 (45) - 1,727 0.06
8330 4,865 0.20 (23,134) (0.76)
8349 - - - -

4,820 0.20 (21,407) (0.70)
8360
8361 (15,783) (0.64) 39,925 1.30
8399 - - - -

(15,783) (0.64) 39,925 1.30
8300 (10,963) (0.44) 18,518 0.60
8500 $ 273,155 11.11 230,633 7.53

9750 $ 4.82 3.60
9850 $ 4.79 3.57

( )
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112 111

$ 355,202 279,073

6,658 7,748
4,880 4,506

241 -
161 1,167

(9,323) (662)
(276,897) (191,005)

(120) -
(13) -

(274,413) (178,246)

(772) 682
201,883 170,185

3,823 13,725
(740) (356)

(2,238) 277
201,956 184,513

1,404 (1,542)
(84,301) 22,596
(11,402) 47,188

(5,753) 6,251
(576) 16,612

(5) 11
(100,633) 91,116
101,323 275,629

(173,090) 97,383
182,112 376,456

8,597 642
(161) (1,167)

(50,507) (21,358)
140,041 354,573

(3,806) -
38,769 -
(2,024) (1,066)

120 -
(370) -

(5,313) (3,799)
- 1,500
- (2,394)
263,865 -
291,241 (5,759)

122,000 166,942
(122,000) (318,730)
- (18,356)

(4,308) (3,655)
(129,617) (106,050)
(133,925) (279,849)
297,357 68,965
211,548 142,583

$ 508,905 211,548

( )
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		豐電�股
�限��

�體財���附註

��  !"#$   "#

(除ȃ�註t者Ű，¶�金額Ȅ©'ǀǃǄǅðýŠ­

 @��[革

	豐電�股
�限��ª©ÔȅȆȇ¯��Ȉ­Ñ��23X"S¦!3E_²��Ķ

$�關Ķư設Ý±¯��~要�Ʈ�űȉ通êƽȊȋȌ@電�零ȎƗ@��電�$電�ƽ

ȊȋȌ5製造$買賣Ó��±

!@通過財���5_`$ab

¯�體財���àÑ��  C"C¦3!_®董��通過�cd±

C@'cd$e訂gh$解釋5適l

ª ­àĵl金融ŵŶąĆŴß�ª©ÔȅȆ金ą�­認Ņ5'cd$e訂�gh$解釋5Đ

響

¯��自��  !" ¦ _起開ȓ適lÔ�'e.5�際財��Ťgh，š

õ�體財����造ù重nĐ響±

Ȕ�際�計ghǂ 號5e.ȇ�計op5�露Ȉ

Ȕ�際�計ghǂX號5e.ȇ�計w計Ŝ5|ȕȈ

Ȕ�際�計ghǂ3!號5e.ȇ與ý ��¶GŁ5資G$負I�關5遞ǌ¶ì

ǍȈ

¯��自��  !"K¦!3C_起開ȓ適lÔ�'e.5�際財��Ťg

h，šõ�體財����造ù重nĐ響±

Ȕ�際�計ghǂ3!號5e.ȇ�際ǏǍ變革－ǪȖ!規hÞ¯Ȉ

ª!­ȗ�ĵl金ą�認Ņ5�際財��Ťgh5Đ響

¯��評w適lÔ�自��  C" ¦ _起ŁÅ5'e.5�際財��Ťg

h，×z致õ�體財���造ù重nĐ響±

Ȕ�際�計ghǂ 號5e.ȇ負IĦ類ðVR�非VRȈ

Ȕ�際�計ghǂ 號5e.ȇŸM�ȘĘ5非VR負IȈ

Ȕ�際�計ghǂS號$�際財��ŤghǂS號5e.ȇƧüș融資ƹȚȈ

Ȕ�際財��Ťghǂ32號5e.ȇĢ�Ǐı-5Ǐ賃負IȈ
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		豐電�股
�限���體財���附註ªĸ­

(C)金ą�ȗ�認Ņ5'cd$e訂gh$解釋
¯��預`Ô�ȗ�認Ņ5'cd$e.ghz致õ�體財���造ù重nĐ

響±

Ȕ�際財��Ťghǂ3號$�際�計ghǂ!3X號5e.ȇ�資者與�關聯Ǭ�

�M資間5資GĪĢ��āȈ

Ȕ�際財��Ťghǂ3S號ȇä險M�Ȉ$�際財��Ťghǂ3S號5e.

Ȕ�際財��Ťghǂ3S號5e.ȇȁ?適lIFRS 17$IFRS 9ț較資訊Ȉ
Ȕ�際�計ghǂ!3 號5e.ȇƥȝŅǙǘ}Ȉ

E@重n�計op5qr說t

¯�體財���¶ĵl5重n�計opqr說tÿÔ±Ô��計opà 致適lÑ¯

�體財���5¶�表達`間±�

ª ­遵ę聲t

¯�體財����²¸ȇ證ºc行�財���¼製ghȈ¼製±

ª!­¼製ÇÈ

1.衡量ÇÈ
¯�體財���除ȃ�註t者ªȞ閱ŗ項;�計op5說t­Ű，~要�²Ƞȡ

ù¯ðÇÈ¼製±

2.Ȣ能}貨ǃ$表達貨ǃ
¯���©Ą運¶處~要®ƀĚȣ5貨ǃð�Ȣ能}貨ǃ±¯�體財����

©¯��5Ȣ能}貨ǃ'ǀǃð表達貨ǃ±¶�©'ǀǃ表達5財�資訊Ȅ©'ǀ

ǃǄǅðýŠ±

ªC­Ű88ǃ ��

1.Űǃ��
Űǃ��²��_5ȤȥǘŞðȢ能}貨ǃ±Ñ�ĸǮ �Ť`間ƘȦ_ª©

ÔȆ�Ť_­5Űǃ貨ǃ}項;²À_5ȤȥǘŞðȢ能}貨ǃ±©�¿śŜ衡量

5Űǃ非貨ǃ}項;²衡量�¿śŜÀ_5ȤȥǘŞðȢ能}貨ǃ，©Ƞȡù¯衡

量5Űǃ非貨ǃ}項;h²��_5ȤȥǘŞ±ǘŞ¶GŁ5ŰǃǙǘőŒ通ȧ�

認�ÑNO±

2.�ŰĄ運ƽƟ
�ŰĄ運ƽƟ5資G$負I，«¬Ā購ċGŁ5ș譽$�¿śŜ調÷，�²�

Ť_5ȤȥǘŞð'ǀǃ；ĀO$費N項;h²À`ȪȄȤȥǘŞð'ǀǃ，¶G

Ł5Ǚǘő額Ȅ認�ð��LMNO±
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		豐電�股
�限���體財���附註ªĸ­

õ�ŰĄ運ƽƟ5貨ǃ}üĀ�üǎ項;，若ȗűŮǾ計ǭšzŅ能ÑŅ預見

5��ú©ŮǾċ，�¶GŁ5ŰǃǙǘNO視ðõ該�ŰĄ運ƽƟŚ�資5 部

Ħ而認�ð��LMNO±

ªE­資G與負I,ĦVR與非VR5Ħ類Ċg

ňMÔ�ȘƗ5 5資G�ðVR資G，非ÛVR資G5¶���資Gh�ð非

VR資G：

1.預`Ñ�.ȧĄ�週`-ĒT該資G，�¤ŭ×�ĪĢ�ȭ耗；
2.~要ð��;ŷ而å�該資G；
3.預`Ñ�Ť`間�3!�¦ěĒT該資G；�
4.該資GðT金��ÀT金，ȯÑ�Ť`間�至Ǻ3!�¦×該資G�ǘ�l©ŮǾ
負IÉĻ��限ĝ者除Ű±

ňMÔ�ȘƗ5 5負I�ðVR負I，非ÛVR負I5¶���負Ih�ð非

VR負I：

1.預`×Ñ.ȧĄ�週`-ŮǾ該負I；
2.~要ð��;ŷ而å�該負I；
3.預`×Ñ�Ť`間�3!�¦ěĻ`ŮǾ該負I；�
4.�ŸűȘƗ×ŮǾ`限遞ǌ至�Ť`間�至Ǻ3!�¦5PƸ5負I±負I5Ș
Ę，Ņ能²��õ·5選ĩ，©c行POÏŸ而Ť致�ŮǾ者，èzĐ響�Ħ類±

ªK­T金$�ÀT金

T金$�ÀT金«¬ȰķT金$ǳ`ķĘ±�ÀT金�óŅ隨ċ轉ǘù|額T金

šśŜ變R風險Ȳȳ5Ǽ`èŸ高#VR}5�資±|`ķĘňMġ述|ȕšå�;

ŷ�ðȵ足Ǽ`T金�諾而非�資���;ŷ者，��Ñ�ÀT金±

ª2­金融ÏŸ

üĀǆĘȶȓ�ÑGŁċ認�±¶���金融資G$金融負Iȶȓ�Ñ¯��ù

ð金融ÏŸM�ȘĘ5 ·ċ認�±非透過NOǛ�¿śŜ衡量5金融資Gª除z«

ų重n財�Ȏù部Ħ5üĀǆĘŰ­�金融負Iȶȓ�Ǜ�¿śŜǹ計ȷȸŅȹÛÑ

該ëì�c行5��ù¯衡量±z«ų重n財�Ȏù部Ħ5üĀǆĘȶȓ�Ǜ��ś

Ⱥ衡量±

1.金融資G
金融資G5購買�ĪĢňMȻȼ��者，¯��õ©�ĺ·ȽĦ類5金融資

G，�¶�購買$ĪĢ 致%ĵ��_��Ⱦ_�計處Ć±
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ȶȓ認�ċ金融資GĦ類ðǛǶ銷�ù¯衡量5金融資G±¯��ȿÑǷ變ą

Ć金融資G5®ĄɀȽċ，ȓ自Ô ��Ť`間5首_起重Ħ類¶�ÉĐ響5金融

資G±

(1)ǛǶ銷�ù¯衡量5金融資G
金融資GĺċňMÔ�ȘƗ，š�ó|ð透過NOǛ�¿śŜ衡量ċ，�Ǜ

Ƕ銷�ù¯衡量：

Ȕ�µ©ĀëM�T金V量ð;ŷ5®ĄɀȽÔå�該金融資G±

Ȕ該金融資G5M�ȘĘGŁƲ|_`5T金V量，ɂɃðǪǎ¯金$V通µŰ

¯金金額5Ƹǫ±

該Ó資G�ĸ©ȶȓ認�金額ǹǩ計ĵ�ÅƸǫĶ計Ş5ɄǓǶ銷ż，è調

÷ÖɅŎɆN�5Ƕ銷�ù¯衡量±ƸǫĀā@ŰǃǙǘNO$ǩNN��認�

ÑNO±除�ċ，×ƸO�N��āNO±

(2)金融資GǩN
¯��針õǛǶ銷�ù¯衡量5金融資Gª«¬T金$�ÀT金@üĀ�

ï@üĀǆĘ@��金融資G$ķĪä證金Ó­5預`êlN�認�ŎɆN�±

Ô�金融資G�Ǜ3!�¦預`êlN�金額衡量ŎɆN�，�餘�Ǜķĸ

`間預`êlN�金額衡量：

Ȕu|I�證ºÑ�Ť_5êl風險ɇ；$

Ȕ��I�證º$銀行ķĘ5êl風險ªɉ金融ÏŸ5預`ķĸ`間cŁ違�5風

險­自ȶȓ認���顯著ƶǹ±

üĀǆĘ5ŎɆN��Ǜķĸ`間預`êlN�金額衡量±

Ñu|自ȶȓ認��êl風險Ďďà顯著ƶǹċ，¯��考量MĆšŅɌ證

5資訊ªű需過#ù¯��āɉŅëì­，«¬質}$量ĥ資訊，$ɍï¯��5

Ƞȡ®驗@êl評w$ġɎ}資訊¶Ð5Ħħ±

ķĸ`間預`êlN��ó金融ÏŸ預`ķĸ`間¶�Ņ能違��項GŁ5

預`êlN�±

3!�¦預`êlN��ó金融ÏŸÑ�Ť_�3!�¦ěŅ能違��項¶

GŁ5預`êlN�ª�較Ǽ`間，若金融ÏŸ5預`ķĸ`間ǼÑ3!�¦

ċ­±

衡量預`êlN�5ö長`間ð¯��ɏ露Ñêl風險5ö長M�`間±

預`êlN�ð金融ÏŸ預`ķĸ`間êlN�5ƽȥǹPw計Ŝ±êlN

��Ǜ¶�T金ǼĀ5TŜ衡量，Ɔɉ¯��²ïM�ŅĀë5T金V量與¯�

�預`Āë5T金V量5ő額±預`êlN��Ǜ金融資G5�ÅƸȥĲT±
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ÑǮ �Ť_¯��評wǛǶ銷�ù¯衡量金融資GĎď�êlǩN±õ金

融資G5w計��T金V量Ÿ�zƸĐ響5 項�œ項�項àcŁċ，該金融資

GàêlǩN±

ǛǶ銷�ù¯衡量5金融資G5ŎɆN��自資G5ǆ面金額-ɐ除±

À¯��õıĀ金融資G÷體�部ĦűĶMĆ預`ċ，�ȷȸǩǺ�金融資

Grǆ面金額±¯���©ĎďMĆ預`ŅıĀ5ÇÈ�řĦħɑ銷5ċ點$金

額±¯��預`àɑ銷金額×z�重n迴轉±ç而，àɑ銷5金融資GɒŅɓĝ

Î行，©ňM¯��ıĀ逾`金額5ab±

(3)金融資G5除�
¯��ȿÑõ�自該資GT金V量5M�PƸɕĬ，�àɖ轉金融資Gš該

資G¶�P5ɗɘ¶�5風險$�酬àɖ轉ú��Ǭ�，�ɚ�ɖ轉Ɔ�äǔ¶

�P5ɗɘ¶�風險$�酬š�äǔ該金融資G5Ĝĝċ，ȓ×金融資G除�±

2.金融負I
(1)金融負I

金融負I�ðǶ銷�ù¯衡量，�ĸĵ�ÅƸǫĶǛǶ銷�ù¯衡量±Ƹǫ

費l$ǙǘNO�認�ÑNO±除�ċ5ÖɅƸO�N�Ɔ�認�ÑNO±

(2)金融負I5除�
¯���ÑM�ȕ�àé行@ëȭ�Ļ`ċ，除�金融負I±

除�金融負Iċ，�ǆ面金額與¶Ǫǎ�üǪǎõśr額ª«ųÖɅ¶ɖ轉

5非T金資G��ɛ5負I­間5ő額認�ðNO±

(3)金融資G$負I5ɜɆ
金融資G$金融負IȿÑ¯��;ġ�Ķɝ³�ŅÎ行5PƸ進行ɜɆ$�

¤ŭ©Ś額�Ⱦ�ĺċ變T資G$ŮǾ負Iċ，·ú©ɜɆè©Ś額表達Ñ資G

負I表±

ªS­ķ88貨

ķ貨5ȶȓù¯�ðžķ貨達ĻŅƧ銷Ģ�ŅƧŁG5Âɞ$%點¶cŁ5ţ要

ǪĪ，�-變R製造費lh©Ē際G量ðĦǶÇÈ；ɟ|製造費l�ǛŁG設Ŏ5.

ȧG能ĦǶ至製ùń$µ製ń，ȯûG能較ɇ�設Ŏ閒ɡŤ致5�ĦǶɟ|製造費

l，üÑcŁÀ`認�ð銷貨ù¯±Ē際G量若高Ñ.ȧG能，ü©Ē際G量ĦǶɟ

|製造費l±ù¯�ĵǹPȪȄĶ計Ş±

ķ貨5ĸ�衡量h²ķ貨5ŗ類ř逐項©ù¯與Ś變TśŜɣɇ評ś，Ś變Tś

Ŝh©資G負I表_.ȧĄ�Ô5w計Ģśǩ除至ɂÏȗ需�ā5ù¯$銷Ģ費lð

計ŞÇÈ±ķ貨5ù¯超過Ś變TśŜċ，ü×ķ貨ù¯ɑǩ至Ś變TśŜ，è×該

ɑǩ5金額認�ðÀ`銷貨ù¯±若�ĸ`間ȶŚ變TśŜƶǹ，hÑȶɑǩ金額5

ÞƢě，迴轉ķ貨Ś變TśŜƶǹż，è認�ðıɤċ銷貨ù¯5ǩǺ±

176



		豐電�股
�限���體財���附註ªĸ­

ªX­�資關聯Ǭ�

關聯Ǭ��ó¯��õ�財�$Ą運opŸ�重nĐ響，ȯ非Ĝĝ�聯MĜĝ

者±

¯��õÑ關聯Ǭ�5POĵlPOĶ處Ć±POĶÔ，ȶȓëìċ�²ù¯認

�，�資ù¯«ų��5ù¯±�資關聯Ǭ�5ǆ面金額«¬ȶȓ�資ċ¶辨認5ș

譽，ǩ除ÖɅɄ計ǩNN�±

�體財���«¬自Ÿ�重nĐ響5_起至ɥ�重nĐ響5_Ĭ，Ñ進行與¯�

��計op 致}5調÷�，¯��²POțȼ認�ŗ該�資關聯Ǭ�5NO$��

LMNO5金額±À關聯Ǭ�cŁ非NO$��LMNO5PO變RšzĐ響¯��

õ�5å股țȼċ，¯��×ȹÛÑ¯��Ņɦ�關聯Ǭ�
額Ô5PO變RǛå股

țȼ認�ð資¯�Ǔ±

¯��與關聯Ǭ�間5��¶GŁ5�ĒTƸO$N�，ȿµ非關���資者õ

關聯Ǭ�5POÞƢě，認�ÑǬ�財��表±

À¯��²țȼü認�關聯Ǭ�5N�
額ÓÑ�超過�µ關聯Ǭ�5POċ，

ɉůĬ認��N�，而ȿÑcŁĶ|ȕ�@ǥ|ȕ��à�該被�資��ǪǎĘ項5

ÞƢě，認�額Ű5N�$�關負I±

ª4­�資���

Ñ¼製�體財���ċ，¯��õŸĜĝŪ5被�資���ĵPOĶ評ś±µP

OĶÔ，�體財���À`NO$��LMNO與MɧÇÈ¼製5財���-À`N

O$��LMNOȹÛÑɨ���~5ĦǶż�ĺ，š�體財����~PO與Mɧ

ÇÈ¼製5財���-ȹÛÑɨ���~5PO�ĺ±

¯��õ���¶�PPO5變R，�Ť致ɥ�Ĝĝ者，Ðð與������~

間5PO��處Ć±

ª3­zRG@ǉǊ$設Ŏ

1.認�與衡量
zRG@ǉǊ$設Ŏ項;�²ù¯ª«¬資¯ĥ5ǽĘù¯­ǩɄ計Ĳ舊$ÖɅ

Ʉ計ǩN衡量±

zRG@ǉǊ$設Ŏ5重nȎù部Ħ耐l"限zĺċ，h視ðzRG@ǉǊ$

設Ŏ5ýÜ項;ª~要Ȏù部Ħ­處Ć±

zRG@ǉǊ$設Ŏ5處ĦƸO�N��認�ÑNO±

2.�ĸù¯
�ĸǪĪȿÑ���®ƀÅOɪ�Ņ能Vā¯��ċȓú©資¯ĥ±
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3.Ĳ88舊
Ĳ舊�²資Gù¯ǩ除ɫŜ計Ş，èĵȷȉĶÑǮ Ȏù部Ħ5w計耐l"限

ě認�ÑNO±

ɬ%zúō�Ĳ舊±

À`$ț較`間5w計耐l"限ÿÔ：

Ǌɭ$ƻɮ �C至K3K"

ƽȋ設Ŏ C"至3E"

��設Ŏ �C"至3S"

¯��ÑǮ "#�Ť_ɯ視Ĳ舊·Ķ@耐l"限$ɫŜ，èÑţ要ċ適À調

÷±

ª3 ­Ǐ賃－�Ǐ�

¯���ÑM�ùÝ_評wM�Ďď�Û�«ųǏ賃，若M�轉讓õà辨認資G

5žl5ĜĝP 1ċ間©ǘìõś，hM��Û�«ųǏ賃±

¯��ÑǏ賃開ȓ_認�žlP資G$Ǐ賃負I，žlP資G�©ù¯ðȶȓ衡

量，該ù¯«ųǏ賃負I5ȶȓ衡量金額，調÷Ǐ賃開ȓ_�5ġǪǎ5ÖɅǏ賃ɰ

ǎ，èǹ計¶cŁ5ȶȓȷȸù¯$ðɱɲ@ɖ除Ċŷ資G$ɳȶ�¶µ%點�Ċŷ

資G5w計ù¯，ĺċǩ除Āë5ÖɅǏ賃誘û±

žlP資G�ĸÑǏ賃開ȓ_至žlP資G5耐l"限ɵȵċ�Ǐ賃`間ɵȵċ

ɶ者5較ɷ者©ȷȉĶō�Ĳ舊±ƵŰ，¯��|`評wžlP資GĎďcŁǩNè

處ĆÖɅàcŁ5ǩNN�，èÑǏ賃負IcŁŇ衡量ŷĴÃÔ配M調÷žlP資

G±

Ǐ賃負I�©Ǐ賃開ȓ_ȗ�Ǫǎ5Ǐ賃ɰǎ5TŜðȶȓ衡量±若Ǐ賃隱ųƸ

ȥƠ�{|，hĲTȥð該Ƹȥ，若è非Ơ�{|，hžl¯��5ƶ額ǽĘƸȥ±

 般而言，¯���ĵl�ƶ額ǽĘƸȥðĲTȥ±

計āǏ賃負I衡量5Ǐ賃ɰǎ«¬：

1.ɟ|ɰǎ，«¬Ē質ɟ|ɰǎ；
2.ëƁÑɻ項óż�費ȥ5變RǏ賃ɰǎ，ĵlǏ賃開ȓ_5óż�費ȥðȶȓ衡
量；

3.預`Ǫǎ5ɫŜä證金額；$
4.ÑMĆ{|×行ž購買選ĩP�Ǐ賃ɕĬ選ĩPċ5行žśȺ�¶須Ǫǎ5ɼĘ±
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Ǐ賃負I�ĸ�©�ÅƸǫĶ計ōƸǫ，èÑcŁ©ÔĴÃċŇ衡量�金額：

1.l©Ɓ|Ǐ賃ɰǎ5óż�費ȥ變RŤ致��Ǐ賃ɰǎ�變R；
2.預`Ǫǎ5ɫŜä證金額�變R；
3.Ċŷ資G購買選ĩP5評w�變R；
4.õĎď行žǌ長�ɕĬ選ĩP5w計�¶變R，而ŃǷõǏ賃`間5評w；
5.Ǐ賃Ċŷ@ÞƢ���ȘĘ5eǷ±
Ǐ賃負Iûġ述l©Ɓ|Ǐ賃ɰǎ5óż�費ȥ變R@ɫŜä證金額�變R©$

購買@ǌ長�ɕĬ選ĩP5評w變R而Ň衡量ċ，��õü調÷žlP資G5ǆ面金

額，èÑžlP資G5ǆ面金額ǩ至零ċ，×ɽ餘5Ň衡量金額認�ÑNO-±

õÑǩǺǏ賃ÞƢ5Ǐ賃eǷ，h�ǩǺžlP資G5ǆ面金額©ɾɿǏ賃5部

Ħ�Ƀ面ɕĬ，è×�與Ǐ賃負IŇ衡量金額間5ő額h認�ÑNO-±

¯��×zňM�資}zRG|ȕ5žlP資G$Ǐ賃負IĦř©ý行項;表達

Ñ資G負I表-±

針õ辦�設Ŏ5Ǽ`Ǐ賃�ɇśŜĊŷ資GǏ賃，¯��選ĩz認�žlP資G

$Ǐ賃負I，而�×�關Ǐ賃ɰǎ²ȷȉÇÈÑǏ賃`間ě認�ð費l±

ª3!­űø資G ��

1.認�$衡量
¯��ëì�限耐l"限5űø資Gð電腦軟體，©ëìù¯ðāǆÇÈ，�

ĸ�©ù¯ǩ除Ʉ計Ƕ銷與Ʉ計ǩN�5金額衡量±

2.Ƕ88銷
Ƕ銷�²資Gù¯ǩ除w計ɫŜ計Ş，è自űø資G達ŅƧžlÂɞ起，²Ô

�w計耐l"限ĵȷȉĶǶ銷，Ƕ銷ż認�ÑNO±

電腦軟體ù¯  至X"

¯��ÑǮ "#�Ť_ɯ視űø資G5Ƕ銷·Ķ@耐l"限$ɫŜ，èÑţ

要ċ適À調÷±

ª3C­非金融資GǩN

¯��ÑǮ �Ť_評wĎď�跡象顯ñ非金融資Gª除ķ貨$遞ǌ¶ìǍ資G

Ű­5ǆ面金額Ņ能�ǩN±若�Ö 跡象ķµ，hw計該資G5ŅıĀ金額±

ðǩNĔ試5;ŷ，�×T金Vān部ĦÜÝÑ���ř資G�資GʄȎ5T金

Vā5 Ȏ資GÐðöȳŅ辨認資GʄȎ±

ŅıĀ金額ð�ř資G�T金GŁýŠ5�¿śŜǩ處Ħù¯與�žlśŜɣ高

者±Ñ評wžlśŜċ，w計��T金V量�©ǍġĲTȥĲŞ至TŜ，該ĲTȥü

ɾɿTċ)ŉõ貨ǃċ間śŜ$õ該資G�T金GŁýŠƲ|風險5評w±

�ř資G�T金GŁýŠ5ŅıĀ金額若ɇÑǆ面金額，h認�ǩNN�±
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ǩNN��Ýɉ認�ÑÀ`NO，š�ʅǩǺ該T金GŁýŠ5ǆ面金額，?ʆ

該ýŠě��ŗ資Gǆ面金額5țȼǩǺŗ該資Gǆ面金額±

ș譽©Ű5非金融資Ghȿµz超過該資G若�Ñ©ġ"#認�ǩNN�ċ¶Ɓ

|5ǆ面金額ªǩ除Ĳ舊�Ƕ銷­5ÞƢě迴轉±

ª3E­負IgŎ

負IgŎ5認��û過ʇ�Ɨ而負�Tċȕ�，ž¯����ɪ�Ņ能需要VĪ

Ÿ®ƀÅO5資�©ŮǾ該ȕ�，š該ȕ�5金額能Ņ靠w計±負IgŎ�©ɾɿ;

ġ)ŉõ貨ǃċ間śŜ$負IƲ|風險評w5ǍġĲTȥú©ĲT，ĲT5Ƕ銷h認

�ðƸǫ費l±

ª3K­Āā5認�

Āā�Ǜɖ轉șń�ʉ�而預`�Pëì5õś衡量±¯���Ñõșń�ʉ�

5Ĝĝɖ轉úģĤ而ȵ足é�ȕ�ċ認�Āā±¯��²~要Āā項;說tÿÔ：

1.銷Ģșń
¯��~要�Ʈ�űȉ通êƽȊȋȌ電�零ȎƗ@��電�$電�ƽȊȋȌ5

製造$買賣��±¯���Ñõșń5Ĝĝɖ轉ċ認�Āā±該șń5Ĝĝɖ轉�

óșńà�ǎɰģĤ，șń¶�P5重n風險$�酬àɖ轉ú買·，š¯��zå

ĸȞ與șń5ąĆ±�ǎ�cŁÑșń運送至Ʋ|%點，�陳舊過ċ$N�風險à

ɖ轉úģĤ，$ģĤà²ï銷ĢM�ȸÉșń，驗ĀȘĘà�Å，�¯���ģ觀

證ï認ðàȵ足¶�驗ĀȘƗċ±

¯��Ñ�ǎșńċ認�üĀǆĘ，û¯��µ該ċ點ŸűȘƗĀëõś5P

Ƹ±

2.財�Ȏù
¯��預`¶�ģĤM�ɖ轉șń�ʉ�úģĤ5ċ間與ģĤð該șń�ʉ�

ǎĘ5ċ間間隔ʎz超過 "，ûƵ，¯��z調÷��śȺ5貨ǃċ間śŜ±

ª32­ßÏǑƸ

1.{|ōǰ計ǭ
{|ōǰ退ʏ金計ǭ5ōǰȕ��ÑßÏōƧʐ�`間ě認�ð費l±

2.{|ǑƸ計ǭ
¯��õ{|ǑƸ計ǭ5Śȕ��Ħř針õŗ項ǑƸ計ǭ©ßÏÀ`�©ġ`

間ʐ�¶賺ì5��ǑƸ金額ĲŞðTŜ計Ş，èǩ除ÖɅ計ǭ資G5�¿śŜ±

{|ǑƸȕ�Ǯ"ʒMȺʓŞ�©預計ýŠǑƸĶʓŞ±À計ŞƘʔõ¯��

Ņ能�Ƹċ，認�資G�©Ʈ該計ǭ退還ōǰ金�õ該計ǭǩǺ��ōǰ金5øȽ

Ņì5ÖɅ®ƀÅO5TŜð限±計Ş®ƀÅOTŜċ，�考量ÖɅöɇ資金ōǰ

要ŋ±
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Ś{|ǑƸ負I5Ň衡量ż，«ųʓŞNO@計ǭ資G�酬ªz«¬Ƹǫ­，$

資G³限Đ響ż5ÖɅ變Rªz«¬Ƹǫ­�Ýɉ認�Ñ��LMNO，èɄ計Ñä

ǔǕ餘±¯��Ɓ|Ś{|ǑƸ負Iª資G­5ŚƸǫ費lªĀā­，�žl"#�Ť

`間開ȓċ¶Ɓ|5Ś{|ǑƸ負Iª資G­$ĲTȥ±{|ǑƸ計ǭ5ŚƸǫ費l

$��費l�認�ÑNO±

計ǭe.�ʕǩċ，¶GŁ與ġ`ʐ�ù¯�ʕǩƸO�N��關5ǑƸ變R

ż，�Ýɉ認�ðNO±¯��ÑŮǾcŁċ，認�{|ǑƸ計ǭ5ŮǾNO±

3.Ǽ`ßÏǑƸ
Ǽ`ßÏǑƸȕ��Ñʐ�ōƧċ認�ð費l±若�ûßÏ過ʇōƧʐ�而ž

¯��負�Tċ5Ķ|�ǥ|Ǫǎȕ�，š該ȕ�能Ņ靠w計ċ，×該金額認�ð

負I±

ª3S­¶ìǍ

¶ìǍ«¬À`$遞ǌ¶ìǍ±除與Ǭ�Mɧ@ȷȸ認�ÑPO���LMNO

5項;�關者Ű，À`¶ìǍ$遞ǌ¶ìǍü認�ÑNO±

À`¶ìǍ«¬²ïÀ"#課Ǎ¶ìªN�­計Ş5預計üǎ¶ìǍ�üĀ退Ǎ

Ę，$ÖɅõ©ġ"#üǎ¶ìǍŷ調÷±�金額�Ǜ�Ť_5Ķ|Ǎȥ�Ē質}Ý

Ķ5Ǎȥ衡量預`×Ǫǎ�ĀëĘ項5öʗw計Ŝ±

遞ǌ¶ìǍ�ʆ資G$負IÑ�Ť_5ǆ面金額與�課ǍÇÈ5ʘċ}őŒú©

衡量認�±

Ô�ĴÃGŁ5ʘċ}őŒzú認�遞ǌ¶ìǍ：

1.非ÛǬ�Mɧ5��ȶȓ認�5資G�負I，šÑ��Àċ(i)zĐ響�計Ƹʙ$課
Ǎ¶ìªN�­š(ii)è�GŁ�Ó5ü課Ǎ$Ņǩ除ʘċ}őŒ者；

2.û�資���@關聯Ǭ�$M資PO¶GŁ5ʘċ}őŒ，¯��ŅĜĝʘċ}ő
Œ迴轉5ċ點šɪ�Ņ能ÑŅ預見5��z�迴轉者；©$

3.ș譽ȶȓ認�¶GŁ5ü課Ǎʘċ}őŒ±
遞ǌ¶ìǍ�©預`ʘċ}őŒ迴轉ċ5Ǎȥ衡量，ĵl�Ť_5Ķ|Ǎȥ�Ē

質}ÝĶǍȥðÇÈ±

¯��ȿÑĺċňMÔ�ȘƗċ，ȓ×遞ǌ¶ìǍ資G$遞ǌ¶ìǍ負IɜɆ：

1.�Ķ|Î行P×À`¶ìǍ資G$À`¶ìǍ負IɜɆ；š
2.遞ǌ¶ìǍ資G$遞ǌ¶ìǍ負I與Ô�ʒĺ Ǎʚƽ關課ʛ¶ìǍ5ʜǍ~體5
 �關；

(1)ĺ ʜǍ~體；�
(2)zĺʜǍ~體，źŗ~體¤ŭµ重n金額5遞ǌ¶ìǍ資G預`ıĀ$遞ǌ¶ì
Ǎ負I預`ŮǾ5Ǯ ��`間，×À`¶ìǍ負I$資G©Ś額ÇÈŮǾ，�

ĺċĒT資G$ŮǾ負I±
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õÑ�žl5課ǍN�$�žl¶ìǍɆǩ遞轉�`，與Ņǩ除ʘċ}őŒ，µ

ɪ�Ņ能���課Ǎ¶ìŅƧžl5ÞƢě，認�ð遞ǌ¶ìǍ資G±èÑǮ �Ť

_ú©重評w，ʆ�關¶ìǍƸO非Ûɪ�Ņ能ĒT5ÞƢěú©調ǩ；�µ變ùɪ

�Ņ能�足í課Ǎ¶ì5ÞƢě迴轉ȶàǩǺ5金額±

ª3X­Ǯ股Ǖ餘

¯���ñȹÛÑ¯��ǒ通股POå��5Ç¯$ǯ釋Ǯ股Ǖ餘±Ç¯Ǯ股Ǖ

餘�©ȹÛÑ¯��ǒ通股POå��5NO除©ǒ通股ǹPȪȄV通µŰ股ż計Ş

5，買ıȰ藏股ċhǩǺV通µŰ股ż±�ûǕ餘�資¯�Ǔ轉ƶ資而'ƶ5股
h

追ʟ調÷計Ş±若�Ħ配Ǖ餘�資¯�Ǔ轉ƶ資5Çg_µ財��表ōĪ_5ġ，Ɔ

追ʟ調÷計Ş5±

¯��5ßÏ酬ʉ視ðʠµǒ通股Ñ計Şǯ釋Ǯ股Ǖ餘ċ，ßÏ酬ʉüÑ該ʠµ

ǒ通股Ÿ�ǯ釋Ðlċ計āǹPȪȄV通µŰ股ż，©計Şǯ釋Ǯ股Ǖ餘±計Şǯ釋

Ǯ股Ǖ餘ċ，©該ʠµǒ通股Ñ董��Ɓ議cȀßÏ酬ʉġ _5Āʢś，Ððc行

股ż5計ŞÇÈ±

ª34­部門資訊

¯��àÑMɧ財����露部門資訊，ûƵ�體財���z�露部門資訊±

K@重n�計uv@w計$x設z{|}5~要��

ąĆ階Ĉ¼製¯�體財���ċ，ţ須ÐĪuv@w計$x設，�×õ�計op5ĵ

l$資G@負I@ĀO$費l5�Ť金額�¶Đ響±Ē際ƘʔŅ能與w計ķ�őŒ±

ąĆ階Ĉåĸɯ視w計$Ç¯x設，�計w計變RÑ變R`間$ÉĐ響5��`間ú

©認�±

¯��Ņ能�面臨®ƀz{|}，ÿCOVID-19@自ç��@ʤʥ衝ʧ$通貨膨脹
Ó，ź該Ó�Ɨz致õ¯��Ô�財�"#¶Ð5�計w計造ù重nĐ響±

�計op-Ɗ$重nuv，šõ¯�體財���à認�金額�重nĐ響5資訊ÿÔ：

ª ­õ關聯Ǭ�ĎďŸĒ質Ĝĝ5uv

¯��與���－ʪʙ�資股
�限��Mɧå�ʫʬ通訊ļĽ股
�限��

ª©ÔȅȆʫʬ��­20.42%5�表ƁP股
，ðʫʬ��ý ön股/，ʫʬ���
餘79.58%å股雖�集-ÑƲ|股/，¯��ɒűĶëìʫʬ通訊ļĽ股
�限��過
ʯ5董�ʰ?，šƆ�ëì股/�Īʰ股/過ʯ5表ƁP，Ǝu|¯��õʫʬ��

�Ÿ重nĐ響Ū±
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õÑx設$w計5z{|}-，ķ�重n風險×Ñ? "#造ù重n調÷5�關資訊

ÿÔ：

ª ­üĀ�ï$ǆĘǩN

¯��üĀ�ï$ǆĘ5ŎɆN�，�©違�風險$預`N�ȥ5x設ðÇÈw

計±¯��ÑǮ �Ť_考量Ƞȡ®驗@;ġ)ŉÂÃ$ġɎ}進行üĀ�ï$ǆĘ

ǩN5w計±

ª!­ĵlPOĶ認����NO5
額

ʒÑ���ķ貨ĸ�衡量須©ù¯與Ś變TśŜɣɇ評ś，���Ñ�Ť_評w

ķ貨û過ċ陳舊�)ŉ銷ĢśŜÔ跌5金額，è×ķ貨ù¯ɑǩ至Ś變TśŜ，×Đ

響¯��ĵlPOĶ認����NO5
額±

2@重要�計項;5說t

ª ­T金$�ÀT金

112.12.31 111.12.31
ȰķT金$零l金 $ 353 309
Ǫ�ķĘ - 11
ǳ`ķĘ 139,431 171,228
|`ķĘ 369,121 40,000
T金V量表¶�5T金$�ÀT金 $ 508,905 211,548

ȶȓĻ`_µC�¦©ě5銀行|`ķĘ，�ðȵ足Ǽ`T金�諾而非�資��

�;ŷ，Ņ隨ċ轉ǘù|額T金šśŜ變R5風險Ȳȳ，Ǝ��ÑT金$�ÀT金±

¯��金融資G$金融負I5Ƹȥ風險$ʲʳ#Ħħ5�露請詳附註2ª3X­±

ª!­üĀ�ï$üĀǆĘ

112.12.31 111.12.31
üĀ�ï $ 1,714 942
üĀǆĘ 567,106 778,835
ʴ�Ā�Ę - 532
ǩ：ŎɆN�ªųʴĀĘ­ 241 10,378

$ 568,579 769,931
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¯��針õ¶�üĀ�ï$üĀǆĘĵlȅĥÐĶw計預`êlN�，Ɔɉžl

ķĸ`間預`êlN�衡量，ðƵ衡量;ŷ，該ÓüĀ�ï$üĀǆĘ�Ǜ�表ģĤ

²ïM�ȘĘǪǎ¶�Ļ`金額能Ū5Ƌĺêl風險Ʋ}ú©ĦȎ，èàʜāġɎ}

5資訊，«¬r體®ƀ$�關G�資訊±¯��üĀ�ï$üĀǆĘ5預`êlN�

ĦħÿÔ：

112.12.31
üĀ�ï$
ǆĘǆ面金額

ǹPȪȄ預`
êlN�ȥ

ŎɆķĸ`間
預`êlN�

�逾` $ 565,794 - -
逾`30ʵ©Ô 372 - -
逾`31~120ʵ 2,023 - -
逾`121~365ʵ 631 8.33%~22.85% 241

$ 568,820 241

111.12.31
üĀ�ï$
ǆĘǆ面金額

ǹPȪȄ預`
êlN�ȥ

ŎɆķĸ`間
預`êlN�

�逾` $ 757,558 - -
逾`30ʵ©Ô 8,499 - -
逾`31~120ʵ 3,861 - -
逾`121~365ʵ 14 5.56%~33.96% 1
逾`365ʵ©³ 10,377 100% 10,377

$ 780,309 10,378

¯��üĀ�ï$üĀǆĘ5ŎɆN�變R表ÿÔ：

112"# 111"#
`ȁ餘額 $ 10,378 10,378
認�5ǩNN� 241 -
¯"#ûűĶĀı而ɑ銷5金額 (10,378) -
`Ȃ餘額 $ 241 10,378

ī至��  !"$   "3!¦C3 _Ĭ，¯��5üĀ�ï$üĀǆĘ

Ȅ�貼T�ōƧÐðɛäń5Ĵ�±

ªC­ķ88貨

112.12.31 111.12.31
ș88ń $ 17,520 21,343
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¯��除ʒ.ȧ銷貨×ķ貨轉�Ą�ù¯©Ű，ȃ©��ȷȸ�āĄ�ù¯5費

Nr額ÿÔ：

112"# 111"#
ķ貨跌śN� $ 304 949
ķ貨�ʷN� 5 -
M88計 $ 309 949

ī至��  !"$   "3!¦C3 _Ĭ，¯��5ķ貨Ȅ��ōƧÐ質

��ɛä5Ĵ�±

ªE­ĵlPOĶ5�資

¯��Ñ�Ť_ĵlPOĶ5�資�ñÿÔ：

112.12.31 111.12.31
��� $ 1,230,486 1,249,477
關聯Ǭ� 65,338 79,196

$ 1,295,824 1,328,673

1.���
請Ȟ閱��  !"#Mɧ財���±

2.關聯Ǭ�
¯��與���－ʪʙ�資股
�限��Mɧå�ʫʬ通訊ļĽ股
�限��

ª©ÔȅȆʫʬ��­20.42%5股P，û而¯��õʫʬ��Ÿ�重nĐ響Ū，��
關資訊ÿÔ：

關聯Ǭ� 與¯��間

~要Ą�
ŉ¶／�
�註ʸ5

¶�PPO$表ƁP
5țȼ

ʹ88Ȇ 關�5}質 �88ʺ 112.12.31 111.12.31
ʫʬ通訊ļĽ股
�
限��

電�零ȎƗ$通êƽȊ
ȋȌ製造

ǀʻ %19.39 %19.39

ʫʬ��Ñ��  !"K¦3!_®股/ȧ�Ɓ議辦ĆT金ǩ資退ı股Ę

200,000Ǆǅ，銷除股ż20,000Ǆ股，T金ǩ資țȥð69.23%，èÑ��  !"S
¦3E_®董��Ɓ議ǩ資Çg_ð��  !"S¦C3 _±ī至��  !

"3!¦C3 _Ĭ，¯���àĀëǩ資退ı股Ę38,769Ǆǅ±
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ʫʬ��5qr}財�資訊ÿÔ：

112.12.31 111.12.31
VR資G $ 226,326 339,774
非VR資G 194,287 235,216
VR負I (143,088) (179,131)
非VR負I (3,892) (50,860)
Ś�資�G $ 273,633 344,999
ȹÛÑ¯��5Ś資G $ 53,057 66,895

112"# 111"#
Ą�Āā $ 535,052 520,539
ũĸĄ�ýŠ¯`ŚƸ $ 138,597 30,348
��LMNO - -
LMNOr額 $ 138,597 30,348
ȹÛÑ¯��5LMNOr額 $ 26,874 5,885

112"# 111"#
`ȁ¯��õ關聯Ǭ�Ś資G¶ɦ
額 $ 79,196 73,311
¯`ȹÛÑ¯��5LMNOr額 26,874 5,885
�88�ª註­ (40,732) -
¯��õ關聯Ǭ�PO5`Ȃǆ面金額 $ 65,338 79,196

註：ǩ項�ĀëT金股Ƹ2,800Ǆǅ@認��ŰĄ運ƽƟ財��表ǘŞ5ǙǘƸ
O837Ǆǅ$ǩ資退ı股Ę38,769Ǆǅ±

ʫʬ��Ñ��  !"#$   "#購ā¯��股�Ħřð65Ǆ股$10Ǆ
股，購āśĘĦřð2,260Ǆǅ$299Ǆǅ±ʫʬ��Ñ��  !"4¦至3!¦
間×å�¯��5股�ɃżĪĢ；ī至��  !"$   "3!¦C3 _

Ĭ，ʫʬ��ɄǓå�¯��股�Ħřð0Ǆ股$472Ǆ股，ǆ面śŜĦřð0Ǆǅ
$13,900Ǆǅ，ȃ，��   "#ʫʬ����ĪĢå�¯��股�5Ĵ�±

3.ɛ88ä
ī至��  !"$   "3!¦C3 _Ĭ，¯��ĵlPOĶ5�資Ȅ

��ōƧÐ質�@ɛä�É限ĝ5Ĵ�±
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ªK­zRG@ǉǊ$設Ŏ

¯����  !"#$   "#zRG@ǉǊ$設Ŏ5ù¯$Ĳ舊變Rt¡

ÿÔ：

ɬ��%
Ǌ88ɭ
$�ƻ�ɮ ƽȋ設Ŏ ��設Ŏ r��計

ù88¯：

8��112"1¦1_餘額 $ 58,534 31,345 26,975 22,825 139,679
8ƶ88ʼ - - 626 1,398 2,024
8處88Ħ - - (5,287) (200) (5,487)
8重Ħ類轉ā - - 2,308 - 2,308
8��112"12¦31_餘額 $ 58,534 31,345 24,622 24,023 138,524
8��111"1¦1_餘額 $ 58,534 31,345 26,289 25,441 141,609
8ƶ88ʼ - - 634 432 1,066
8處88Ħ - - (208) (3,678) (3,886)
8重Ħ類轉ā - - 260 630 890
8��111"12¦31_餘額 $ 58,534 31,345 26,975 22,825 139,679
Ʉ計Ĳ舊：

8��112"1¦1_餘額 $ - 17,310 25,187 21,586 64,083
8Ĳ88舊 - 501 1,175 654 2,330
8處88Ħ - - (5,287) (200) (5,487)
8��112"12¦31_餘額 $ - 17,811 21,075 22,040 60,926
8��111"1¦1_餘額 $ - 16,808 24,559 22,526 63,893
8Ĳ88舊 - 502 836 2,738 4,076
8處88Ħ - - (208) (3,678) (3,886)
8��111"12¦31_餘額 $ - 17,310 25,187 21,586 64,083
ǆ面śŜ：

8��112"12¦31_ $ 58,534 13,534 3,547 1,983 77,598
8��111"12¦31_ $ 58,534 14,035 1,788 1,239 75,596
8��111"1¦1_ $ 58,534 14,537 1,730 2,915 77,716

ī至��  !"$   "3!¦C3 _Ĭ，¯��5zRG@ǉǊ$設Ŏ

Ðð長@Ǽ`ǽĘ$融資額#ɛä5t¡，請詳附註X±

187



		豐電�股
�限���體財���附註ªĸ­

ª2­žlP資G

¯���Ǐ運輸設Ŏ$��設Ŏ5ù¯$Ĳ舊，�變Rt¡ÿÔ：

運輸設Ŏ ��設Ŏ r��計
žlP資Gù¯：

��112"1¦1_餘額 $ 3,425 5,061 8,486
ƶ88ʼ 5,802 4,972 10,774
ǩ����Ǻ (3,425) (5,061) (8,486)
��112"12¦31_餘額 $ 5,802 4,972 10,774
��111"12¦31_ªɉ��

111"1¦1_餘額­ $ 3,425 5,061 8,486
žlP資G5Ĳ舊：

��112"1¦1_餘額 $ 1,780 2,952 4,732
Ĳ����舊 1,812 2,516 4,328
ǩ����Ǻ (2,130) (4,640) (6,770)
��112"12¦31_餘額 $ 1,462 828 2,290
��111"1¦1_餘額 $ 638 422 1,060
ō����舊 1,142 2,530 3,672
��111"12¦31_餘額 $ 1,780 2,952 4,732
ǆ面śŜ：

��112"12¦31_ $ 4,340 4,144 8,484
��111"12¦31_ $ 1,645 2,109 3,754
��111"1¦1_ $ 2,787 4,639 7,426

ªS­űø資G

¯����  !"#$   "#űø資G5ù¯$Ƕ銷t¡ÿÔ：

電腦軟體
ù88¯：

8��112"1¦1_餘額 $ 52,437
8¯`'ƶ 5,313
8重Ħ類轉ā 86
��112"12¦31_餘額 $ 57,836
8��111"1¦1_餘額 $ 48,638
8¯`'ƶ 3,799
��111"12¦31_餘額 $ 52,437
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電腦軟體
Ƕ88銷：

8��112"1¦1_餘額 $ 50,256
8¯`Ƕ銷 4,880
8��112"12¦31_餘額 $ 55,136
8��111"1¦1_餘額 $ 45,750
8¯`Ƕ銷 4,506
8��111"12¦31_餘額 $ 50,256
ǆ面śŜ：

8��112"12¦31_ $ 2,700
8��111"12¦31_ $ 2,181
8��111"1¦1_ $ 2,888

��  !"#$   "#űø資GǶ銷費l�ÑLMNO表5Ą�費l項

Ô±

ªX­Ǽ`ǽĘ

ī至��  !"$   "3!¦C3 _Ĭ，¯��Ǽ`ǽĘ5`Ȃ餘額Ȅ

ð0Ǆǅ，ʒ銀行ʾú5ǽĘêl額#ȗ�RǪ者，Ħřð610,000Ǆǅ$560,000Ǆ
ǅ，�-«ų長`ǽĘ�žl額#Ħřð35,000Ǆǅ$0Ǆǅ±

ī至��  !"$   "3!¦C3 _Ĭ，¯��©資G設|質�Ƨ銀行

ǽĘ5ɛäĴø，請詳附註X±

ª4­Ǐ賃負I

¯��Ǐ賃負I5ǆ面金額ÿÔ：

112.12.31 111.12.31
V88R $ 4,082 3,272
非�V�R $ 4,437 510

Ļ`Ħħ請詳附註2ª3X­金融ÏŸ±

Ǐ賃認�ÑNO5金額ÿÔ：

112"# 111"#
Ǐ賃負I5Ƹǫ費l $ 135 97
ɇśŜǏ賃資G5費lªz«ųǼ`Ǐ賃5ɇ
śŜǏ賃­ $ 174 203

Ǐ賃認�ÑT金V量表5金額ÿÔ：

112"# 111"#
Ǐ賃5T金VĪr額 $ 4,617 3,955

189



		豐電�股
�限���體財���附註ªĸ­

ª3­負IgŎ－VRª�Ñ��üǎĘ項Ô­

¯��w�5Gń負IgŎ變R表ÿÔ：

負IgŎ
��112"1¦1_餘額 $ 54,380
À`迴轉5負IgŎ (7,095)
ȤȥĐ響ż 1,795
��112"12¦31_餘額 $ 49,080
��111"1¦1_餘額 $ 44,635
ȤȥĐ響ż$�� 9,745
��111"12¦31_餘額 $ 54,380

ª3 ­ßÏǑƸ

1.{|ǑƸ計ǭ
¯��{|ǑƸȕ�TŜ與計ơ資G�¿śŜ5調ʿÿÔ：

112.12.31 111.12.31
{|ǑƸȕ�5TŜ $ 24,872 24,049
計ǭ資G5�¿śŜ (20,086) (19,303)
Ś{|ǑƸŚ負I $ 4,786 4,746

¯��5{|ǑƸ計ǭōǰ至ǀʻ銀行5ʉÏ退ʏgŎ金ôĤ±適lʉRÇg

Ķ5ǮŠßÏ5退ʏǪǎ，�²ïʐ�"資¶ˀì5Çż$�退ʏġ2�¦5ȪȄ

薪資計Ş±

(1)計ǭ資GȎù
¯��²ʉRÇgĶōǰ5退ʏÇ金�ʒʉR部ʉRÇ金運l˂ª©ÔȅȆ

ʉRÇ金˂­˃ǻąĆ，²ȇʉÏ退ʏÇ金ĀǪäą$運l辦ĶȈ規|，Ç金5運

l，�Ǯ"ƁŞĦ配5öɇĀO，zìɇÑ²À%銀行!"|`ķĘƸȥ計Ş5

ĀO±

ī至��  !"3!¦C3 _Ĭ，¯��5ǀʻ銀行ʉÏ退ʏgŎ金ô

Ĥ餘額計20,086Ǆǅ±ʉÏ退ʏÇ金資G運l5資ŏ«¬Ç金ĀOȥ©$Ç金資
G配ɡ，請詳ʉRÇ金˂˄˅�d5資訊±
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(2){|ǑƸȕ�TŜ5變R
¯����  !"#$   "#{|ǑƸȕ�TŜ變RÿÔ：

112"# 111"#
1¦1_{|ǑƸȕ� $ 24,049 27,882
À`ʐ�ù¯$Ƹǫ 650 548
Ś{|ǑƸ負IŇ衡量ż

－û財�x設變R¶GŁ5ʓŞN�
ªƸO­ 354 (676)

－®驗調÷GŁ5ʓŞN�ªƸO­ (181) 637
計ǭǪǎ5ǑƸ - (4,342)
12¦31_{|ǑƸȕ� $ 24,872 24,049

(3)計ǭ資G�¿śŜ5變R
¯����  !"#$   "#{|ǑƸ計ǭ資G�¿śŜ5變Rÿ

Ô：

112"# 111"#
1¦1_計ǭ資G5�¿śŜ $ 19,303 21,420
ƸǫĀā 308 148
Ś{|ǑƸ負IŇ衡量ż

－計ǭ資G�酬ªzųÀ`Ƹǫ­ 128 1,688
àōǰ至計ǭ5金額 347 389
計ǭàǪǎ5ǑƸ - (4,342)
12¦31_計ǭ資G5�¿śŜ $ 20,086 19,303

(4)認�ðNO5費l
¯����  !"#$   "#��ð費l5t¡ÿÔ：

112"# 111"#
À`ʐ�ù¯ $ 270 356
Ś{|ǑƸ負I5ŚƸǫ 72 44

$ 342 400

112"# 111"#
ǥ銷費l $ 85 100
ąĆ費l 157 185
ǦǧcǨ費l 100 115

$ 342 400
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(5)ʓŞx設
¯��Ñ�Ť_l©Ɓ|{|ǑƸȕ�TŜ5重nʓŞx設ÿÔ：

112.12.31 111.12.31
ĲTȥ %1.28 %1.58
��薪資ƶǹ %2.00 %2.00

¯��預計Ñ��  !"#�Ť_�5 "ěǪǎú{|ǑƸ計ǭ5ōǰ

金額ð342Ǆǅ±
{|ǑƸ計ơ5ǹPȪȄķĸ`間ð10"±

(6)ʲʳ#Ħħ
��  !"$   "3!¦C3 _Àĵl5~要ʓŞx設變Rõ{|

ǑƸȕ�TŜ5Đ響ÿÔ：

õ{|ǑƸȕ�5Đ響
ƶ88ǹ ǩ88Ǻ

112"12¦31_
ĲTȥª0.25%­ $ (276) 307
��薪資ƶǹª0.25%­ 245 (216)

111"12¦31_
ĲTȥª0.25%­ $ (289) 294
��薪資ƶǹª0.25%­ 235 (232)

³述5ʲʳ#Ħħ�ÇÑ��x設z變ŷĴÃÔĦħý x設變R5Đ響±

Ē�³許œx設ŷ變RhŅ能Ď連Rŷ±ʲʳ#Ħħ�與計Ş資G負I表5Ś退

ʏ金負I¶ĵlŷ·Ķ 致±

¯`¼製ʲʳ#Ħħ¶žl5·Ķ與x設與ġ`�ĺ±

2.{|ōǰ計ǭ
¯��5{|ōǰ計ǭ�²ʉÏ退ʏ金Șȼ5規|，²ʉÏǮ¦Ï資6%5ōˇ

ȥ，ōǰ至ʉÏä險˂5ʉÏ退ʏ金��ôĤ±µƵ計ǭÔ¯��ōǰɟ|金額至

ʉÏä險˂�，ɉűǪǎ額Ű金額5Ķ|�ǥ|ȕ�±

¯����  !"#$   "#{|ōǰ退ʏ金辦ĶÔ5退ʏ金費lĦř

ð2,822Ǆǅ$2,795Ǆǅ，àōǰ至ʉÏä險˂±

3.Ǽ`ßÏǑƸ負I
112.12.31 111.12.31

ˈ薪x負Iª�Ñ��üǎĘ項Ô­ $ 1,184 1,184
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ª3!­¶ìǍ

1.¶ìǍ費l
¯����  !"#$   "#5¶ìǍ費lt¡ÿÔ：

112"# 111"#
À`¶ìǍ費l

8À`GŁ $ 69,643 22,761
8�Ħ配Ǖ餘ǹʛ 3,807 989
8調÷ġ`5À`¶ìǍ (1,376) (877)

72,074 22,873
遞ǌ¶ìǍ費lªƸO­

8ʘċ}őŒ5cŁ$迴轉 (990) 44,085
ũĸĄ�ýŠ5¶ìǍ費l $ 71,084 66,958

¯����  !"#$   "#Ȅű認�ÑPO$��LMNO項Ô5¶

ìǍ費l±

¯����  !"#$   "#5¶ìǍ費l與ǍġŚƸ5關�調ʿÿ

Ô：

112"# 111"#
ǍġŚƸ $ 355,202 279,073
²¯��¶µ%�ěǍȥ計Ş5¶ìǍ $ 71,040 55,815
²ǍĶ規|調÷ż (4,296) (399)
�Ű�����ɐˇǍĘ高wż 363 -
�Ħ配Ǖ餘ǹʛ 3,807 989
©ġ"#¶ìǍ費l高wż (1,376) (877)
©ġ"#遞ǌ¶ìǍ資G高ªɇ­wż (9) 345
ĵlPOĶ5�Ű�資ĀO 1,555 11,085
¶ìǍ費l $ 71,084 66,958

2.à認�5遞ǌ¶ìǍ資G$負I
��  !"#$   "#遞ǌ¶ìǍ資G$負I5變RÿÔ：

遞ǌ¶ìǍ資G：

�ĒT
ķ貨跌
śN�

��Ē�T
ǙǘN� 負IgŎ �� M8計

��112"1¦1_ $ 416 - 11,783 1,464 13,663
貸記ªǽ記­NO表 61 1,733 (1,419) (507) (132)
��112"12¦31_ $ 477 1,733 10,364 957 13,531
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�ĒT
ķ貨跌
śN�

��Ē�T
ǙǘN� 負IgŎ �� M8計

��111"1¦1_ $ 226 - 11,783 1,466 13,475
貸記ªǽ記­NO表 190 - - (2) 188
��111"12¦31_ $ 416 - 11,783 1,464 13,663

遞ǌ¶ìǍ負I：

ĵlPOĶ
認�5�Ű
�資ĀO

��Ē�T
ǙǘƸO M88計

��112"1¦1_ $ 139,228 100 139,328
貸記NO表 (1,022) (100) (1,122)
��112"12¦31_ $ 138,206 - 138,206
��111"1¦1_ $ 91,691 3,364 95,055
ǽ記ª貸記­NO表 47,537 (3,264) 44,273
��111"12¦31_ $ 139,228 100 139,328

3.¶ìǍ�|Ĵø
¯��ĄƸ��¶ìǍƘŞˋ�àˌˍʛƽ關�|至�� ˎ4"#±

ª3C­資¯$��PO

1.股88¯
��  !"$   "3!¦C3 _，¯��額|股¯r額Ȅð1,000,000

Ǆǅ，Ǯ股面額10ǅ，Ȅð100,000Ǆ股，�-100,000ǄǅƧc行ßÏ認股Pį證
轉ǘ股
5l±ġ述額|股¯r額Ȅðǒ通股，àc行股
Ȅðǒ通股58,917Ǆ股
±¶�àc行股
5股ĘȄàĀë±

2.資¯�Ǔ
¯��資¯�Ǔ餘額ěƠÿÔ：

112.12.31 111.12.31
T金ƶ資ˏśc行 $ 190,937 190,937
ßÏ認購'股 7,031 7,031

$ 197,968 197,968

²��Ķ規|，資¯�Ǔ需ːʅˑ補虧N�，ȓìǛ股/ȶ�股
5țȼ©à

ĒT5資¯�Ǔcɰ'股�T金±ġ項¶Ȇ5àĒT資¯�Ǔ，«¬超過�面金額

c行股�¶ì5ˏ額$É領贈與5¶ì±²c行�˖集與c行�ś證º處Ćgh規

|，ìǰ˗資¯5資¯�Ǔ，Ǯ"ǰ˗5M計金額，zì超過ĒĀ資¯額10%±
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3.äǔǕ餘
²¯��˘a規|，��"#rƁŞÿ�Ǖ餘，üʅōˇǍĘ，˙補©˚"#

虧N，?ōǰ˛Ħ53ðĶ|Ǖ餘�Ǔ，ȯĶ|Ǖ餘�Ǔà達ĒĀ資¯額ċzµƵ

限，è²~ąƽ關規|ō��迴轉ƲřǕ餘�Ǔ�，ÿȗ�Ǖ餘ɧĺ`ȁ�Ħ配Ǖ

餘，ʒ董��˜ŸǕ餘Ħ配Ųō請股/�Ɓ議股/˝Ƹ±

¯��Ħ配股Ƹ5op，須視��;ġ$��5�資Ěȣ@資金需ŋ@�ěŰ

˞˟ÂÃ$資¯預ŞÓûˠ，ˡ顧股/ƸO$��長`財�規ơ，股/股Ƹü至Ǻ

ōǰÀ"#ŅĦ配Ǖ餘30%Ħˣ5，�-T金股Ƹüð股/股Ƹr額10%©³，�
餘©股�股ƸcȀ5±

(1)Ķ|Ǖ餘�Ǔ
²��Ķ規|，ĦˣǕ餘ċ，üʅōĪ˛Ħ53ðĶ|Ǖ餘�Ǔ±ȯĶ|Ǖ

餘�Ǔ，à達ĒĀ資¯額ċ，zµƵ限±��ű虧Nċ，ì®股/�Ɓ議，©Ķ

|Ǖ餘�Ǔcɰ'股�T金，ź©該項�Ǔ超過ĒĀ資¯額˛Ħ5!3K5部Ħ

ð限±

(2)ƲřǕ餘�Ǔ
²金ą�規|，¯��ÑĦˣŅĦ配Ǖ餘ċ，ʆÀ"#cŁ5ǆ���股/

POǩ項Ś額，自À`NO與ġ`�Ħ配Ǖ餘ō��ĺż額5ƲřǕ餘�Ǔ；Û

ġ`ɄǓ5��股/POǩ項金額，h自ġ`�Ħ配Ǖ餘ō��ĺż額5ƲřǕ

餘�ǓzìĦˣ±ˤ���股/POǩ項ż額�迴轉ċ，ìʆ迴轉部
ĦˣǕ

餘±

(3)Ǖ餘Ħ配
¯��ĦřÑ��  !"2¦2_$��   "2¦2_®股/ȧ�Ɓ

議��   "#$  ˎ"#Ǖ餘Ħ配Ų，�關Ħˣú�~5股ƸÿÔ：

111"# 110"#
配股ȥ
ªǅ­ 金8額

配股ȥ
ªǅ­ 金8額

Ħˣúǒ通股�~5股
Ƹ：

8T88金 $ 2.20 129,617 1.80 106,050

¯��Ñ��  C"C¦3!_®董��˜議��  !"#Ǖ餘Ħ配

Ų，�關Ħˣú�~股Ƹ5金額ÿÔ：

112"#
配股ȥ
ªǅ­ 金8額

Ħ配úǒ通股�~5股Ƹ：

8T88金 $ 2.50 147,292
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4.��POªǍ�Ś額­

�ŰĄ運ƽƟ
財��表ǘŞ
5Ǚǘő額

透過��LM
NOǛ�¿ś
Ŝ衡量5金融
資G�ĒT評
śªN­O M8計

��112"1¦1_ $ (19,410) (466) (19,876)
ǘŞ�ŰĄ運ƽƟŚ資G¶
GŁ5Ǚǘő額 (15,783) - (15,783)

透過��LMNOǛ�¿ś
Ŝ衡量5金融資G�ĒT
ƸO - 4,865 4,865

���處Ħ透過��LMN
OǛ�¿śŜ衡量5PO
ÏŸ - (4,757) (4,757)

��112"12¦31_餘額 $ (35,193) (358) (35,551)

��111"1¦1_ $ (59,335) 22,845 (36,490)
ǘŞ�ŰĄ運ƽƟŚ資G¶
GŁ5Ǚǘő額 39,925 - 39,925

透過��LMNOǛ�¿ś
Ŝ衡量5金融資G�ĒT
N� - (23,134) (23,134)

���處Ħ透過��LMN
OǛ�¿śŜ衡量5PO
ÏŸ - (177) (177)

��111"12¦31_餘額 $ (19,410) (466) (19,876)

ª3E­Ǯ股Ǖ餘

��  !"#$   "#¯��計ŞÇ¯Ǯ股Ǖ餘$ǯ釋Ǯ股Ǖ餘5計Şÿ

Ô：

1.Ç¯Ǯ股Ǖ餘
ýŠ：Ǆ股

112"# 111"#
ȹÛÑ¯��ǒ通股POå��ŚƸ $ 284,118 212,115
ǒ通股ǹPȪȄV通µŰ股ż 58,917 58,917
Ç¯Ǯ股Ǖ餘ªýŠ：'ǀǃǅ­ $ 4.82 3.60
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2.ǯ釋Ǯ股Ǖ餘
112"# 111"#

ȹÛÑ¯��ǒ通股POå��ŚƸªǯ釋­ $ 284,118 212,115
ǒ通股ǹPȪȄV通µŰ股żªÇ¯­ 58,917 58,917
Ÿǯ釋Ðl5ʠµǒ通股5Đ響

8ßÏ股�酬ʉ5Đ響 379 452
ǒ通股ǹPȪȄV通µŰ股żªǯ釋­ 59,296 59,369
ǯ釋Ǯ股Ǖ餘ªýŠ：'ǀǃǅ­ $ 4.79 3.57

ª3K­ģĤM�5Āā

1.Āā5¡Ħ

112"#
音8頻
ùń類

聲8˧
ǅƗ類 ��類 M88計

~要%,)ŉ：

˨88˩ $ 505,238 1,019,458 8,123 1,532,819
˪88˩ 392,407 151,876 2,279 546,562
˫88˩ 141,480 109,791 514 251,785
ǀ����ʻ 423 124,585 178 125,186
�88� 2,403 506 119 3,028

$ 1,041,951 1,406,216 11,213 2,459,380

111"#
音8頻
ùń類

聲8˧
ǅƗ類 ��類 M88計

~要%,)ŉ：

˨88˩ $ 598,876 1,094,803 1,735 1,695,414
˪88˩ 487,413 206,209 3,053 696,675
˫88˩ 236,046 226,564 1,351 463,961
ǀ����ʻ 407 200,911 272 201,590
�88� 2,277 1,011 - 3,288

$ 1,325,019 1,729,498 6,411 3,060,928
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2.M�餘額
112.12.31 111.12.31 111.1.1

üĀ�ï $ 1,714 942 1,624
üĀǆĘ 567,106 778,835 949,020
ʴ�Ā�Ę - 532 532
ǩ：ŎɆN�ªųʴĀĘ­ 241 10,378 10,378

$ 568,579 769,931 940,798

üĀ�ï$ǆĘ�ǩN5�露請詳附註ª!­±

ª32­ßÏ$董�酬ʉ

²¯��˘a規|，"#ÿ�ˀƸ，üōǰzɇÑ1%ðßÏ酬ʉ$z高Ñ3%ð
董�酬ʉ±ȯ��ȗ�ɄǓ虧Nċ，ü預ʅäǔ˙補ż額±ġ項ßÏ酬ʉcɰ股��

T金5õ象，ì«¬ňM |ȘƗ5ƮÛ��ßÏ±

¯����  !"#$   "#ßÏ酬ʉw�金額Ħřð13,975Ǆǅ$
12,087Ǆǅ，董�酬ʉw�金額Ħřð6,971Ǆǅ$6,013Ǆǅ，�©¯��ǍġŚƸɐ
除ßÏ$董�酬ʉġ5金額ˬ³¯��˘a¶訂5ßÏ酬ʉ$董�酬ʉĦˣùżðw

計ÇÈ，è��ð��  !"#$   "#5Ą�費l，�關資訊Ņ至�開資訊

觀Ĕ˅�詢±ġ述董��Ɓ議Ħˣ5ßÏ$董�酬ʉ金額與¯����  !"#$

   "#�體財���w�金額èűőŒ±

ª3S­Ą�ŰĀā$ǪĪ

1.ƸǫĀā
¯����  !"#$   "#5ƸǫĀāt¡ÿÔ：

112"# 111"#
銀行ķĘƸǫ $ 9,323 662

2.��Āā
¯����  !"#$   "#5��Āāt¡ÿÔ：

112"# 111"#
��Āā－��

ɀŸĀā $ 12,379 328
��Āā－�� 19,567 2,009
��ĀāM計 $ 31,946 2,337
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3.��ƸO$N�
¯����  !"#$   "#5��ƸO$N�t¡ÿÔ：

112"# 111"#
處ĦzRG@ǉǊ$設ŎƸOŚ額 $ 120 -
��N� (5,349) (377)
Ǐ賃eǷƸO 13 -
ŰǃǙǘƸOªN�­Ś額 (4,266) 25,860
��ƸO$N�Ś額 $ (9,482) 25,483

4.財�ù¯
¯����  !"#$   "#5財�ù¯t¡ÿÔ：

112"# 111"#
Ƹǫ費l

銀行ǽĘ5Ƹǫ費l $ 26 1,070
Ǐ賃負I5Ƹǫ費l 135 97
財�ù¯Ś額 $ 161 1,167

ª3X­金融ÏŸ

1.êl風險
(1)êl風險5ɏ險

金融資G5ǆ面金額�表önêlɏ險金額±��  !"$   "3!

¦C3 _5önêlɏ險金額Ħřð1,083,385Ǆǅ$984,046Ǆǅ±

(2)êl風險集-ĴÃ
��  !"$   "3!¦C3 _，¯��5üĀǆĘ餘額-�Ħř

ð30%$31%��自Ñý ģĤ±¯��õ銷ĢģĤĜą��r額，èåĸ評w
財�ÂÃ，ƎcŁêl風險5Ņ能}Ƴɇ±

(3)üĀĘ項$��ǛǶ銷�ù¯衡量5金融資G5êl風險
üĀ�ï$ǆĘ5êl風險ɏ險資訊請詳附註2ª!­±

��ǛǶ銷�ù¯衡量5金融資G«¬��üĀĘ@金融資G$ķĪä證

金，Ȅðêl風險ɇ5金融資G，ûƵǛ3!�¦預`êlN�金額衡量該`間

5ŎɆN�±
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2.VR}風險
Ô表ð金融負I5M�Ļ`_，«ųw計Ƹǫȯz«ųŚ額ˮ議5Đ響±

ǆ面金額
M88�
T金V量 1"©ě 1-2" 2-5" 超過5"

112"12¦31_
非衍Ł金融負I

8üǎǆĘªų關��­ $ 675,519 675,519 675,519 - - -
8��üǎĘªų關��­ 109,393 109,393 109,393 - - -
8Ǐ賃負I 8,519 8,645 4,168 3,328 1,149 -

$ 793,431 793,557 789,080 3,328 1,149 -
111"12¦31_
非衍Ł金融負I

8üǎǆĘªų關��­ $ 758,416 758,416 758,416 - - -
8��üǎĘªų關��­ 121,248 121,248 121,248 - - -
8Ǐ賃負I 3,782 3,838 3,321 517 - -

$ 883,446 883,502 882,985 517 - -

¯��èz預`Ļ`_Ħħ5T金V量cŁċ點�顯著ōɷ，�Ē際金額��

顯著zĺ±

3.Ȥȥ風險
(1)Ȥȥ風險5ɏ險

¯��ɏ露Ñ重nŰǃȤȥ風險5金融資G$金融負IÿÔ：

Ű88ǃ Ȥ88ȥ ǀ88ǃ
112"12¦31_
金融資G

8貨ǃ}項;

8˫88金 $ 28,190 30.7050 865,570
8˪88ǅ 344 33.9800 11,680
8_88ǃ 91,891 0.2172 19,959
金融負I

8貨ǃ}項;

8˫88金 $ 21,951 30.7050 674,004
111"12¦31_
金融資G

8貨ǃ}項;

8˫88金 $ 27,410 30.7100 841,769
8˪88ǅ 442 32.7200 14,456
8_88ǃ 96,676 0.2320 22,467
金融負I

8貨ǃ}項;

8˫88金 $ 24,676 30.7100 757,814
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(2)ʲʳ}Ħħ
¯��5Ȥȥ風險~要�自Ñ©Űǃ計ś5T金$�ÀT金@üĀǆĘ@�

�üĀĘ@��金融資G－VR@üǎǆĘ$��üǎĘÓ，ÑǘŞċGŁŰǃ

ǙǘNO±Ñ��  !"$   "3!¦C3 _À'ǀǃ�õÑ˫金@_

ǃ$˪ǅ貶Ŝ�ɤŜ1%，而��¶�ûˠŢåz變5ĴÃÔ，��  !"#$
   "#5ǍġŚƸ×ĦřǩǺ�ƶǹ2,232Ǆǅ$1,209Ǆǅ±ɶ`Ħħ�ĵl
�ĺÇÈ±

(3)貨ǃ項;5ǙǘNO
ʒÑ¯��Űǃ��˱類˲œ，Ǝĵq÷·Ƚ�露貨ǃ}項;5ǙǘNO資

訊±��  !"#$   "#ŰǃǙǘƸOªN�­ªųàĒT$�ĒT­Ħř

ð(4,266)Ǆǅ$25,860Ǆǅ±

4.ƸȥĦħ
¯��5金融資G$金融負IƸȥɏ險Ñ¯附註5VR}風險ąĆ-說t±

Ô�ʲʳ#Ħħ�²衍Ł$非衍ŁÏŸÑ�Ť_5Ƹȥɏ險而Ɓ|±õÑ˳R

Ƹȥ負I，�Ħħ·Ƚ�x設�Ť_V通µŰ5負I金額Ñ÷"#ʎV通µŰ±¯

��ě部Ʀ~要ąĆ階Ĉ��Ƹȥċ¶žl5變RȥðƸȥƶǹ�ǩǺ1%，ƵƆ�
表ąĆ階ĈõƸȥ5MĆŅ能變RÞƢ5評w±

Ñ�Ť_若Ƹȥƶǹ�ǩǺ1%，µ¶���變żŢåz變5ĴÃÔ，¯���
�  !"#$   "#5ǍġŚƸ×ƶǹ�ǩǺ5,086Ǆǅ$2,112Ǆǅ，~û
�¯��5變RƸȥ銀行ǳ`$|`ķĘ¶GŁ±

5.�¿śŜ資訊
¯��非Ǜ�¿śŜ衡量金融資G$金融負I5ǆ面金額ð�¿śŜ5MĆ近

˵Ŝ者，$Ǐ賃負I，²規|ű須�露�¿śŜ資訊±

ª34­財�風險ąĆ

1.˶88要
¯��û金融ÏŸ5žl而ɏ露ÑÔ�風險：

(1)êl風險
(2)VR}風險
(3))ŉ風險

¯附註表達¯��³述ŗ項風險5ɏ險資訊@¯��衡量$ąĆ風險5;Ċ@

op$ab±進 Ù量ĥ�露請詳�體財���ŗ該附註±

2.風險ąĆ˷Ɵ
Í計Ŵß�$董��ɃP負責ùÝ$ŵŶ¯��5風險ąĆ˷Ɵ±董��àù

Ý風險ąĆŴß�，©負責cǨ$Ĝą¯��5風險ąĆop，è|`ƦÍ計Ŵß

�$董�����運Ð±
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¯��5風險ąĆop5ƻɡ�ð辨認$Ħħ¯��¶面臨5風險，$設|適

À風險限額$Ĝĝ，èŵŶ風險$風險限額5遵ę±風險ąĆop$˸˃�|`覆

�©ɾɿ)ŉĴÃ$¯��運Ð5變ĥ±¯��透過訓˻@ąĆgh$Ð�ab，

©cǨ�˼ɝšŸƻ設}5ĜĝĚȣ，ž¶�ßÏē解�角色$ȕ�±

¯��Í計Ŵß�$董��×z|`ɯ討¶面臨風險5�關風險ąĆ˷Ɵ5適

À}±ě部ˍ��ßˮ̀董��́ǞŵŶ角色，è進行覆�風險ąĆĜĝ$ab，

×覆�Ƙʔ��ú董��±

3.êl風險
êl風險�¯��ûģĤ�金融ÏŸ5��õ̂űĶé行M�ȕ�而GŁ財�

N�5風險，~要�自Ñ¯��üĀģĤ5ǆĘ$證º�資±

(1)üĀǆĘ$��üĀĘ
¯��5êl風險ɏ險~要ÉǮ ģĤ�řÂÃĐ響±źąĆ階ĈƆ考量¯

��ģĤÇÈ5˃計資ŏ，«¬ģĤ¶ÛG�$�ʺ5違�風險，û這̄ûˠŅ

能�Đ響êl風險±¯����  !"$   "3!¦C3 _üĀǆĘ5

��õ象Ȅ顯著集-Ñý ģĤ，Ħř�̅üĀǆĘŚ額30%$31%±
¯��àƻÝʾêop，²該op¯��µɰúĊg5ǎĘ$運送ȘƗ$Ș

Ęġ，須針õǮ 'ģĤ�řĦħ�êl評Ó±ĵ購限額²�řģĤƻÝ，��

表ű須®風險ąĆŴß��ƾ5ön�Ā金額±Ƶ限額®|`覆�±�ňM¯�

�Çgêl評Ó5ģĤȿì©預ĀÇÈ與¯��進行��±

(2)�88資
銀行ķĘ@ɟ|ĀO�資$��金融ÏŸ5êl風險，�ʒ¯��財�部門

衡量èŵĜ±ʒÑ¯��5��õ象$é��·Ȅ�êl良̇5銀行$Ÿ�資Ó

̈$©³5金融ƽƟ$��Ȏ̉，ű重n5é�ƅƖ，Ǝű重n5êl風險±

(3)ä88證
¯��op規|ȿ能ōƧ財�ä證úɂɃ̊�5���±ī至��  !"

$   "3!¦C3 _Ĭ，¯��ȄűōƧú���背Dä證±

4.VR}風險
VR}風險�¯��űĶ�ǎT金���金融資G©ŮǾ金融負I，�能é行

�關ȕ�5風險±¯��ąĆVR}5·Ķ�̌Ņ能{ä¯��µ 般$Ÿ̍Ū5

ĴÃÔ，ʎ�足í5VR資金©ǪüĻ`5負I，而z致cŁzŅȸÉ5N��ž

¯��5聲譽遭ÉĻN�5風險±

 般而言，¯��{ä�足í5T金©Ǫü23ʵ5預`Ą運ǪĪ需ŋ，«¬

金融ȕ�5é行，ȯȚ除Ƴ̏ĴÃÔűĶMĆ預`ŷʠµĐ響，ÿ：自ç��±ȃ

Ű，ī至��  !"$   "3!¦C3 _Ĭ，¯��ȗ�žl5銀行ǽĘ

額#Ħřð610,000Ǆǅ$560,000Ǆǅ±
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5.)ŉ風險
)ŉ風險�óû)śȺ變R，ÿȤȥ$ƸȥśȺ變R，而Đ響¯��5ĀO�

¶å�金融ÏŸśŜ5風險±)ŉ風險ąĆ5;Ċ�ąĜ)ŉ風險5ɏ險a#µŅ

�ÉÞƢě，è×�資�酬öʗĥ±

(1)Ȥȥ風險
¯��ɏ露Ñ非©Ȣ能}貨ǃ計ś5銷Ģ@ĵ購$ǽĘ��¶GŁ5Ȥȥ風

險±該Ó��~要5計ś貨ǃ�˫ǅ@˪ǅ$_ǃ±

¯��ÑüĀ$üǎĘ項èűt顯őŒ�重n變ĥ，Ǝ¯��ÑȤȥ風險³

;ġh©自ç避險Ðð~要Ȥȥ避̑op±

(2)Ƹȥ風險
¯��5ǽĘÛ˳RƸȥ5I�，Ǝ)ŉƸȥ變R×ž��ÅƸȥ隨5變

R，而ž���T金V量GŁ̒R5風險±ź)ŉƸȥ變Rzn，û而Ƹȥ變R

z致GŁ重nT金V量風險±

ª!3­資¯ąĆ

董��5op�Ţå̓Ƀ5資¯ÇÈ，©Ţ̔�資�@IP�$)ŉ5ê̕©$

Ǫå��Ą運5cǨ±PO«ų¯��5股¯@資¯�Ǔ@äǔǕ餘$��PO±董

��Ĝą資¯�酬ȥ，ĺċĜąǒ通股股Ƹ+g±

�Ť_5負I資¯țȥÿÔ：

112.12.31 111.12.31
負Ir額 $ 1,063,704 1,139,110
ǩ：T金$�ÀT金 508,905 211,548
Ś負I $ 554,799 927,562
POr額 $ 1,438,586 1,295,048
負I資¯țȥ %38.57 %71.62

ī至��  !"3!¦C3 _Ĭ，¯��資¯ąĆ5·Ƚè�Ƿ變±

ª!3 ­非T金��5ǻ資ǳR

¯��Ñ��  !"#$   "#�自ǻ資ǳR5負I調ʿÿÔ表：

非T金5變R

112.1.1 T金V量
ë88ì
žlP資G �88� 112.12.31

Ǐ賃負I $ 3,782 (4,308) 10,774 (1,729) 8,519
�自ǻ資ǳR5負Ir額 $ 3,782 (4,308) 10,774 (1,729) 8,519

非T金5變R

111.1.1 T金V量
ë88ì
žlP資G �88� 111.12.31

Ǽ`ǽĘ $ 151,788 (151,788) - - -
Ǐ賃負I 7,437 (3,655) - - 3,782
長`ǽĘªų "ěĻ`­ 18,356 (18,356) - - -
�自ǻ資ǳR5負Ir額 $ 177,581 (173,799) - - 3,782
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S@關����

ª ­ɨ��與öɕĜĝ者

¯��ð¯��$¯��5���5öɕĜĝ者±

ª!­關��ʹȆ$關�

Ñ¯�體財���5̖蓋`間ě¯��5���$��與¯�����5關��

ÿÔ：

關��ʹȆ 與¯��5關�
KINGSTATE INTERNATIONAL

INVESTMENT CORPORATION
ª©ÔȅȆKINGSTATE��­

¯��5���

AURORA INTERNATIONAL SERVICES
CORPORATION
ª©ÔȅȆAURORA��­

¯��5���

ʪʙ�資股
�限��
ª©ÔȅȆʪʙ��­

¯��5���

/莞	豐電��限��
ª©ÔȅȆ/莞	豐��­

KINGSTATE��5���

蘇̚˛豐電��限��
ª©ÔȅȆ蘇̚˛豐��­

KINGSTATE��5���

UNION DASHING INVESTMENT LIMITED
ª©ÔȅȆDASHING��­

KINGSTATE��5���

̛M¸tļĽª/莞­�限��
ª©ÔȅȆ/莞̛M��­

DASHING��5���

ʫʬ通訊ļĽ股
�限��
ª©ÔȅȆʫʬ��­

¯��5關聯Ǭ�

ªC­與關��間5重n���項

1.進88貨
¯��Ʀ關��5進貨金額ÿÔ：

112"# 111"#
���

/莞	豐�� $ 1,347,773 1,637,717
蘇̚˛豐�� 858,005 1,104,213

$ 2,205,778 2,741,930

¯��õ³述關��5進貨śȺ$ǎĘȘƗ與 般ǉș�較èű顯著zĺ±
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2.üǎ關��Ę項
¯��ûƦ關��進貨$零̜��GŁ5üǎ關��Ę項t¡ÿÔ：

ǆ�項; 關��類ř 112.12.31 111.12.31
���

üǎǆĘ－關�� AURORA�� $ 118,756 119,851
üǎǆĘ－關�� /莞	豐�� 259,109 210,109
üǎǆĘ－關�� 蘇̚˛豐�� 295,336 427,542

���

��üǎĘ－關�� /莞	豐�� 739 6,636
��üǎĘ－關�� 蘇̚˛豐�� 1,260 1,116

$ 675,200 765,254

ªE­~要ąĆ�ß��

~要ąĆ�ß�酬«¬：

112"# 111"#
Ǽ`ßÏǑƸ $ 18,776 15,722

X@質�5資G

¯��ōƧɆ質�ɛä5資Gǆ面śŜt¡ÿÔ：

資GʹȆ Ɇ�ɛäĊŷ 112.12.31 111.12.31
zRG@ǉǊ$設Ŏ：

ɬ88% Ǽ`$長`ǽĘ5ɛä $ 58,534 58,534
Ǌɭ$ƻɮ Ǽ`$長`ǽĘ5ɛä 13,534 14,035

$ 72,068 72,569

4@重n��負I$�認�5M��諾

ī至��  !"$   "3!¦C3 _Ĭ，¯��ð遠`êlÂǽĘ開Ý5ķ

Īä證�ïȄð60,000Ǆǅ±

3@重n5��N�：ű±

3 @重n5`��項

¯��û製造$Ą運需要Ñ��  !"3!¦!32_®董��Ɓ議，Ħřʒ¯�

�$���－ʪʙ��©Ǯ股40ǅĦřĀ購ʫʬ��股P，Ā購股żĦřð1,880Ǆ股$
631Ǆ股，Ā購śĘĦřð75,188Ǆǅ$25,254Ǆǅ，¯��õʫʬ��å股×ʒ19.39%ƶ
ǹ至40.54%，ʪʙ��õʫʬ��å股×ʒ1.03%ƶǹ至8.14%，è©��  C" ¦!
_ðĀ購Çg_，¯��$ʪʙ���Ñ��  C" ¦!_Ǫǎġ述Ā購Ę項±
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3!@�88�

ßÏǑƸ@Ĳ舊@Ĳ耗$Ƕ銷費lȢ能řqrÿÔ：

Ȣ�能�ř 112"# 111"#

}�質�ř
ÛÑĄ�
ù�¯�者

ÛÑĄ�
費�l�者 M8計

ÛÑĄ�
ù�¯�者

ÛÑĄ�
費�l�者 M8計

ßÏǑƸ費l

8薪資費l - 96,220 96,220 - 143,941 143,941
8ʉ̓ä費l - 6,632 6,632 - 6,116 6,116
8退ʏ金費l - 3,164 3,164 - 3,195 3,195
8董�酬金 - 8,366 8,366 - 5,589 5,589
8��ßÏǑƸ費l - 4,767 4,767 - 5,423 5,423
Ĳ舊費l - 6,658 6,658 - 7,748 7,748
Ƕ銷費l - 4,880 4,880 - 4,506 4,506

¯����  !"#$   "#ßÏ�ż$ßÏǑƸ費l額Ű資訊ÿÔ：

112"# 111"#
ßÏ�ż 63 64
�ˡÖßÏ5董��ż 4 4
ȪȄßÏǑƸ費l $ 1,878 2,645
ȪȄßÏ薪資費l $ 1,631 2,399
ȪȄßÏ薪資費l調÷Ĵø %(32.01)
ŵ̞�酬金 $ - -

¯��薪資�酬opª«¬董�@®Ć�$ßÏ­資訊ÿÔ：

ª ­��˘at訂��"#ÿ�ˀƸ，üōǰzɇÑ1%ðßÏ酬ʉ$z高Ñ3%ð董�酬
ʉ±ȯ��ȗ�ɄǓ虧Nċ，ü預ʅäǔ˙補ż額±

ª!­¯��5董�酬金除Ǯ¦行o費lŰ，董�酬ʉ�²ï董�Īʰȥ$貢̠#進行評w

Ħ配±

ªC­®Ć�5薪酬，�²ï��®Ąp̡@ˀƸÂÃ@ÄÅ表T$職�貢̠Óûˠ，èȞ

考薪資)ŉ+g，ʒ薪資�酬Ŵß�ōĪƻ議Ų®董��通過�Î行±

ªE­ßÏ薪酬除¯薪Ű，ȃ�"ɕ̢金@"#ÄÅ̢金@"#ßÏ酬ʉ，šǮ"#�考量

��ˀƸÂÃ@ÄÅ表T$̣ś+g進行薪資調÷±
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3C@附註�露�項

ª ­重n���項�關資訊

��  !"#¯��²證ºc行�財���¼製gh5規|，üŇ�露5重n

���項�關資訊ÿÔ：

1.資金貸與��：ű±
2.ð��背Dä證：

ýŠ：'ǀǃǄǅ／��ǃǄǅ

¼號 背Dä 被背Dä證õ象 õý Ǭ ¯`ö高 `Ȃ背D Ē際R ©財Gɛ Ʉ計背Dä證金 背Dä證 Ûɨ�� Û��� Ûõn陸

ª註 ­
�證者�
�ʹȆ ��ʹȆ

關�
ª註!­

�背Dä
證�限�額
ª註C­

背Dä證
餘88額

ä證餘額
ª註C­ Ǫ金額

ä5背D
ä證金額

額̤ö近`財�
�表ŚŜ5țȥ

ö高限額
ª註C­

õ���
背Dä證

õɨ��
背Dä證

%,背D
ä88證

1 ̛M¸tļ

Ľª/莞­�

限��

/莞	豐電

��限��

4 - 155,642
(RMB35,000)

- - - %- - N N Y

註 ：¼號5ˑ̥·ȽÿÔ：�

1.0�表ɨ��±

2.1���²��řʒ阿̧̨żǁ開ȓ²b¼號±

註!：背Dä證者與被背Dä證õ象5關�ÿÔ：�

1.���˚�5��±

2.��ȷȸ$間ȸå�表ƁP5股
超過˛Ħ5K35��±

3.ȷȸ$間ȸõ��å�表ƁP5股
超過˛Ħ5K35��±

4.��ȷȸ$間ȸå�表ƁP股
達˛Ħ543©³5��間±

5.ÇÑ�̩Ïa需要5ĺ�間�Ƌĺ起造�間²M�規|ɜä5��±

6.ûƋĺ�資關�ʒɃ體Ī資股/²�å股țȥõ�背Dä證5��±

7.ĺ�間²ȭ費者ä護Ķ規ÞƮ�預Ģɭ銷ĢM�5é�ä證連ˈɛä±

註C：̛M¸tļĽª/莞­�限��ª©ÔȅȆ̛M��­背Dä證5r額©z超過̛M��ŚŜ5˛Ħ5C˛ð限±õý Ǭ�背Dä證5限額©z超過̛M��Ś

Ŝ5˛Ħ5C˛ð限±	豐��$̛M��ȷȸ$間ȸå�表ƁP股
˛Ħ5˛5��間，Ʈ�背Dä證ċ，�額#ìzÉġ述規|5限ĝ±

3.`Ȃå��ś證ºĴøªz«ų�資���@關聯Ǭ�$M資PO部Ħ­：
ýŠ：'ǀǃǄǅ

å8� �ś證º 與�ś證º `88Ȃ

5�� ˱類$ʹȆ c行�5關� ǆ�ļ; 股8ż ǆ面金額 å股țȥ �¿śŜ Ŏ8註

ʪʙ�資股
�限

��

股�：

ê音Ǭ�股
�限�� ű 透過��LMNO

Ǜ�¿śŜ量5金

融資G－非VR

150,000 4,673 0.13 % 4,673 ̪

ʪʙ�資股
�限

��

̫̇˨股
�限�� ű 透過��LMNO

Ǜ�¿śŜ量5金

融資G－非VR

360,000 - 18.00 % - 註

蘇̚˛豐電��限

��

ȧ̚誠銘電�ļĽ�限�� ű 透過��LMNO

Ǜ�¿śŜ量5金

融資G－非VR

- 11,182 - % 11,182 -

蘇̚˛豐電��限

��

̮陽聚聲̱ļĽ�限�� ű 透過��LMNO

Ǜ�¿śŜ量5金

融資G－非VR

- 16,313 - % 16,313

KINGSTATE
INTERNATIONAL
INVESTMENT
CORPORATION

KINGSTATE GEVOTAI
TECHNOLOGY (VIETNAM)
LIMITED COMPANY

ű 透過��LMNO

Ǜ�¿śŜ量5金

融資G－非VR

- 3,769 - % 3,769

註：ʪʙ�資股
�限��àÑ�� ˎK"#針õ被�資��̪̫̇˨股
�限��Ƀżō�ǩNN�±

4.ɄǓ買進�賣Īĺ �ś證º5金額達'ǀǃC̲ǅ�ĒĀ資¯額˛Ħ5!3©³
：ű±

5.ëìzRG5金額達'ǀǃC̲ǅ�ĒĀ資¯額˛Ħ5!3©³：ű±
6.處ĦzRG5金額達'ǀǃC̲ǅ�ĒĀ資¯額˛Ħ5!3©³：ű±
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7.與關��進@銷貨5金額達'ǀǃ ̲ǅ�ĒĀ資¯額˛Ħ5!3©³者：
ýŠ：'ǀǃǄǅ

進(銷)貨
��Ĵø

��ȘƗ與 般��zĺ
5Ĵø$ȶû üĀ(ǎ)�ï@ǆĘ

5��

��õ象ʹȆ 關8� 進

(銷)
貨

金8額
̤r進

(銷)�貨
5țȥ

ʾê

`間
ý�ś ʾê`間 餘8額

̤rüĀ

(ǎ)�ï@ǆ
Ę5țȥ

Ŏ註

¯�� /莞	豐電��限�

�

¯��5̳

��

進貨 1,347,773 61 % 註 註 註 (259,109) (38) %

¯�� 蘇̚˛豐電��限�

�

¯��5̳

��

進貨 858,005 39 % 註 註 註 (295,336) (44) %

/莞	豐電��限

��

¯�� /莞	豐電

��限��

5öɕɨ�

�

ª銷貨­ (1,347,773) (73) % 註 註 註 259,109 69 %

蘇̚˛豐電��限

��

¯�� 蘇̚˛豐電

��限��

5öɕɨ�

�

ª銷貨­ (858,005) (59) % 註 註 註 295,336 48 %

註 ：¯��Ʀ���5進貨śȺð關��5進śù¯ǹ計適ÀƸʙ±ǎĘȄì與��購ȶŏ5üĀĘ項ɜɆ，Ň視�資金調#ÂÃƽR調÷±

8.üĀ關��Ę項達'ǀǃ ̲ǅ�ĒĀ資¯額˛Ħ5!3©³：
ýŠ：'ǀǃǄǅ

ǆ�üĀ ��õ象 üĀ關�� 逾`üĀ關��Ę項 üĀ關��Ę項 ō�ŎɆ

Ę項5�� ʹ88Ȇ 關8� Ę項餘額 週轉ȥ 金8額 處Ć·Ƚ `�Āı金額 N�金額

AURORA
INTERNATIONAL
SERVICES
CORPORATION

¯�� ¯��5��
�

118,756 - - -
ªī至��  C"
C¦3!_Ĭ­

-

/莞	豐電��限�
�

¯�� /莞	豐電�
�限��5ö
ɕɨ��

259,109 5.74 - 207,138
ªī至��  C"
C¦3!_Ĭ­

-

蘇̚˛豐電��限�
�

¯�� 蘇̚˛豐電�
�限��5ö
ɕɨ��

295,336 2.37 - 197,400
ªī至��  C"
C¦3!_Ĭ­

-

9.Ʈ�衍ŁÏŸ��：ű±
ª!­轉�資���關資訊：

��  !"#¯��5轉�資��資訊ÿÔªz«ųn陸被�資��­：
ýŠ：'ǀǃǄǅ

�資�� 被�資�� ¶µ ~要Ą ȶȓ�資金額 `Ȃå� 被�資�� ¯`認�5 Ŏ註

ʹ88Ȇ ʹ888Ȇ %, �項; ¯``Ȃ ʇ""̴ 股ż țȥ ǆ面金額 ¯`NO �資NO ª註 ­

¯�� KINGSTATE
INTERNATIONAL
INVESTMENT
CORPORATION

薩̶˨ ̷ŰĜ股�� 527,197 523,391 16,280,880 %100.00 1,068,013 248,274 248,274 ¯��5
���

¯�� AURORA
INTERNATIONAL
SERVICES
CORPORATION

英ÛŢ̹

ʄ̺

電�零Ɨ5買

賣

26,329 26,329 780,000 %100.00 119,209 (94) (94)¯��5
���

¯�� ʪʙ�資股
�限

��

ǀʻ ŗ項�資�� 29,000 29,000 2,900,000 %100.00 43,264 1,843 1,843 ¯��5
���

¯�� ʫʬ通訊ļĽ股


�限��

ǀʻ 電�零ȎƗ$

通êƽȊȋȌ

製造

48,031 86,800 1,723,120 %19.39 65,338 138,597 26,874 ¯��5
關聯Ǭ�

ʪʙ�資股
�限

��

ʫʬ通訊ļĽ股


�限��

ǀʻ 電�零ȎƗ$

通êƽȊȋȌ

製造

3,473 5,550 92,310 %1.03 4,971 138,597 1,428 ¯��5
關聯Ǭ�

KINGSTATE
INTERNATIONAL
INVESTMENT
CORPORATION

UNION DASHING
INVESTMENT
LIMITED

˫� ŗ項�資�項 214,135 214,135 500,000 %100.00 154,017 (2,870) (2,870)¯��5
轉�資�

�

註 ：�²¯��Ë證�計���¶��5財���，ĵPOĶ評ś計�±
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ªC­n陸�資資訊：

1.n陸被�資��ʹȆ@~要Ą�項;Ó�關資訊：
ýŠ：'ǀǃǄǅ／˫金Ǆǅ／��ǃǄǅ

n陸被�資 ~要Ą� Ē8Ā �資
·Ƚ

¯``ȁ自
ǀʻȤĪɄ

¯`ȤĪ�
Āı�資金額

¯``Ȃ自
ǀʻȤĪɄ

被�資��
¯`NO

¯��ȷȸ
�間ȸ�資

¯`認�
�資NO

`Ȃ�資
ǆ面śŜ

ī至¯`
ĬàȤı

����ʹ�Ȇ 項88; 資¯額 ª註 ­ Ǔ�資金額 ȤĪ Āı Ǔ�資金額 ª註!­ 5å股țȼ ª註!­ ª註!­ �資ĀO

/莞	豐電�

�限��

電�蜂鳴ȋ$

通訊Gń

219,756
(USD7,157)

(! ) 219,756
(USD7,157)

- - 219,756
(USD7,157)

85,622 100 % 85,622 246,864 -

蘇̚˛豐電�

�限��

電�蜂鳴ȋ$

通訊Gń

46,979
(USD1,530)

(! ) 46,979
(USD1,530)

- - 46,979
(USD1,530)

176,361 100 % 176,361 658,758 261,065

̛M¸tļĽ

ª/莞­�限�

�

¸t設Ŏ 153,832
(USD5,010)

(! ) 208,794
(USD6,800)

- - 208,794
(USD6,800)

(2,870) 100 % (2,870) 154,017 -

註 ：�資·Ƚ,ĦðÔ�C˱，Ċñ˱類řɉŅ：

ª ­ȷȸ赴n陸%,Ʈ��資±

ª!­透過ǂC%,Ň�資n陸��ª�透過KINGSTATE INTERNATIONAL INVESTMENT CORPORATIONŇ�資5��­±

ªC­��·Ƚ±

註!：¯`認��資NO�²ï被�資��®ǀʻɨ��Ë證�計���5財���，©POĶ評ś計�±

註C：¯表Ɗ$Űǃżǁ©�Ť_5ȤȥǘŞð'ǀǃª1˫金Ǚǘ30.705'ǀǃ­±

2.赴n陸%,�資限額：
ýŠ：'ǀǃǄǅ／˫金Ǆǅ

¯``ȂɄ計自ǀʻȤĪ
赴n陸%,�資金額

®ƀ部�Í��ƾ
�資金額

²®ƀ部�Í�規|
赴n陸%,�資限額

475,529
(USD15,487)

494,995
(USD16,121)

-
ª註 ­

註 ：¯��ĦřÑ��  !"3!¦!34_$  ˎ" ¦X_ëì®ƀ部

Ï�˂®ʾÏǁǂ11251043880號$11020400440號̾�cňMǬ�Ą運r部
Ą運ÞƢ證tƿƗ，�Å`間Ħřð��  !"3!¦!3 _至  K

"3!¦!3_$  ˎ" ¦E_至  C" ¦C_，¯��Ñ³開`

間ěèű赴n陸%,�資限額±

註!：¯表Ɗ$Űǃżǁ©�Ť_5ȤȥǘŞð'ǀǃª1˫金Ǚǘ30.705'ǀǃ­±

3.與n陸被�資��間5重n���項：
¯����  !"#與n陸被�資��ȷȸ�間ȸ5重n���項，請詳

ȇ重n���項�關資訊Ȉ5說t±

ªE­~要股/資訊：

ýŠ：股

股

~要股/ʹȆ

å�股ż å股țȼ

̱̿Ą造股
�限�� 4,464,170 %7.57

̀́股
�限�� 3,636,850 %6.17

3E@部門資訊

請詳��  !"#Mɧ財���±
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 董事長：張 演 堂
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