
環境管理制度及當年度執行情形 

本公司秉持環境永續與社會責任之理念，依循「空氣污染防制法」、「廢棄物 

清理法」、「能源管理法」等環保法規，建立環境管理制度，推動節能減碳、 綠

色採購及廢棄物減量等措施，致力於營造綠色友善的辦公環境。 為提升內部環

境管理效能，本公司由行政管理處統籌推動環境管理工作，定期 檢視環保法規

遵循情形，並透過內部教育訓練及宣導活動，提升同仁環境意識 與節能行動力。  

 

2025 年度執行情形如下：  

 

1. 節能措施： 全公司逐步汰換為高能效 LED 照明及省電設備，並於午休時間

固 定執行關燈機制。 辦公區域空調溫度設定於 26~28°C 間，並推動「夏

季著裝輕便」 政策，減少冷氣耗能。  

2. 減紙與數位化管理： 推動電子公文與線上簽核系統，減少紙張印製。 節目

製作流程逐步導入數位雲端資料管理，減少實體儲存與碳排 放。  

3. 廢棄物分類與回收： 設置資源回收站，分類回收紙類、塑膠及電子廢棄物。 

委託合格廠商處理廢棄電子設備，確保符合廢棄物清理法規要 求。  

4. 綠色採購： 優先採購具環保標章或節能標章之產品（如印表機、紙張、清潔 

用品等）。  

5. 環境教育與宣導： 宣導節能減碳，鼓勵員工以實際行動落實永續理念。 透

過上述措施，本公司持續提升能源使用效率與資源循環利用，降低營運過程 對

環境之衝擊，落實媒體產業的永續責任，朝向低碳數位化之綠色企業邁進。 

6. 每週五選擇訂購素食便當，並要求商家不附贈一次性餐具，這不僅有助於減

少一次性塑料製品的使用，還能降低塑料垃圾對環境的污染。素食便當所使用

的食材大多來自植物，對比肉類，生產過程中對環境的碳排放及水資源消耗較

低。這樣的小小行動，能夠有效減少碳足跡，支持環保並推動可持續發展。希

望大家都能一起為保護地球出一份力，從日常生活中開始改變。 


