
事業處 經理人 部門 部門職掌 

董事長兼

總總理 

董事長兼總經理張演堂

學歷_美國西太平洋大學 

EMBA 

現職: 

志豐電子(股)公司董事長

富泰營造(股)公司董事長

富豊建設(股)公司董事長 

董事長室(林依

萍特助) 

協助董事長組織內的溝通, 協調、激勵各個部門

的工作, 達到最佳營運效益; 

稽核室(張琄琄) 推動1.公司治理2.建立內部控制制度,規範公司作

業管理流程3.企業風險管理 

總經理室 執行副總葉方瑜 

 
學歷:中興大學經濟系 

 
1. 公司短中長期經營策略與計劃之規劃 

2. 訂定年度總體營運目標並督導執行3.經理各單

位組織業務之執行與協調 

國際業務

處 

協理陳思穎 

 
學歷: 銘傳大學 EMBA 

 
1. 電聲產品之生產、行銷及業務開拓。   

2. 零組件代理、行銷及業務開拓。   

3. 客戶徵信及售後服務。   

4. 市場情報之蒐集、分析與提供。   

5. 營業目標及利潤目標之達成。   

6. 專案產品開發評估及專案導入。   

國內業務

處 

經理林芳伊 

 
學歷: 華夏工商專校 

 
1. 電聲產品之生產、行銷及業務開拓。   

2. 零組件代理、行銷及業務開拓。   

3. 客戶徵信及售後服務。   

4. 市場情報之蒐集、分析與提供。   

5. 營業目標及利潤目標之達成。  

6. 專案產品開發評估及專案導入。   

研發處 協理李定為 

 
學歷: 輔仁大學 EMBA 

成品研發部

聲學研發部 

1. 擬定集團研發短中長期營運目標,擬定產品發

展與策略與 佈局人力組織 

2. 研發團隊績效管理提昇之規劃與執行 

3. 產品研究開發目標與計劃之擬訂及督導 4.

督導考核所屬完成執行各項研發作業時程 

5. 客戶及各部門有關技術問題之協調處理 

品保處 協理陳宥辰 

 
學歷北台灣科學技術學院

企業管理系 

 
1. 建立品質體系與監督/改善品質系統執行之狀

況。 

2. 瞭解與釐清客戶品質檢驗規範,提供相關部門

以為作業準則。 

3. 負責客訴立案，了解與釐清所有問題並召集相

關單位提出改善方案。 

4. 建立品質指標及品異處理相關統計報表，以確 



   
實提昇品質。 

財務處 副總經理李嘉幼 

 
學歷: 國立中山大學高階

經營管理碩士 

財務部 1. 會計制度擬訂、會計帳務處理、各類財務報表

編制及分析資料 

2. 財務規劃、資金調度、銀行往來之相關業務之

辦理。 

3. 預算編製、差異分析、控管及內部營運分析資

訊之提供。 

4. 定期分析檢討子公司管理報告與協調會辦集團 

財務會計相關事項。 

管理處 特別助理林依萍 

學歷—東吳大學EMBA 

行政部 人力資源、行政、總務、法務、股務、採購等規

劃與執行 

資訊部 資訊管理系統之發展、管理與維護 
  

行銷部 1. 年度展覽規劃，擴展新客戶新市場機會 

2. 產品與市場趨勢探討，協助公司未來佈
局規劃 

3. 專案產品與新市場通路開發 

4. 研發新品發表與業務行銷支援 
 


